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SUNUS

Bilindigi tizere, 24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
5018 sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesinde, kamu
idarelerinin biit¢elerini stratejik planda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflere
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklari belirtilmis ve performans esasl
blitcelemeye iliskin hususlarin Maliye Bakanlig tarafindan belirlenecegi hiikme baglanmistir.

Bu kapsamda, alinan Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca Bakanligimizca hazirlanan ve
performans esasli biitceleme sisteminin temel amaglarindan biri olan performans
programlarinin; hazirlanmasi, ilgili idarelere gonderilmesi ve kamuoyuna agiklanmasi ile
degerlendirilmesine iliskin hususlart igeren “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda Yonetmelik”, 15/07/2009 tarihli ve 27289 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik™ ile degistirilmistir.

5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniminin yan1 sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n
plana ¢cikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak {izere kamu mali yonetim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasli biitgeleme
sistemidir.

Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Performans Programlari, Stratejik Planlarla
biitceler arasinda daha giiglii bir bag kurulmasini saglayan araglardir. Bu kapsamda,
performans programlarinda, Stratejik Planlarda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere
iligkin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri gerceklestirmek iizere belirlenen faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyaglar yer almaktadir.

Kirklareli 11 Ozel idaresinin 2010-2014 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani, 11 Genel
Meclisinin 09/10/2009 tarih ve 164 sayili karari ile incelenerek uygun goriilmiistiir. 2012 yili
Performans Programi; Stratejik Plan ve 2012 yil1 Biitcesi géz oniinde bulundurularak, Maliye
Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii'niin en son degisikliklerini igeren
Performans Programi Hazirlama Rehberi 1s181nda hazirlanarak Kirklareli’nin degerli halkina
sunulmustur.

Bu performans programinin hazirlanmasinda emegi gegenlere katkilar1 dlglistinde
ictenlikle tesekkiir ederiz.

Programda yer alan uygulamalarin 2012 yilinda hayata gegirilmesi temennisiyle,
hayirli olmasini dileriz.



|- GENEL BILGILER

A-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- TARTIHCE

Anayasamizin 127. maddesine gére mahalli idareler; 11 Ozel Idaresi, belediyeler ve
kdylerden olusmaktadir. Bu ii¢ mahalli idare arasinda daha eski bir gegmise sahip olan il Ozel
Idareleri, kamuoyu tarafindan pek bilinmemektedir. Il Ozel Idarelerinin tarihi Osmanl
Imparatorlugu’na dayanmaktadir.

i1 Ozel idareleri, 1913 tarihli “Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkati” ile
kurulmus ve bu Kanunun adi, 16/05/1987 giin ve 3360 sayilh Kanun ile “il Ozel Idaresi
Kanunu” olarak degistirilmistir. Baz1 maddelerinde zaman i¢inde degisiklikler olan bu kanun
bir asra yakin uygulanmistir.

Ulkemizde 1990°dan sonra kamu yonetiminin yeniden yapilanmasi konusu daha
yiiksek sesle konusulmaya bagslanilmis ve 2000°den sonra da Avrupa Birligi’ne tiyelik siireci
ile kamu yonetimi reform ¢alismalar1 hizlanmistir.

Bu kapsamda ve mahalli idarelerin yeniden yapilanmasi cergevesinde Il Ozel Idareleri
de sikca giindeme gelmistir. 3360 sayil1 il Ozel Idaresi Kanunu’nun temelini olusturan idare-i
Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkati’nin zaman i¢inde dilinin eskimesi nedeniyle, sade bir
dille yeniden yazilmasinin bile bir reform olacag: sdylenmistir.

Il Ozel Idarelerinin gérev, yetki ve sorumluluklarini yeniden diizenleyen ve
TBMM’nde 24.04.2004 tarihinde kabul edilen 5197 sayih Il Ozel Idaresi Kanunu,
Cumbhurbagkanligit Makami’nca bir defa daha goriisiilmek lizere TBMM ne iade edilmistir.
TBMM, Cumhurbagkaninca iade edilen bu kanunu ikinci defa goriiserek 22/02/2005 tarihinde
yeniden kabul etmis ve 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu, 04/03/2005 giin ve 25745 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

5302 sayil1 Il Ozel Idaresi Kanunu bir asirlik bir diizenlemeyi ve uygulamay1 ortadan
kaldirmis; ayrica, son yillarda yapilan diger mevzuat diizenlemeleri ile kamu idarelerinin
yeniden yapilanmasi cercevesinde il Ozel idarelerinin tabii oldugu ihale ve personel mevzuati
ile mali yonetim sisteminde de kapsamli bir degisiklik olmustur.



5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu’nun 35 nci maddesi geregince, i1 Ozel Idaresi
teskilati; genel sekreterlik, mali isler, saglik, tarim, imar, insan kaynaklar1 ve hukuk isleri
birimlerinden olusur. Ilin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel
Ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore
olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi il Genel Meclisinin
karariyla olur. Bu birimler Biiyiiksehir belediyesi olan illerde daire baskanligi ve miidiirliik,
diger illerde miidiirliik seklinde kurulur.

Genel sekreter, il Ozel Idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri yoniinde,
mevzuat hiikiimlerine, il genel meclisi ve il enciimeni kararlarma, Il Ozel idaresinin amag ve
politikalarina, stratejik plan ve yillik ¢caligma programina gore diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla
il 6zel idaresi kuruluslarina gereken emirleri ve bunlarin uygulanmasini gézetir ve saglar.

Genel Sekreter yukarida belirtilen hizmetlerinin yiiriitiilmesinden Valiye karsi
sorumludur.

Toplam niifusu 3.000.000’a kadar olan illerde, ihtiyaca gore en fazla iki, niifusu bunun
izerinde olan illerde en fazla dort genel sekreter yardimciligi kadrosu ihdas edilebilir.

Iigelerde, 6zel idare islerini yiiriitmek amaciyla Kaymakama bagh ilce 6zel idare
teskilat1 olusturulabilir.

5302 sayili Kanunun 36. maddesine istinaden,10/06/2007 tarih ve 26548 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Il Ozel Idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Iliskin Yonetmeligin 10.maddesi geregince, il Genel Meclisinin 03/08/2007 tarih ve 112
sayill karart ile, Ilimiz Ozel Idaresinin teskilat yapisi asagida gosterildigi sekilde
olusturulmustur.



Kirklareli i1 Ozel Idaresi Mevzuat1 ve Bu Mevzuat Geregi Gorevleri

il

Belediye

SR |y osal Yiikiimliiliik Alan: Simirlar: Simirlar Yasal
No . Dayanak
Ici Dis1
Egitim ( Ilk ve orta dgreti
kurumlarinin arsa temini,
binalarinin
1 yapum, bakim ve onarimu ile X
diger
ihtiyaglarin  karsilanmasina
iliskin 5302 Sayih
hizmetleri) Yasanin
2 Saglik X 6.Madde
3 Tarim X a.fikrasi
4 Sanayi ve Ticaret X
5 Il Cevre Diizeni Plam X
6 Bayindirlik ve Iskan X
7 Topragin Korunmasi X
8 Genglik ve Spor X
9 Erozyonun dnlenmesi X
10 | Sosyal Hizmet ve Yardimlar X
Yoksullara Mikro Kredi
- Verilmesi X
Cocuk Yuvalari ve
12 | Yetistirme X
Yurtlar1 Yapilmasi
13 | Kiiltiir X
14 | Sanat X
15 | Turizm X
16 Imar X
17 | Yol X
18 | Su X
19 | Kanalizasyon X
20 | Kat1 Atik X Sﬁ):sg::lyr:h
21 | Acil Yardim ve Kurtarma X
RS 6.Madde
22 Orman Koyler_mm X b.fikrasi
Desteklenmesi
23 Agaclandirma X
24 | Park ve Bahge Tesisi X
25 | Cevre X
26 . . 5538 S.K/26
Emniyet (Techizat) X 2. mad
27 | 1. Devlet ve Il yollar1 disinda kdylerin yol agini1 tespit etmek, bu
yollarla kdy i¢i yollarini, tizerindeki kdprii ve sanat yapilarini 5286 Sayih
yapmak, mevcutlarini gelistirmek, istikamet ve km. levhalarini Kanun

diizenlemek.




2. Dogal afetlerle (kar, sel, vb.) miicadele

3. Tarim arazileri ve hayvanlar i¢in golet yapmak,
4. Sanayide 500 It'ye kadar olan sularin sulama tesislerini kurmak,
isletilmelerini saglamak.

5. Arazi tapulastirma ve tarla i¢i gelistirme hizmetlerini yapmak.

6. Tarim arazilerinin 1slahi, imar1 ve toprak erozyonunu 6nleyici
caligmalar yapmak.

7. Tarimsal sulama ve toprak muhafaza konularinda proje yaparak
ciftcinin kredi almasini saglamak.

8. Igme suyu, sulama suyu tahlilleri, toprak analizleri,
siniflandirmalari ve toprak harita raporlarini yapmak ve yaptirmak.

9. Koy ve bagli yerlesme birimleriyle askeri garnizonlara saglikli
ve ve yeterli igme suyu temin etmek, sondaj kuyular1 agmak.

10. Terfili igme ve kullanma suyu insaatlarinin enerji nakil hatlarini
(ENH) yapmak ve yaptirmak.

11. Kanalizasyon, aritma tesisi, sosyal ve ekonomik tesislerin
proje, ihale, denetim ve yapimu.

12. Kendi Evini Yapana Yardim (KEYY) metodu ile konut ve
tarimsal
isletme kredileri vermek, denetlemek.

13. Serbest go¢men islerini yiirlitmek, iskdnl gégmen kabul etmek.

14 Kamulastirmalar nedeniyle tasinmaz mallarini kismen veya
tamamen terk etmek zorunda kalanlar ile gocebe ve gezgincilerin
iskanini saglamak.

15. Yerinde kalkindirilmayan kdylerin nakli, daginik mahallelerin
toplulastirilmast amaciyla yeni yerlesim yerlerinin olusturulmasi
(2510 Say1ili Kanun)

16. Koy gelise alanlarinin tespitini yapmak ve yerlesme planlarini
hazirlamak. (3367 Sayili Kanun)

17. Evvelce dagitilan arazilerdeki tahsis ve 1slah islemlerini
yapmak.

18. Miidiirliige ait her tiirlii bina tesislerin yapim,bakim ve onarin
islerini yapmak.




~ Kurklareli Il Ozel idaresi Yetkileri ve Imtiyazlan

1 | Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in izin ve ruhsat vermek
2 | Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetlerini denetlemek
Yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak koymak,
3 uygulamak
4 | Kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek
5 Hizmet amaciyla taginir/tasinmaz mal almak, satmak, kiralamak,kiraya
vermek,takas etmek, sinirli ayni hak tesis etmek
Bor¢ almak
5302 Sayil
Bagis kabul etmek Yasa:lyl: '
8 25 milyar TL'ye kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla 7.Madde
tasfiyesine karar vermek
9 Kurklareli 11 Ozel Idaresine ait vergi, resim, har¢larin tarh, tahakkuk
tahsilini yapmak
10 Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek
amactyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak
Belediye sinirlar1 disindaki Gayri Sithhi Miiesseseler ile umuma agik
11" - )
istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek
12 Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, mevzuata gore sermaye 5‘:’2‘25 :jz:h
sirketleri kurmak 52 Madde
Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslar arasi tesekkiil ve 5302 Sayih
13| organizasyonlara kurucu iiye ya da tlye olmak, bu faaliyet ve Yasanin
organizasyonlarda ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirmek 62.Madde
Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima 5302 Sayih
14 | islerini bedelli/bedelsiz iistlenmek; bu kuruluglar ile ortak hizmet Yasanin
projeleri gerceklestirmek; bu amagla kaynak aktariminda bulunmak 64/a.Madde
Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin| 5302 Sayih
15 | gerekli bina ve tesisler ile ayni ihtiyaglar1 karsilamak, gegici olarak arag Yasanin
ve personel gorevlendirmek 64/b.Madde
Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve 5302 Sayih
16507 Sayili Kanun kapsamindaki meslek odalar1 ile hizmet projeleri Yasanin
Kendisine ait taginmazlar1 asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak ve 5302 Sayih
17 |siiresi 25 yili gegmemek tizere diger kamu kurum/kuruluslarina tahsis Yasanin
etmek/kiraya vermek 64/d.Madde




2- VALI:
Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Il 6zel idaresi teskilatmnin en {ist amiri olarak il dzel idaresini sevk ve idare etmek,
il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) 1l &zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 0Ozel idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak,

izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) il enciimenine baskanlik etmek.

e) Il 6zel idaresinin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) 1l genel meclisi ve enciimen kararlarini onaylamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitgede enciimen ve meclisin yetkisi diginda kalan aktarmalari
yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) 11 6zel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.
n) Biit¢ede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

10



3- iL GENEL MECLISI:

Il genel meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)
K)

Stratejik plan ile yatinm ve calisma programini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans olgiitlerini goriismek ve karara baglamak.

Biit¢e ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Il gevre diizeni plani ile belediye sinirlar1 disindaki alanlarin imar planlarini gdriismek
ve karara baglamak.

Borglanmaya karar vermek.

Biitge ici islemler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artistna ve gayrimenkul yatirim ortaklig
kurulmasina karar vermek.

Tasinmaz mal alimma, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; {i¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde ayni
hak tesisine karar vermek.

Sartli bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktar1 bes milyardan yirmi bes milyar Tiirk
Lirasina kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlagma ve tasfiyesine karar
vermek.

11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

Encilimen {iyeleri ile ihtisas komisyon {iyelerini segmek.

11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro ¢ergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarin1 ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt igindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle kargilikli

n)

0)

1§ birligi yapilmasina karar vermek.

Diger mabhalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklerine katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.

11



4- iL ENCUMENI:

Enciimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarini almak ve
uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyler arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar uygulamak,
stiresi ti¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

Belediye simirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

12



B-TESKILAT YAPISI

[limizin ihtiyaglarinin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger resmi ve 6zel
kurumlarla isbirligi ve koordinasyon igerisinde, toplumun goriis ve katkilarina acik, katilimet,
saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmay1 6zlimsemis, islevsel, rasyonel ve
cagdas bir yonetsel yap1 olusturmak amaciyla, Kirklareli il Ozel idaresinin teskilat yapisi,
“II Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Iliskin Y®énetmelik hiikiimleri
dogrultusunda olusturulmustur.

Bu dogrultuda, idaremiz calisanlarma, kurumsal yapmin etkinligini ve yerinden
yonetim anlayisinin giiclendirilmesini saglamaya yonelik olmak iizere,ihtiya¢ duyulan tim
konularda hizmet i¢i egitim verilecek ve hizmet i¢i egitimde siireklilik saglanacaktir.

04/07/2009 tarih ve 27278 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren,
Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair
Yonetmelik geregince, 2009 yili mahalli idareler personeli gorevde yiikselme egitimi ve
sinavina Idaremiz personelinde 6 kisinin katilmasi saglanmis ve bu kisilerin egitimleri
sonucunda, 2010 yilinda yapilarak sinava neticesine gdre atamalari yapilarak Idaremiz
teskilatinda calisan personel yapisi daha giiclii hale getirilecektir.

Ayrica, 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun geregince,idaremiz biinyesinde,Valiye bagli olarak kurulacak olan il Afet ve
Acil Durum Miidiirliigii ile bu miidiirliigiin faaliyetleri ve personel sayisi 6nemli 6l¢iide artan
Idaremizde kurumsallasmanin saglanmasi amaciyla katilimer bir anlayisla yeni bir kurum
kiiltiirti olusturulacaktir.

Ildeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bigimde planlanmasi, uygulanmasi ve
sunulmasinda zorunlu olan kurumlar aras1 igbirligi ve koordinasyon katilimcilik, saydamlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri g6z oniinde bulundurularak giiglendirilecektir.

Personelin, norm kadro g¢alismalar1 ger¢evesinde performans, kariyer ve liyakatine
gore, 0zliik haklan iyilestirilmek suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasama standartlarini
yiikseltilecektir.

5302 Sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu'nun 35 nci maddesine istinaden, 11 Ozel Idaresi
teskilatimiz;

- Genel Sekreter,

- Genel Sekreter Yardimcisi

- Hukuk Miisavirligi

- Mali Hizmetler Miidiirligi,

- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii,

- Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii,

- Yazi Isleri Miidiirliigii,

- Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii,
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- Su ve Kanal Hizmetleri Mudiirligi,

- Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirligi,

- Destek Hizmetleri Miidiirligu,

- Strateji Gelistirme Miudiirliigi,

- Ruhsat Denetim Miidiirligi,

- Isletme Miidiirliigii,

- Tige Ozel idare Miidiirliigii,

- Sivil Savunma Uzmanlig1 birimlerinden olusur.

[lin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel dzellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore olusturulacak diger
birimlerin kurulmasi, kaldirilmas: veya birlestirilmesi il Genel Meclisinin karariyla olur. Bu
birimler Biiyliksehir belediyesi olan illerde daire bagkanligi ve miidiirliik, diger illerde
midirliik seklinde kurulur.

[limiz Ozel Idaresi, 5302 sayil1 Kanunun 36. maddesine dayanilarak, 10.06.2007 tarih
ve 26548 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren, Il Ozel Idareleri Norm Kadro
flke ve Standartlarina Iliskin Yonetmeliginin B-4 Grubunda yer alan memur ve siirekli isci
kadrosu dahilinde, s6z konusu Yoénetmeligin 10.maddesine istinaden, Il Genel Meclisinin
03.08.2007 tarih ve 112 sayili, 11.11.2008 tarih ve 112 sayili, 23.11.2012 tarih ve 201 sayili,
23.11.2012 tarih ve 202 sayili kararlari ve Idaremizde 2 adet I¢ Denetci kadrosu ihdas
edilmesine iliskin Bakanlar Kurulunun 18.11.2008 tarih ve 2008/14374 sayili karari ile
teskilat yapimiz olusturulmustur.

[limizde;

1- Liileburgaz, Vize ve Babaeski Ilgelerinde Ozel Idare teskilati bulunmakta,

2- Pinarhisar, Demirkdy, Kofcaz ve Pehlivankoy Ilcelerimizde ise Ozel Idare teskilatimiz
bulunmamaktadir.
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C-FIZIKSEL KAYNAKLAR

KIRKLARELI MERKEZDE BULUNAN TASINMAZLAR:

1-HiZMET BiNASI (A BLOK):
Karakas mahallesi 100. y1l caddesinde 639 m? yiizolglimlii yerde bodrum+zemin+ 2
kattan olusmaktadir.

2- HIZMET BINASI (B BLOK):
Karacaibrahim mahallesi, mecidiye sokak, n0:67 19.520 m? yiizél¢iimlii yerde bulunan
bina 11 Ozel idaresi Hizmet Birimleri olarak kullanilmaktadir.

3- ISHANI BINASI:

Karakas Mahallesi 100. y1l caddesi 3 no’lu yerde bulunan Ishan1 Binas1 1.339 m? arsa
tizerinde 1990 yilindan beri hizmet vermektedir. Kat alan1 1.071,24 m? olup, genel toplamda
7.499 m>’dir. Ishan1 binasinin 5’nci katinda 6 odal1 - 11 yatakli misafirhane mevcuttur. Bina
bodrum+zemin kat+ 5 kattan ibarettir.

4- LOJIMANLAR:
Karacaibrahim Mabhallesi Kurtulus caddesi ftizerinde 22 dairelik lojman ile
Karacaibrahim mahallesi Niishet Somay caddesinde 10 dairelik Lojman bulunmaktadir.

5- ESKI TURK OCAGI BINASI :
I1 Ozel Idaresine ait Eski Tiirk Ocag “Kiiltiir ve Tabiat Varlig1” tapuda 375,29 m?
olarak kayithdir.

6- DEMIRCIHALIL KOYU ADA MEVKIINDE (CAM FiDANLIGI)
39.200 m?’lik alanda Orman Vasifli Arazi bulunmaktadir.

7-216 KiSILIK OGRENCI YURDU:

Kirklareli Merkez ilge Cumhuriyet mahallesinde bulunan tapuda 2.979,79 m?
yiizolgiimlii arsaya, 688 m? iizerine bodrum+zemin+3 normal kattan olusan 216 KISILIK
OGRENCI YURDU binasi ve miistemilat: bulunmakta olup, kiraya verilmistir.

8-ESKi VALI KONAGI VE BAHCESI:

“Korunmast Gerekli Kiiltiir ve Tabiat Varlig1” olarak tescilli Kirklareli Yaprakli
mahallesi, Namazgah Caddesinde ESKi VALI KONAGI (951 m?) VE BAHCESI (481 m?)
olusan toplam 1.432 m? yiiz6l¢limli alan bulunmakta olup, kiraya verilmistir.
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9- KAVAKL| BELDESI/ATOLYE YERI:

Kirklareli Merkeze bagli Kavakli Beldesi Go¢gmenevleri Mevkiinde bulunan 4674 m?
yiizolgtimlii is atolyesi bulunmakta olup, kiraya verilmistir. Go¢menevleri mevkii, tapuda
7860 parselde bulunan toplam 4674 m?’lik yerde fabrika binasi ve arsasi (is atolyesi vasifl
prefabrik betonarme bina) 2886 sayili devlet ihale kanunun 45°nci maddesi geregince; Acik
Teklif (Arttirma) usuliiyle, 06/09/2011 tarihinde II Enciimeni huzurunda yapilan satis
ihalesine istirak eden bulunmadigindan, sézkonusu tasinmasi yeniden ihaleye ¢ikarilmasina
karar verilmistir.

10-KAVAKL | BELDESIDE BULUNAN KENT ORMANI:

Karklareli 11 Ozel Idaresi tarafindan, 10.10.2008-10.10.2018 tarihleri arasinda 10 yil
miiddetle Cevre ve Orman Miidiirliigiinden kiralanmis olup, Kirklareli Merkez Koylerine
Hizmet Gotiirme Birligine tahsis edilmistir.

11-KAVAKL| BELDESI/KANTIN VE KAFETERYA:
Kirklareli Merkez Kavakli Beldesi Istanbul yolu iizerinde Koru civart mevkiinde
bulunan Gé¢gmen Misafirhanesindeki Kantin ve Kafeterya yeri kiraya verilmistir.

12- KUM ELEME TESISi:
Kirklareli Merkeze bagli Asilbeyli Koyii/Demirkapt mevkiinde bulunan toplam 11.900
m?’lik alan Kum Eleme Tesisleri kiraya verilmistir.

1- DEMIRKOY ILCESINDEKI TASINMAZILAR:

1- ISHANI BINASI:

Demirkdy Ilgesinde 1.076,49 m? yiizolciimlii ishami Binasi bulunmaktadir. Ishan
binasi bodrum+zemin+2 kattan olugsmakta olup, Toplam:25 adet isyerinin, halen 15 igyeri
kiralik, 5 isyeri Kdylere Hizmet Gotlirme Birligine tahsisli, 5 adette isyeri bostur. Ayrica;
Ishan1 Binasinin 2’nci katinda 2 adet Lojman kiralanmis bulunmaktadir.

2- KAYMAKAM LOJMANI :

Demirkdy Ilgesi Hamdibey mahallesi Muharrem Giilnar caddesi No:45 sayili yerde
bodrum+zemin+1’nci katan olusan toplam= 313 m? yiizol¢iimli Kaymakam lojmam
bulunmaktadir. Halen Demirkdy Kaymakami oturmaktadir.

3- ESKi KAYMAKAM EVI LOJMANI :

Demirkdy Ilgesi, Orhaniye Mahallesi, Kirklareli Caddesinde 134 ada, 6 parsel no’lu
533,63 m? yiizdlciimlii bos bulunan bahgeli eski kaymakam evi lojmani, Idarece ihtiyac
duyuldugu takdirde tahsisin kaldirilmasi kaydiyla, Demirkdy Ilgesi Belediye Baskanligina
sosyal-kiiltiirel ve tanitim amagli ¢caligmalar yapmak tahsis edilmistir.

4- MOTEL BINASI VE MUSTEMILATI :
Demirkdy Ilgesi IGNEADA Beldesi Limankdy yolu iizerinde bulunan 11.680 m?
yiizolgtimlii arazi tizerindeki 2 katli motel binasi ve miistemilati kiraya verilmistir.

5- DUPNISA MAGARASI :

Demirkoy Ilgesi Sarpdere Koyii DUPNISA MAGARASI mevkii 22.470,48 m?’lik
yerde arazi bulunmaktadir.
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6- IGNEADA EGITiM ve DINLENME TESISLERI:

DEMIRKOY Il.(;esi Igneada Kasabas1 Limankdyii hudutlar1 dahilinde bulunan
- A-1 No’lu Igneada Egitim Dinlenme Tesisleri 03.05.2011 tarihinde Demirkdy
Orman Isletme Miidiirliigiine geri iade edilmistir.

-A-2 No’lu igneada Egitim Dinlenme Tesislerinde; 10 Betonarme, 10 prefabrik
olmak iizere 20 konut bulunmaktadir.

2- PINARHISAR iL.CESINDEKI TASINMAZIAR:

1-KAYMAKAM LOJMANI:

1 Ozel Idaresine ait Kirklareli Pinarhisar Ilgesi Kologlu sokak adresinde bulunan
1.621 m? yilizol¢limlii alan icerisinde 1 adet Kaymakam lojmani halen dolu bulunmaktadir.

2-iL.CE OZEL IDARE ESKi HIZMET BiNASI (2 KATLD):

Dere mahallesi, Vize caddesi, tapuda 183 ada 2 parselde bulunan 95,00 m*’lik 2 kath
isyeri ve lojman binasi, 2886 sayili devlet ihale kanunun 45°nci maddesi geregince (Agik
Teklif (Arttirma) usuliiyle, 12/07/2011 tarihinde Il Enciimeni huzurunda yapilan satis
ihalesinde, en yiiksek satis bedeli teklifinde bulunan Ibrahim AKKUS’a 316.000,00 TL.
(licylizonaltibin) karsiliginda satilmistir. Pinarhisar Tapu Sicil Miidiirliiglinde 28.07.2011
tarihinde yapilan ferag islemleri sonucunda; her tiirlii masraflar, resim, har¢ ve vergiler alictya
ait olmak tizere devir islemleri bitirilmistir.

3- LULEBURGAZ iLCESINDEKi TASINMAZLAR:

1- 11 Ozel Idaresine ait Liileburgaz Ilgesi Merkezinde Zemin+1 kattan olusan 391 m?2
yiizol¢limlii 1 adet Hizmet Binas1 ve Lojman bulunmaktadir.

2- 11 Ozel Idaresine ait Liileburgaz Ilgesinde bulunan 771 m? yiizdl¢iimlii arsa iizerinde
bulunan taginmaz, Kaymakam lojmani olarak kullanilmaktadir.

3- ilimiz Liileburgaz H(;_esi Kocasinan Mabhallesinde bulunan 146 ada, 58 parselde
15.455 m? ylizol¢limlii tasinmaz Ilge Tarim Miidiirliigii ve Koylere Hizmet Gotlirme Birligine
tahsis edilmistir.

4- 11 Ozel Idaresine ait Liileburgaz Ilgesi Biiyiikkaristiran Belediyesi sinirlari iginde
bulunan 5 pafta 782 parsel sayili 52.752 m? ve 5 pafta 783 parsel sayili 41.050 m?
yiizolgimlii Fidanlik vasifli 2 adet tasinmaz Biiyiikkaristiran Belediye Bagkanligi adina
01.09.2004 — 01.09.2014 tarihleri arasinda (10 Y1l miiddetle) kiraya verilmistir. Ancak; 783
parselin i¢inden gecen 1.600 m?’lik alandaki Dogalgaz Boru hatti sahasinin kullanma hakki
TURKIYE PETROLLERI A.S.’ne 09.06.2008 — 09.06.2013 tarihleri arasinda (5 Yil
miiddetle) kiraya verilmistir.
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4- KOFCAZ iLL.CESINDEKI TASINMAZLAR:

1-KAYMAKAM LOJMANI:

Il Ozel Idaresine ait Kofcaz Ilcesi Yeni mahalle adresinde bulunan 712.23 m?
yiizol¢limlii arsada 108 m*> Kaymakam Lojmani bulunmaktadir.

2-ESKi KAYMAKAM LOJMANI :

11 Ozel idaresine ait Kofcaz Ilgesi Yeni mahalle adresinde depo yolu iizerinde bulunan
336,35 m? yiizolglimlii arsada 90 m? Eski Kaymakam lojmam kirada bulunmaktadir.

3-iL.CE OZEL iDARE LOJMANI:

i1 Ozel idaresine ait Kofcaz ilgesinde bulunan 406.66 m? yiizdl¢iimlii arsada 90 m? Ozel
Idare lojmani kirada bulunmaktadir

4- KOFCAZ PTT HiZMET BiNASI:

Il Ozel Idaresi tarafindan Kofgaz P.T.T. Hizmet Binas1 06.03.2008 — 06.03.2013
tarihleri arasinda (5 yil miiddetle) kiralanmis olup, Ilge Emniyet Amirligine tahsis edilmistir.
Binada 2 adet Lojman bulunmakta olup Lojman Kiralar bedelleri Il Ozel Idare Idaresi
hesabina yatirilmaktadir.

5- BABAESKIi ILCESINDEKI TASINMAZILAR:

1-KAYMAKAM LOJMANI :

11 Ozel idaresine Babaeski Ilgesinde 884,66 m?’lik arsada bulunan Kaymakam lojmani
olarak kullanilan bina mevcuttur.

2-ATATURK i.0.0. YERI:

11 Ozel Idaresine ait Kirklareli Babaeski Ilgesi Dindogru (Gazikemal) mahallesi, Fatih
caddesinde bulunan 2.704 m? yiizél¢iimlii “ Korunmasi Gerekli Kiiltiir ve Tabiat Varligi”
olarak tescilli bahgeli kargir okul vasifli sehir Imar planinda ilkokul (Atatiirk 1.0.0.) yeri
Ekim 2011 ay1 Il Genel Meclisin Toplantisina havale edilmis olup, tasinmaz Babaeski
Belediye Baskanlig1 adina 25 yilligina tahsisi yapilmistir.

3- ESKi OZEL IDARE HiZMET BiNASI:

Miilkiyeti 11 Ozel Idaresine ait, Kirklareli ili, Babaeski ilcesi, Gazi Kemal Mahallesi,
Fevziye Caddesi, 30 pafta, 84 ada, 7 sayili parselde kayith, “Korunmasi gerekli Kiiltiir ve
Tabiat Varlig1” olarak tescilli, 652,91 m? yiizél¢limlii arsa lizerinde kargirhane ve diikkan
vasifli iki katli mevcut, Babaeski Ozel Idare Eski Hizmet Binast bulunmaktadir.

Sézkonusu tasinmaz 11.02.2011 tarihli ve 33 sayili il Genel Meclis Karar1 geregince;

Babaeski Belediye Bagkanligina sosyal ve kiiltiirel amacgh kullanilmak iizere 25 yil siireli
bedelsiz tahsis edilmistir.
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6-PEHLIVANKOQOY ILCESINDEKI TASINMAZLAR

i1 Ozel idaresine ait Pehlivankdy Ilcesinde 724 m?’lik arsa iizerinde bulunan tasinmaz,
Kaymakam lojmant olarak kullanilmaktadir.

7-ViZE iLCESINDEKI TASINMAZILAR

11 Ozel idaresine ait Vize ilgesinde bulunan 1981m2+677m? toplam= 2658 m?
yiizol¢timlii arsada Zemin kat+ 1 kattan olusan Misafirhane ile Kiitiiphane Binasi Koylere
Hizmet Goétiirme Birligine tahsis edilmis bulunmaktadir.

20



ARACLARIN DURUMU

[limiz Valilik ve Ozel idaresi Hizmetlerinde kullanilan araglar ile makine parkinda
bulunan araglarin listesi asagida diizenlenmistir.

VALILIK HIZMETLERINDE KULLANILAN TASIT LiSTESI

AIT

5 MODEL S KULLANILDIGI
S.NO | PLAKA NO OL.DI.JGU YILI CINSI BiRIM
BIRIM
1 1390001 |1 Ozelidaresi | 2004 | Mercedes-Benz Vali Makam araci
S350L
2 |139EL039 |l Ozel idaresi | 2007 |Mercedes Viano Valilik Makam
Kamyonet Hizmetleri
3 |39DS001 |il Ozelidaresi | 2011 | Grand Cherokee Jeep | Y2IHik Makam
Hizmetleri
4 |39AV 001 |il Ozel idaresi 2006 | Renault-Megane Vali Yardimcisi
5 [39AK 111 |11 Ozel idaresi 1995 Kartal 131 11 Ozel idare Hizmetleri
6 |39EV 001 |il Ozel idaresi 2007 Chevrolet captiva 11 Ozel idare Hizmetleri
7 |39EE710 | il Ozel idaresi 1990 | Kartal Destek Hizmetleri
Miidirligii
8 [39AR687 |11 Ozel idaresi 2007 Renault Clio Kurklareli Universitesi
9 |39 AR 688 il Ozel idaresi 2007 Renault Clio Kirklareli Universitesi
10 |39 DE 978 il Ozel idaresi 2005 Dacia Vali Yardimcisi
11 [39DE986 |l Ozel idaresi 2005 Dacia Vali Yardimcisi
12 [39DF 337 |l Ozel idaresi 2005 Dacia Vali Yardimcisi
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ARACLARIN DURUMU

Sira No Kapi No PLAKANo | Marka Ve Cinsi
SERVIS ARACLARI
1 00-00002 39 ES 313 Renault 19 Binek Otomobil
2 92-00080 39 AC 750 Dogan SL Binek Otomobil
3 86-00067 39 DY 294 | Renault 9 GTL Binek Otomobil
4 - 39 DK 973 Isuzu D-Max CSM pikap
5 - 39 DK 974 Isuzu D-Max CSM pikap( Il Saglik Miid. gorevli)
6 - 39 DK 975 Isuzu D-Max CSM pikap
7 - 39 ES 444 Isuzu D-Max CSM pikap
8 - 39 AZ 666 Isuzu D-Max CSM pikap
9 02-07446 39 AY 270 Isuzu 4JA1 CSM pikap
10 02-07447 39 AY 271 Isuzu 4JA1 CSM pikap
11 02-07448 39 AY 272 Isuzu 4JA1 CSM pikap
12 02-07449 39 AY 273 |Isuzu 4JA1 CSM pikap
13 02-07450 39 AY 274 |Isuzu 4JA1 CSM pikap
14 02-07451 39 AY 275 Isuzu 4JA1 CSM pikap
15 04-07019 39 DE 825 Ford 350M D/C CSM pikap
16 - 39 EE 388 Ford Connect Kombi
17 - 39 EV 056 Ford 350L Minibiis
18 - 39 EV 057 Ford 350L Minibiis
19 - 39 ET 396 Otoyol M-23 Midibiis
20 - 39 AV 697 Otoyol M-23 Midibiis
21 - 39 EE 710 Kartal 131
DAMPERLI KAMYONLAR
22 76-10360 39 EN 575 Mercedes LK-1513 TSM Damperli Kamyon
23 76-10361 39 ET 968 " " "
24 76-10362 39 DN 276 " " "
25 76-10615 39 EE 508 " " "
26 76-101034 39 EA 996 " " "
27 76-101036 39 DU 988 " " "
28 76-101037 39 AN 574 " " "
29 79-10458 39 DC 375 " " "
30 79-10460 39 DN 846 " " "
31 90-10037 39 EF 116 Fatih 162/25 "
32 93-10259 39 AD 023 Fatih 220/26 "
33 99-10061 39 AT 983 Man 26/270 DFK "
34 99-10062 39 AT 984 Man 26/270 DFK "
35 99-10063 39 AT 985 Man 26/270 DFK "
36 00-10235 39 ET 423 Mercedes 3031-K "
37 00-10469 39 ET 689 " " "
38 00-10470 39 ET 690 " " "
39 00-10553 39 ET 853 " " "
40 00-10554 39 ET 854 " " "
41 00-10636 39 ET 913 " " "
42 00-10637 39 ET 914 " " "
43 - 39 EL 337 BMC “
44 - 39 EL 344 BMC “
45 - 39 EE 375 BMC PRO 827 CSM damperli kamyon
46 - 39 EE 376 " " "
47 - 39 AU 757 " " "
48 78-12004 39 DC 918 Volvo N-1033 Diiz kasa kamyon
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TANKER VE

VIDANJORLER

49 99-13003 39 ET 233 Fatih 170-25 Vidanjor
50 - 39 AD 370 BMC 180-25 Vidanjor
51 84-19011 39 AN 579 BMC 1340-G Su tankeri
52 - 39 AP 565 Isuzu NQR 3D Akaryakit Tankeri
DOZER
53 85-25034 - Fiat Allis FD-20 Dozer
54 86-25361 - Caterpiller D7-G Dozer
55 86-25980 - Caterpiller D7-G Dozer
56 86-25379 Caterpiller D7-G Dozer
57 86-25982 Caterpiller D7-G Dozer
GREYDER

58 79-21071 - Champion D-7300 yapim greyderi
59 86-21352 - Komatsu GD-655A-5 yapim greyderi
60 86-21607 - Komatsu GD-655A-5 yapim greyderi
61 86-21700 - Komatsu GD-655A-5 yapim greyderi
62 86-21701 - Komatsu GD-655A-5 yapim greyderi
63 99-21001 - Komatsu GD-661A-1 yapim greyderi
64 00-21005 - Champion VHP 720-A yapim greyderi
65 00-21006 - Champion VHP 720-A yapim greyderi
66 00-21106 - Mitsubishi MG-530 yapim greyderi
67 00-21204 - Mitsubishi MG-530 yapim greyderi
68 00-21402 - Mitsubishi MG-530 yapim greyderi

PALETLI VE LASTIK TEKERLEKLi YUKLEYICI
69 81-30003 - Fiat Allis FL-10C Paletli loder
70 82-30041 - Fiat Allis FL-10C Paletli loder
71 86-30123 - Fiat Allis FL-14E Paletli loder
72 94-31043 - Pl makine PI-1061 Lastik tekerlekli yiikleyici
73 00-31135 - Komatsu WA 320-3 Lastik tekerlekli yiikleyici
74 00-31244 - Komatsu WA 320-3 Lastik tekerlekli yiikleyici

EXCAVATOR
75 06-42002 - | Hidromek HMK-220LC-2KT Paletli excavator
KANAL KAZICI YUKLEYICI
76 84-42001 - Stayer 768 Kanal kazma makinesi
77 98-42015 - Hidromek HMK-100S Kanal kazma makinesi
78 99-42005 - Hidromek HMK-100S Kanal kazma makinesi
ASFALT ARACLARI
79 88-61017 39 EC 278 Fatih 145/22 Asfalt yapim distribiitorii
80 01-61001 39 AU 548 BMC PRO 822 Asfalt yapim distribiitorii
81 97-61022 39 AN 417 BMC 220/26 Asfalt yapim distribiitorii
82 93-63003 39 ER 616 Fatih 220/26 Roley tanker
83 85-65010 39 AF 679 Giirsan GR-2000 ¢ekilir tip asfalt treyleri
84 85-62039 - Asmak Cekilir tip seyyar asfalt distribiitorii
85 88-62046 - Efe Cekilir tip seyyar asfalt distribiitorii
TREYLER CEKICILER
86 85-15019 39 DD 287 Nissan CWA 45 HTL Treyler cekici
87 99-15004 39 AT 231 Man 33.372 DFS Treyler cekici
TREYLERLER
88 99-80003 39 AT 232 GURELLER LOW-BED semi treyler
89 85-80017 39 AF 675 Boronkay semi treyler
90 87-80012 39 EC 042 Pacton 2530DA kasali treyler
91 87-80005 39 AD 416 Aksoylu kasali treyler
KAYNAK MAKINASI

0 93-93047 _ Miller Big-blue Seyyar kaynak makinesi
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SILINDIR

93 98-87002 - Bitelli RG-279 Lastik tekerlekli silindir
94 87-88091 - Komatsu JV-100 Vibrasyonlu Silindir
95 87-88095 - Komatsu JV-100 Vibrasyonlu Silindir
96 00-88083 - Hamm 2420-D Vibrasyonlu Silindir
97 00-88146 - Hamm 2420-D Vibrasyonlu Silindir
98 90-89025 - Sermak bakim silindiri
KAMPTREYLER
99 85-82131 - MKE Ozel tip kamp treyler
100 85-82037 - MKE Ozel tip kamp treyler
101 84-82035 - MKE Ozel tip kamp treyler
102 83-82253 - MKE Ozel tip kamp treyler
103 83-82252 - MKE Ozel tip kamp treyler
104 88-82041 - TEK Ozel tip kamp treyler
105 88-82040 - TEK Ozel tip kamp treyler
106 87-82144 TEK Ogzel tip kamp treyler
107 87-82143 TEK Ogzel tip kamp treyler
108 87-82142 TEK Ozel tip kamp treyler
JENERATOR
109 77-94003 | Ford Jenerator
COP KAMYONLARI
110 - 39 AF 114 IVECO ¢0p kamyonu
111 - 39 ES 925 Fatih ¢cop kamyonu
112 - 39 ES 926 Fatih ¢op kamyonu
KAR MAKINELERI
113 79-70003 - Rolba R-400 kar makinesi
114 02-70043 - Schimtd Supra-4000 kar makinesi
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12- RESMI BiNA VE TESISLERIN DURUMU

Kesit .
Sira - Kat Oda Ne I¢in .
No Yapi Cinsi Adedi | Sayis1 I?rl:;)l Kullanildigi Adresi
1 Ozel idare Bodrum 22 639 Ozel idare Hizmet Karakas Mahallesi 100. Y1l
Hizmet Binast | +3 Binasi Caddesi No:25
(A BLOK) KIRKLARELI
2- Ozel Idare 3 21 19.250 i1 Ozel idaresi Karacaibrahim Mahallesi
Hizmet Birimleri Hizmet Birimleri Pinarhisar Yolu
Binast Binast KIRKLARELI
(B BLOK)
3- Ozel idare Ishan1 | Bodrum 28 1.339 Ozel 1dari Isham Karakas Mahallesi Ikbal Sokak
Binasi +6 (Kirada) KIRKLARELI
4- Vali Konag1 Bodrum - 1.297 Vali Konutu Karakas Mah. Istasyon Cad.
+2 KIRKLARELI
5- Vali Konagi - - 971 Vali Konagi Bahgesi Karakas Mahallesi Istasyon
Bahgesi Cad.
KIRKLARELI
6- Eski Tiirk Ocagi - - 375,29 Bos Yayla Mahallesi Yayla Cad.
Binasi (Kullanilmaz Halde) KIRKLARELI
7- Memur Lojman1 | 2 Blok 3 Oda 2807 Ozel Idare Karacaibrahim Mahallesi
KURTULUS Bodrum | 1 Salon |Daireler 118 Memur Lojmant Kurtulus Cad.
CAD. +5 KIRKLARELI
8- Memur Lojman1 | Bodrum | 3 Oda 312 Ozel Idare Karacaibrahim Mah. Niishet
NUSHET +5 1 Salon Da.120 Memur Lojmani Somay Cad. KIRKLAREL]
SOMAY CAD.
9- 216 Kisilik Bodrum - Camiikebir Mahallesi
Ogrenci Yurdu | +Zemin 2.979,79 Kirada Celebaglar1 Mevkii
Binasi ve +3 KIRKLARELI
Miistemilati
10- | Eski Vali Konag1 | 2 kath - 951+481 Akalar Mahallesi Namazgah
ve Bahgesi Bina ve Kirada Cad. KIRKLARELI
Bahgesi
11- Eski Tekel - Karacaibrahim Mahallesi
Binast Bina 890 (Milli Egitim Kurupasa ¢esme sokak
Bakanligina Tahsisli) KIRKLARELI
12- Tarla 2 adet - 2.068+ Iki adet tarla vasifl Cumhuriyet Mahallesi
6.113 taginmaz Celebaglart mevkii Kofgaz
yolu iizeri /KIRKLARELI
13- Santiye Binast 2 adet Maliye Hazinesine ait
Depo ve - 64.100 24.07.1974 tarihinde Kavakli Beldesi/
Miistem Idaremize tahsis KIRKLARELI
ilatt edilmistir.
14- Konfeksiyon 1 - 4.674
Atdlyesi Kirada Kavakli / KIRKLARELI
Kantin ve 1 - 390.000 Orman Bak.dan 49 Kavakli Beldesi Koru civari
15- Kafeterya yil tahsisli yerde mevkii
bulunan diikkan KIRKLARELI
Kirada
16- Kum Eleme Tarla - 11.900 Asilbeyli Koyii/Demirkapi
Tesisi vasifli Kirada mevKii
Arazi KIRKLARELI
17- Cam Fidanhg1 1 - 39.200 Orman Vasifli Arazi Demircihalil Koyl Mevkii/
KIRKLARELI

25




18- Kaymakam 2 7 884,66 Kaymakam Konutu Dindogru Mah.
Lojmani BABAESKI
19- Bahgeli Kargir - - 2.704 Okul Binasi Dindogru Mahallesi/
Okul BABAESKI
(Atatiirk 1.0.0.)
20- Iige Ozel idare 2 6 652 Tescilli Kiiltiir Gazi Kemal Mah. /
Hizmet Binasi Varlig BABAESKI
(Kullanilmiyor)
21- Saglik Ocag1 - - 1.099 Inolu saglik ocagi Gaziosman pasa Mahallesi/
Binas1 BABAESKI
22- Cesme 2 - 10,08+ Cesme Hacihasan Mah./
(2 adet) 67,85 BABAESKI
23- Arsa - - 1.832,76 Arsa Gaziosmanpasa Mah
Su yolu sokak/
BABAESKI
24- | Ozel idare Isham1 | Bodrum 28 1076,49 Ishan1 Binas1 ve Hamdibey Mah.
Binas1 +2 Lojmani DEMIRKOY
Kirada
25- Kaymakam Bodrum - 1.005,26 Yeni Kaymakam Hamdibey Mah. Giilnar
Lojmani +zemin Konutu caddesi No:45/
+1 DEMIRKOY
26- Kaymakam evi - - 533,31 Eski Kaymakam evi Orhaniye Mahallesi/
ve arsast konutu DEMIRKOY
27- | Motel Binas1 ve 2 kat 10 11.680 Dinlenme Tesisi Limankdy Yolu Uzeri igneada/
Miistemilati Kirada DEMIRKOY
28- Dupnisa 1 - 22.470,48 ARAZI Sarpdere Koyii /
Magarasi DEMIRKOY
Kaymakam 2 5 712 Kaymakam Konutu Yeni Mahalle
29- Lojmani KOFCAZ
30- | Eski Ozel idare 1 4 336 Kirada Yeni Mahalle
Lojmani KOFCAZ
31- | Eski Kaymakam 1 3 406 Kirada Yeni Mahalle
Lojmani KOFCAZ
32- FIDANLIK 52.752 + B.Karistiran
Vasifli 2 adet 2 adet - 41.050 Bel.Bagk.adina Dogalgaz Boru Hatt1/
tasinmaz Kirada LULEBURGAZ
33- Iige Ozel idare 2 5 391 Iige Ozel idare Kocasinan Mah.Eski Edirne
Hizmet Binasi Hizmet Binasi ve cad. Ara sok /
Lojmant LULEBURGAZ
34- Kaymakam 2 6 771 Kaymakam Konutu Fatih Cad.Yeni Mah.
Lojmani LULEBURGAZ
35- | Sondaj Santiyesi - - 15.455 Ilge Tarim Kocasinan Mahallesi/
Miidiirligi ve Koy Hizmetleri Sondaj
Koyleri Santiyesi
Hiz.Gé.Bir.Tahsisli LULEBURGAZ
36- ARSA - - 39.820,14 | Arsa vasifli tasinmaz Kocasinan mahallesi (Sevgi)
Mahallesi
LULEBURGAZ
37- Kaymakam 2 6 1621 Kaymakam Konutu Kologlu Sokak
Lojmani PINARHISAR
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38- Kargir Bina ve 17.931 Kargir Bina ve Liileburgaz yolu mevkii/
Bahgesi Bahgesi PINARHISAR
39- Tarla - 22.402 Tarla Eski Yolu /
P.Hisar PINARHISAR
Beld.Bagk.tahsisli
40- Arsa - 331 Arsa Eski L.burgaz yolu/Okul Yeri
PINARHISAR
41- Arsa - 77 Arsa Eski L.burgaz yolu/Okul Yeri
PINARHISAR
42- Kaymakam 1 724 Kaymakam Konutu Kazim Dirik Mah.
Lojmani PEHLIVANKOY
43- Arsa - 1440 Bos arsa Kazim Dirik Mah./
PEHLIVANKOY
44- Arsa - 208 Bos arsa Kazim Dirik Mah./
PEHLIVANKOY
45- Misafirhane- Zemin+ 677 1.Kat Misafirhane Devlet Mah. Atatiirk Cad.
Kiitiiphane 1 2.Kat Kiitliphane VIZE

Koylere hizmet
gotlirme birligine
tahsisli
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13- BILISIM SISTEMI

1- BILGI ISLEM:

1- BILGI Edinme ve BIMER basvurularini takip etmek,

2-Gerekli yazismalar1 en kisa zamanda yapmak,

3-Yasa geregi yil sonunda evrak hareketleri ile ilgili rapor hazirlamak,

4-internet  iizerinden olusturulmus oneri, sikayet ve talepleri almak ve
degerlendirilmesini saglamak,

5- 11 Ozel Idaresi’nin tiim faaliyet ve etkinlikleriyle yatirim projelerini halka duyurmak
amactiyla web sayfasinda yayinlamak, bilgileri giincel tutmaktir.

6- e-igisleri Projesi dogrultusunda is ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitmek, diger
birimleri yonlendirmektir.

2- EVRAK KAYIT:

1- Idareye gelen ve giden tiim evraklar1 “e-icisleri” Projesi dahilinde kayit altina
almak,

2-Ilgili birim ve kurumlara dagitimini, posta islemlerini yapmak,

3- idareye teslim edilen veya Idarenin gonderecegi “gizli”, “cok gizli”, “kisiye 6zel”,
“hizmete 6zel”, evraklarin teslimini azami dikkat ¢cercevesinde gergeklestirmek,

4-3071 Sayili Dilek¢e Kanunu geregi, dilek¢e sahiplerine alinda belgesi vererek,

evrakin yerine ulagsacagi konusunda vatandasa giiven verecek tedbirleri almaktir.

14- ULUSAL ADRES VERI TABANI SERVISi

11 Ozel Idaremiz biinyesinde gorev yetki ve sorumluluk alanimizda bulunan 176 kdy
ve 3 mahallenin bina dis kapi numara levhalarinin numaralama ile ilgili tim islemleri
yapilmustir. Ulusal Adres Veri Tabanma yeni kayit ve veri giincellemesi islemleri halen
Miidiirligiimiiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

15- BILGi EDINME BiRiMi

Bilgi edinme hakkinin kullanilmas1 konusunda yapilan bagvurulari, Kanunda belirtilen
sinirlar dahilinde, siiresi i¢inde cevaplandirarak, bilgi veya belgeye erisimde gereken
kolayliklar saglanmistir.

Bir dnceki yila ait, olumlu cevaplanan, reddedilen bagvuru sayisi gibi istatistik bilgileri

her yil Subat aymin sonuna kadar Bilgi Edinme Degerlendirme Kuruluna iletilmek iizere Il
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiine gonderilmistir.
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iL OZEL iDARESI

CINSI TOPLAM
MERKEZ ILCELER
TELEFON SANTRALI 2 0 2
NOTEBOOK ¥ 0 ;
5 3 0 3
BILGISAYAR 7 3 80
YAZICI 48 0 48
FOTOKOPI > 0 >
YAZICI + FOTOKOPI+ 3 3 6
FAX +TARAYICI

PROJEKSIYON ! 0 !
TARAYICI 12 0 12
GUC KAYNAGI 22 3 25
SERVER . 0 !
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D-INSAN KAYNAKLARI

1-KADRO VE PERSONEL DURUMU :

[limiz Ozel Idaresinde, 5302 sayili Kanunun 36. maddesine istinaden,10.06.2007 tarih
ve 26548 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Il Ozel Idareleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarma iliskin Y&netmelik” in 10.maddesi geregince, il Genel Meclisinin
03.08.2007 tarih ve 112 sayili karari ile norm kadro olarak 172 memur kadrosu, il Genel
Meclisinin 11.11.2008 tarih ve 112 sayili karari ile 1 adet Strateji Gelistirme Miudiirii kadrosu,
Il Genel Meclisinin 23.11.2011 tarih ve 201 sayili karari ile 1 adet Ruhsat ve Denetim
Miidiirii kadrosu ve 1 adet Isletme Miidiirii kadrosu, 23.11.2011 tarih ve 202 sayili karar ile
Etiit Proje Miidiirii kadrosu iptal edilerek yerine 1 adet Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirii
kadrosu olmak tizere toplam 175 memur kadrosu ihdas edilmis ve ayrica, Bakanlar Kurulunun
18.11.2008 tarih ve 2008/14374 sayili karar1 ile 2 adet I¢ Denetci kadrosu ilave edilerek
toplamda 177 memur kadrosu ihdas edilmistir.

Idaremizde 2011 yil1 sonu itibariyle norm kadrolara atanmis 33 memur, 1 norm kadro
fazlas1t memur ve 10 sozlesmeli memur ile birlikte toplam 44 memur personel ¢calismakta
olup, halen 134 adet bos memur kadrosu bulunmaktadir. Memur ve Is¢i kadrolarmin ayrintili
durumu ile teskilat semas1 (EK-1, EK-2, EK-3, EK-4)’de gosterilmistir.

Ayrica, i1 Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin Y®&netmelik
geregince, 11 Genel Meclisinin 03.08.2007 tarih ve 112 sayili karari ile 85 adet siirekli is¢i
norm kadrosu ihdas edilmis, 5620 Sayili “ Kamuda Gegici Is Pozisyonlarida Calisanlarin
Siirekli Is¢i Kadrolarmma veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Isci
Calistirilmasi ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun”un geregince de,
stirekli 1s¢1 kadrosuna gegirilen ve halen calismakta olan 56 is¢i norm kadroya ilave edilmek
suretiyle, toplam norm is¢i kadro sayimiz 141 olarak belirlenmistir.

Idaremizde 2011 yili sonu itibariyle 221 adet Siirekli Is¢i ¢alismakta olup, bu
kadrolarin her hangi bir sekilde bosalmasi halinde, il Genel Meclis karari ile is¢i norm kadro
say1st olan 85’e diislinceye kadar iptal edilmektedir.

Ayrica;

1- 1limiz 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’nun 28.04.2011 tarih ve 2011/2 sayili
kararina istinaden, Is Kurumu il Miidiirliigiince yiiriitiilmekte olan Toplum Yararina Calisma
Projesi kapsaminda Idaremiz tarafindan gerceklestirilecek olan “Koy Yollarinmn
Agaglandirilmast ve Cevre Diizenlemeleri Projesi’nde, 15 is¢i 20.06.2011-14.12.2011
tarihleri arasinda 6 ay siire ile programli kdy yollarinda asfalt ve ¢evre diizenlemesi islerinde,
Idaremizce tespit edilen kdy yollarma 2000 adet agac fidan1 dikimi islerinde calistirilmakta
olup, Kirklareli Is-Kur 11 Miidiirliigii tarafindan karsilanmakta, Idaremize herhangi bir mali
kiilfet yiikklenmemistir.

2- Yine Is Kurumu Il Miidiirliigiince yiiriitiilmekte olan Toplum Yararma Calisma
Projesi kapsaminda Idaremiz tarafindan gergeklestirilen “Hizmet Birimleri Binalarmin Bakim
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Onarim ve Cevre Diizenlemesi Projesinde” halen 8 is¢i 03.10.2011 — 31.12.2011 tarihleri
arasinda 3 ay siire ile ¢alistirilmaktadir.

3- Is Kurumu 11 Miidiirliigiince yiiriitiilmekte olan Toplum Yararma Calisma Projesi
kapsaminda il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilen proje dahilinde 149 isci
03.10.2011 — 31.12.2011 tarihleri arasinda 3 ay siire ile calistirilmakta olup, bu is¢ilerin SGK
ise giris ve ¢ikis islemleri ile {icret demeleri Idaremiz tarafindan gergeklestirilmektedir.

4- Is Kurumu Il Midiirliigiince yiiriitiilmekte olan Toplum Yararina Calisma Projesi
kapsaminda Kirklareli Universitesi Rektorliigii tarafindan gergeklestirilen proje dahilinde 17
i1s¢1 03.10.2011 — 31.12.2011 tarihleri arasinda 3 ay siire ile ¢alistirilmakta olup, bu is¢ilerin
SGK ise giris ve ¢ikis islemleri ile iicret ddemeleri Idaremiz tarafindan gerceklestirilmektedir.

5- Is Kurumu il Miidiirliigiince yiiriitilmekte olan Toplum Yararina Calisma Projesi
kapsaminda Idaremiz, Kirklareli Universitesi Rektorliigii ve I Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan gerceklestirilen projeler dahilinde c¢alisan 189 iscinin projelerin sona ermesini
miiteakip 31.12.2011 tarihi itibariyle SGK ¢ikis islemleri yapilmistir.

Il Ozel idaresi teskilatimizda 2011 yilinda 3 memur personel idaremizden naklen
ayrilmis, 40 is¢i emekli olmus ve 1 is¢i personelimiz istifa etmis, 2 memur personel naklen
Idaremize ge¢mis ve 1 6ziirlii ile 1 eski hiikiimlii daimi isc¢i, 4 sdzlesmeli personel almmus,
1 sozlesmeli personel istifa etmis olup, halen Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi,
Birim Midiirleri, S6zlesmeli Personel dahil olmak iizere 44 memur ve 221 siirekli isci
personelle birlikte toplam 265 personel gorev yapmaktadir.

i- HUKUK MUSAVIRLIiGi

Gorev Tammmu: 11 Makamu, 11 Ozel Idaresi ve bagl miidiirliiklerce yapilan hizmetlerin hukuki
gerekleri hakkinda goriis ve kanaat belirtmek, leh ve aleyhte acilmis ve agilacak her tiirlii
hukuki icra ve idari davalar ile islerine ait mahkeme hakem ve mercii kararlarinin takip,
savunma ve gereklerini yapmak,
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Norm Kadrolar

Sinifi Norm Kadro

Genel Sekreter 1
Genel Sekreter Yrd 1
Hukuk Miisaviri 1
Avukat 2
Miidiir 11
Ilge Ozel Idare Miidiirii 7
Sef 24
Uzman 4
Sivil Savunma Uzmani 2
Mali Hizmetler Uzmani 2
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1
Idari Personel 46
Teknik Personel 38
Saglik Personeli 14
Yardimc1 Hizmetler Personeli 21
Ic Denetci 2
Norm Kadro Memur Toplam 177
Norm Kadro Siirekli isci Toplam 141

i1 Ozel idare Personeli Egitim Durumu

Yiiksek

Kadrosu Lisans |Lisans

iki Yilhk

Lise

Ortaokul

ilkokul

TOPLAM

Memur 1

6

4

3

: 34

1§gi -

11

59

24

- 221

So6z. Miithendisler -

S6z. Mimar -

S6z. Avukat -

So6z. Arkeolog -

4
1
S6z.Sehir Plancist - 1
1
1
1

S6z.Sanat Tarihgisi -

Soz. Tekniker - -

1
I I IS ES

Gegici Isci - -

TOPLAM 1

18

- 265

31/12/2011 itibariyle
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EK-1

KIRKLARELI iL OZEL iDARESI MEMUR KADRO KUTUGU

UKNC;/[’)A‘UN IHDAS EDILEN KADRO UNVANLARI SINIF | DERECE| ADEDI
1125 | Genel Sekreter GIH 1 1
1150 | Genel Sekreter Yardimcisi GIH 1 1
1180 |[Hukuk Miisaviri GIH 2 1
5935 | Avukat AH 1-4 2
11123 | Mali Hizmetler Midiiri GIH 1 1
4600 | Yazi Isleri Miudiirii GIH 1 1
11085 | insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii GIH 1 1
11083 |/ Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirii GIH 1 1
3970 | /Isletme Miidiirii GIH 1 1
11144 | Ruhsat ve Denetim Miidiirii GIH 1 1
11143 | Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirii GIH 1 1
1183 | Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudiirii GIH 1 1
11157 | Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirii GIH 1 1
4234 | Destek Hizmetleri Miidiirii GIH 1 1
11153 [ Strateji Gelistirme Miidiirii GIH 1 1
6175 [Uzman GIH 1 4
6835 [ Sef GIH 3 4
6835 [ Sef GIH 4 5
6835 [ Sef GIH 5 5
6835 [ Sef GIH 6 5
6835 [ Sef GIH 7 5
6188 | Mali Hizmetler Uzman GIH 1 1
6188 | Mali Hizmetler Uzmani GIH 6 1
6285 [[Mali Hizmetler Uzman Yardimecisi GIH 6 1
7825 || Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni GIH 3 5
7825 || Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni GIH 4 8
7825 | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni GIH 7 1
7825 | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni GIH 8 5
7820 | Bilgisayar isletmeni GIH 3 1
7820 | Bilgisayar Isletmeni GIH 5 1
7575  |Ambar Memuru GIH 5 1
7525 | Ayniyat Saymant GIH 1 1
7580 || Ayniyat Memuru GIH 5-9 2
7560 | Kontrol Memuru GIH 1 1
7560 | Kontrol Memuru GIH 4 1
7560 | Kontrol Memuru GIH 7 1
7560 | Kontrol Memuru GIH 9 1
6410 | Muhasebeci GIH 1 1
6410 | Muhasebeci GIH 4 1
6410 | Muhasebeci GIH 7 1
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6410 | Muhasebeci GIH 8 1
6535 | Programci GIH 4-9 2
7555 | Memur GIH 5 4
7555 | Memur GIH 8 1
7555 | Memur GIH 11 5
7555 | Memur (Oziirlii Kadrosu) GIH 11 1
6270 || Sivil Savunma Uzmani GiH 1-3 2
3110 |/i¢ Denetgi (18.11.2008 tarih ve 2008/14374 B.K.K) GIH 1-6 2
8505 [ Mimar TH 1-5 3
13500 | Peyzaj Mimari TH 1 1
8500 | Miihendis TH 1 6
8500 [ Miihendis TH 2 1
8500 | Miihendis TH 3 5
8500 | Miihendis TH 5 5
6485 | Arkeolog TH 5 1
13600 | Sanat Tarihgisi TH 5 1
8535 | Sehir Plancist TH 1-5 2
8750 [ Tekniker TH 1 3
8750 [ Tekniker TH 2 1
8750 | Tekniker TH 7 5
8790 | Teknisyen TH 9 2
8855 [ Topograf TH 9 2
8105 |[Uzman Tabip SH 1-6 2
8110 [ Tabip SH 1-5 3
8155 | Psikolog SH 5 1
8200 [ Eczaci SH 1-5 2
8400 |Hemsire SH 1-8 2
8410 [ Saglik Memuru SH 3-5-9 3
6340 [ Sosyal Calismaci SH 8 1
9485 | Dagitict YH 10 3
9400 | [Hizmetli YH 5-7-11 11
9435 | Kaloriferci YH 11 3
9465 [ Bekgi YH 11 4
11077 |iLCE OZEL IDARE MUDURU GiH 1-4 7
TOPLAM s 177
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KIRKLARELI iL OZEL IDARESI SUREKLI iSCi KADRO KUTUGU

iL OZEL iDARELERI SUREKLI iSCi KADRO KUTUGU

SUREKLI ISCI .. P .
UNVAN KOSDCU SUREKLI ISCI KADRO UNVANI ADEDI
25700 USTABASI 4
25560 USTA 15
10820 ISCi 20
1160 ASCI 2
17840 OPERATOR 20
26320 YAGCI 3
22580 SOFOR 21
ISCI (5620 Sayili Kanun kapsaminda siirekli is¢i
--- kadrosuna gegirilen) 56
TOPLAM oo 141
EK-Z PRy . . . .
KIRKLARELI IL OZEL IDARESI TESKILAT KADROSU
KADRO : '
Toplam Kadro : 177+1=178 (2 adet I¢ Denetgi+1 Norm Kadro Fazlasi)
Dolu Kadro : 33+1+10 (1 adet Norm Kadro Fazlasi+ 10 adet Sozlesmeli Personel)
Bos Kadro 1134 )
Stirekli Is¢i 1 162+56+2+1=221 (K.H.Devredilen 162+5620 S.K.56+20ziirlii+1Eski
Hiikiimlii)
Gegici Isci Do-
S6zlesmeli Memur 10
DOLU KADROLAR
iLCELER Gim | T | vu | An | sn. | Daimi | Gegici | pqp) A,
Hiz. Isci Isci
Merkez 20 8 2 - - 207 - 237
Babaeski 1 - 1 - - 1 - 3
Demirkoy - - - - - 3 - 3
Kofc¢az - - - - - 1 - 1
Liileburgaz 1 - - - - 5 - 6
Pehlivankoy - - - - - - - -
Pinarhisar - - - - - - - -
Vize 1 - - - - 4 - 5
Sozlesmeli Memur - 9 - 1 - - - 10
TOPLAM 23 17 3 1 - 221 - 265

31.12.2011 tarihi itibariyle.
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EK3

(VID) SAYILI CETVEL: SUREKLI iSCI DOLU - BOS KADRO DURUMU CETVELI

iLi
KURUMU

: KIRKLARELI
: iL OZEL iDARE

SUREKLI iISCI NORM
KADRO STANDARDI
TOPLAMI

MEVCUT SUREKLI ISCi

KADROLARI

DOLU

85+56

BOS

TOPLAM

165+56

221

SUREKLI iSCi DOLU - BOS KADRO CETVELI

MEVCUT SUREKLI iSCi KADROSUNUN
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10820 Isci Eski Hiikiimlii (Norm kadro 1 1
0 dahilinde) 56 56
Isci (5620 S.K. kapsaminda)
KURUM TOPLAMI 221 221
(Tiim Isci Unvanlari)
SUREKLI iSCI NORM KADRO
UNVANLARI DOLU BOS TOPLAM
1160 Asct 2 2
25700 Ustabast 4 4
25560 Usta 15 15
10820 Isci 3 17 20
17840 Operator 20 20
26320 Yagci 3 3
22580 Sofor 21 21
0 Is¢i (5620 Sayil1 Kanun 56 56
Kapsaminda Kadroya Alinanlar)
TOPLAM 3 138 141
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iL AFET VE ACIiL DURUM MUDURLUGU

17.12.2009 tarih ve 27345 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren, Il
Afet ve Acil Durum Midiirliikleri ile Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Mudiirliikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik hiikiimleri geregince, Valilik Makaminin
29.12.2009 tarih ve 34 Sayili Onayi ile il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii 30, il Afet ve Acil
Yénetim Merkezinin 7 ve il Arama Kurtarma Ekiplerinin 13 kisi olmak iizere toplam 50
memur kadrosu ihdas edilmek suretiyle teskilatlanma tamamlanmis olup, 5902 sayili Kanun
geregi 11 Ozel idaresine devredilen personellerde bu birimlerde durumlarina uygun kadrolara
atanan 34 personel gorev yapmakta ve halen 16 bos memur kadrosu bulunmaktadir. (EK-5)

EK-5
iL AFET VE ACIiL DURUM MUDURLUGU
GiH. | TH. | SH. | Y.H
. NORM
BiRIMLER DOLU | BO
KADRO | p| B |D|B|D|/B|D| B 3

Il Afet ve Acil Durum 30 |11|7 |8l|1]1/1]1]-] 21 9
Miidiirlugi
Arama ve Kurtarma 13 111 1lsl2l-111]-]- 9 4
Ekipleri
11 Afet Ye Acil Durum v 3 3 1 ) | ) ) 4 3
Merkezi

TOPLAM 50 15011 (17| 3| 1|2 |1 - 34 16

31.12.2011 tarihi itibariyle.

Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigiinde var olan 30 norm kadrodan 2 Sube Miidiirii,
4 mithendis, 1 mimar, 1 sehir plancisi, 2 tekniker, 1 sosyal caligsmaci, 1 muhasebeci,1 satin
alma memuru, 1 ambar memuru, 1 santral memuru 3 veri hazirlama kontrol isletmeni, 2 sofor
ve 1 hizmetli kadrosu dolu olup, 9 kadro bos bulunmaktadir.

Arama ve Kurtarma Ekiplerinde var olan 13 norm kadrodan 1 sofor, 8 arama ve
kurtarma teknisyeni kadrosu dolu olup, 4 kadro bos bulunmaktadir.

Il Afet ve Acil Yonetim Merkezinde var olan 7 norm kadrodan 1 miihendis 2
enformasyon memuru ve 1 santral memuru dolu olup, 3 kadroda bos bulunmaktadir.
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E-DIGER HUSUSLAR

08.06.2011 tarihinde yiiriirliige giren 663 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin
teskilat ve gorevleri hakkinda kanun hiikkmiinde kararnamenin Il Ozel Idarelerine devir
baslikli 9. maddesinin 2.fikrasinda; “Kapatilan Genel Miidiirliigiin(Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midiirliigli) leh ve aleyhine acilmis davalar ve icra
takiplerinden miinhasiran tasra teskilatinda yer alan Sosyal Hizmet Kuruluslarini
ilgilendirenler igin ilgili il Ozel Idaresi kendiliginden taraf sifati kazanir.” Denilmekte
oldugundan Sosyal Hizmet Kuruluslarmni ilgilendiren hukuki sorunlar 2011 yili iginde 11
Ozel Idaresi Hukuk Miisavirligince yiiriitiilmiistiir.
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II- PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Kurklareli 11 Ozel Idaresi i1 Genel Meclisinin 09.10.2009 tarih ve 164 sayili
karar1 ile kabul edilen 2010-2014 Yillarin1 kapsayan Orta Vadeli ( 5 yillik) Stratejik
Plan’da belirtilen stratejik konular asagida gosterildigi gibi siralanmustir.

1 Ozel idaresi’nin Temel Politika ve Oncelikleri belirtilen stratejik konular
cercevesinde belirlenmistir.

I- KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI POLITIKALARI

Kirklareli 11 Ozel Idaresi’ni; ilin ihtiyaglarmin belirlenmesinde ve kaynak
kullaniminda diger resmi ve 0zel kurumlarla isbirligi ve koordinasyon igerisinde
bulunularak, toplumun goriis ve katkilarina agik, katilimci, objektif bir yaklagimla
halkina hizmet sunmayi1 kendine gorev edinmis, ¢agdas bir idari yapi haline
getirmektir.

- Koy yerlesim alanlarim1 planli, diizenli, yasanabilir ve altyapist hazir yeni
yerlesim yerleri haline getirmek.

- lIlimizin Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun
sekilde, toprak ve su kaynaklarmi koylerde yasayan halkimizin hizmetine
sunarak, halkin gelismislik seviyesini yilikseltmek amaciyla yeni etiit ve
projeler tiretmek.

- 5302 sayilh yasa ve diger kanunlarla Il Ozel Idaresine verilen gorev ve
sorumluluklarin daha etkin yiiritiilebilmesi i¢in imkanlar Olgiisiinde
kullanilacak her tiirlii kaynag acik, katilime1, saydam ve hesap verebilir bir
anlayisla hizmete sunmak.

- 5302 Sayili 11 Ozel idaresi kanununda 6ngériilen faaliyetler ve kurumsal yapi
dikkate alinarak hizmetlerin etkili, verimli ve koordineli bir ¢alisma ortami
saglamak i¢in personele fiziki ortam saglanacaktir.

- Personelin, norm kadro c¢alismalar1 cercevesinde performans, kariyer ve
liyakatine gore istthdami saglanarak, 6zliik haklan iyilestirilmek suretiyle is
verimliligi ile calisma ve yasama standartlarinmi yiikseltmektir.

- Kurklareli i1 Genel Meclisi Uyeleri, Muhtarlar ve Il Ozel Idaresi ¢alisanlarina

oncelikle olusturulacak yeni kurumsal yapinin etkinligini ve yerinden yonetim
anlayisinin gii¢lendirilmesini saglamaya yonelik( Stratejik Plan, Performans
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Programi, 5018 ve 4734 sayili kanunlar vb. konularda) planlama doéneminde
hizmet i¢i egitim verilecek ve hizmet i¢i egitimde siireklilik saglanacak,
personelin  performansim1i  arttirmaya  yonelik  tesvik  mekanizmalar
gelistirilecektir.

- Kurklareli i1 Ozel idaresinin diizenlemis oldugu Kamu I¢ Kontrol Eylem
Planina uygun olarak hareket edilmesi saglanacaktir.

- Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan makilik
alanlarin alt yapi tesislerini imar, 1slah ve ihya etmek igin gerekli olan projeleri
hazirlanmasi veya hazirlatilmasi saglanacaktir.

1- KIRSAL KALKINMA VE KIRSAL ALTYAPI POLITIKALARI

Kent-kir ayirimi yapmadan, sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet
farkliliklarin1 azaltan, ¢agdas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyag ve
beklentilerine cevap veren bir anlayisla, fiziki ve sosyal altyapr ¢alismalarina 6nem
verilecektir.

SU VE KANAL HIiZMETLERI:

- Cevre saghgt acisindan risk tasiyan yoreler ile niifusu fazla olan koyler
oncelikli olmak tizere kirsal kanalizasyon sebekeleri ile atik su tesislerinin
yayginlastirilmasi ¢caligmalarina hiz verilecektir.

- Tim koylerin yeterli ve saglikli igme suyuna kavusturulmasi, ¢agdas yasamin
gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiya¢ ve beklentilerine cevap veren bir anlayisla
yiriitiilmesi saglanacaktir.

- Mevcut su saglama tesislerinde kayip ve kagaklar azaltilarak iilke su
kaynaklarinin etkin kullanilmasi saglanacaktir. Ilimizde su kaynaklarinm
tahsisi, kullanilmasi, gelistirilmesi ve kirlenmeye karst korunmasiyla ilgili
caligmalar tamamlanacaktir.

- Yer alt1 ve yeriistii su kaynaklarinin kirlenmeden korunmasi saglanacak ve atik
sularin aritildiktan sonra tarim ve sanayide kullanilmasi tesvik edilecektir.

YOL VE ULASIM HiZMETLERI:

- Ulastirma tiirlerinin teknik ve ekonomik agidan en uygun yerlerdekullanildig:
dengeli, akilc1 ve etkin bir ulastirma altyapisinin olusturulmasinda, sistem,
biitiinciil bir yaklasimla ele alinacak; ylik tasimalarinin demiryollarina
kaydirilmasini, onemli limanlarin lojistik merkezler olarak gelistirilmesini
saglayan, tastma modlarinda giivenligi 6ne ¢ikaran politikalar izlenecektir. Yiik
tagimalariin demiryolu agirlikli yapilmasi ulastirma sektoriinde stratejik bir
amagtir.

- Basta karayolu olmak tizere ulastirmanin tiim modlarinda trafik giivenliginin
artirllmasina, mevcut altyapinin  korunmasina, verimli  kullaniminin
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saglanmasina ve bilgi ve iletisim teknolojilerinden en st diizeyde
yararlanilmasina dnem ve dncelik verilecektir.

- Tim koy yollar, her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu

standardina uygun bir bi¢cimde yapilarak, kdy ve baglilarinin ulasim sorunu
coziilecektir.

BAYINDIRLIK HiZMETLERI:

- Yatirim programlarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi icin ihtiyag
duyulan arag, gere¢, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarin bakim-
onarim ve ikmalleri yapilacaktir.

I1l-  TARIM POLITIKALARI

TARIM HiZMETLERI:

Ulusal tarim politikalarin1 gz oniinde bulundurarak insan sagligina oncelik
veren dengeli ¢cevreyle uyumlu, siirdiiriilebilir, rekabet giicii olan ve ihracati 6n planda
tutan bir tarimsal kalkinma gerceklestirilmesi amaciyla kirsal altyapiyr katilimcer bir
yaklagimla gelistirmektir.

- Gida giivencesinin ve giivenliginin saglanmasi ile dogal kaynaklarin
stirdiiriilebilir kullanimi gozetilerek, orgiitlii ve rekabet giicii yiiksek bir
tarimsal yap1 olusturulacaktir.

- Yiiksek verimli tarim alanlarmin tarimsal {iretim amaciyla kullanilmasi, tarim
topraklarindan, tahlillerle belirlenecek kabiliyetleri dogrultusunda ve dogru
tarim teknikleri ile faydalanilmasi; ayrica, arazi kullanim planlamasi ve
yaygin erozyonun Onlenmesi suretiyle toprak kaynaklarinin etkin kullanimi
esas alinacaktir.

- Tarimsal iiretimin rekabet giicline dogrudan katkida bulunacak sekilde;
yiiksek iiretim degeri bulunan tarim iriinleri iretiminin artirilmasi amaciyla
maliyet etkin bir bi¢imde sulama yatirimlari ve tarim igletmelerinde gézlenen
arazi pargaliligi sorununun hafifletilmesine yonelik olarak toplulastirma
yatirimlar1 yayginlastirilacaktir.

- Tarim Kanunuyla ¢ergevesi belirlenen tarim destekleme politikalari, iiretimde
verimliligi artirmaya yonelik yeni uygulama unsurlariyla
zenginlestirilecektir.

- Verimliligin ve iiretici gelirlerinin istikrarli bir sekilde artirilmast amaciyla,
ciftlikten sofraya gida giivenliginin saglanmasi1 yoniinde tarimsal iiretim ve
pazarlama asamalarinda basta ila¢ ve giibre ile nitelikli tohumluk kullanimi,
sulama, bitki ve hayvan saglig1 ile gida hijyeni olmak iizere ¢esitli konularda
egitim ve yayim hizmetleri artirilacaktir. S6z konusu hizmetlerin geng ve
kadin ciftgileri de kapsayacak sekilde ve yapilarn giliglendirilmis iretici
orgiitleri tarafindan yiiriitiilmesine agirlik verilecektir.
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Gorece katma degeri yliksek iirlinler elde edilen hayvancilik faaliyetlerinde;
hayvan 1slahina, hayvan hastalik ve zararlilariyla miicadeleye, meralarin
1slahinin ve kullanimimin diizenlenmesine, kaliteli yem bitkileri iiretiminin
artirtlmasina ve yayim hizmetlerine agirlik verilerek, AB’ye katilim &ncesi
rekabet giicliniin artirilmasi hedeflenecektir. Sinirlarimizdaki yasal olmayan
hayvan hareketleri engellenecektir. Hayvancilik ve hayvansal {iriinler tiretimi
gelistirilerek, yetistiricinin gelir seviyesi yiikseltilecektir.

Oncelikle ¢ollesme ve toplum saghig dikkate almnarak, havza bazinda
endiistriyel ve toprak muhafaza agaclandirmalari, rehabilitasyon galismalari,
kent ormanciligr ve tarimsal ormancilik yapilmasiyla arazilerin daha iyi
degerlendirilmesi, 6zel agaclandirmalarin gelistirilmesi ve toplumun bu
konularda bilin¢lendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Gelecek kusaklarin ihtiyaglarimi gozeterek, dogal kaynaklarin koruma ve
kullanma kosullar1 belirlenecek ve bu kaynaklardan herkesin adil bigimde
yararlanmasini saglayacak sekilde ¢cevre yonetim sistemleri olusturulacaktir.

Kirsal kesimin ekonomik yonden gii¢clendirilmesi i¢in tarimsal amaclh
kooperatifler ve sirketler, {iretici birlikleri ve kooperatif iist birlikleri
kurulmasi 6zendirilecek ve kooperatifler teknik ve mali yoOnden
desteklenecektir.

IV-  SOSYAL REFAH POLITiKALARI

MIKRO KREDIi VE YOKSULLUKLA MUCADELE HiZMETLERI:

Gelirleri dusiik, sermaye birikimleri yetersiz, kii¢lik girisimcilerin ve
dezavantajli gruplarin, mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini,
gelirlerini arttiric1 faaliyetlere kanalize etmek amaciyla mikro kredilerle
desteklenmesini saglamak ve igsizligin azaltilmasina katkida bulunmaktir.

Ekonomik, sosyal ve saglik yoniinden yoksunluk i¢inde bulunan kisi, aile ve
gruplarin (kimsesizler, yoksullar, yasllar, engelliler, siddete maruz kalmis
kadinlar, sokakta yasayan/calisan cocuklar v.b.) envanteri ¢ikarilacak,
gereksinimleri belirlenerek gerekli yardimlardan yararlanmalar1 saglanacak
ve kendi kendilerine yeterli duruma gelmeleri i¢in gerekli c¢alismalar
yapilacaktir.

SAGLIK HIiZMETLERI:

Saglik hizmetlerinde kalitenin yiikseltilebilmesi i¢in saglik kurumlarinin
fiziki alt yap1, donanimi ve personel ihtiyaglar1 optimal diizeyde
karsilanacaktir.

Hasta odakli bir saglik sistemi olusturulacak, tiptaki kotii uygulamalar
onlemeye yonelik hukuki diizenlemeler yapilacaktir. Ayrica, vatandaglarin ve
saglik personelinin hasta haklar1 konusunda bilin¢lendirilmesi saglanacak ve
saglik kuruluslarinda hasta haklarina iliskin birimler kurularak uygulamalar
yayginlastirilacaktir.
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Daha verimli igletilmelerinin saglanmasi ve hizmet kalitelerinin artirilmasi
amaciyla, hastaneler idari ve mali agidan kademeli olarak 6zerklestirilecektir.
Hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla hizmet sunumuna ve personele iliskin
ulusal standartlar belirlenecek, saglik birimlerinin akreditasyonu igin gerekli
sistem olusturulacaktir.

Onleme tedaviden dnce gelir ilkesine uyarak kaynaklarm tahsisinde, basta
bulasic1 hastaliklar ve anne-¢cocuk sagligi olmak {izere 6nlenebilir hastaliklar,
gida, tiiketici ve ¢evre sagligr alanlarina yonelik koruyucu saglik hizmetlerine
oncelik verilecektir.

Sevk zincirinin etkin isletilmesi ve bilgi sistemlerinin yaygin olarak
kullanilmasi ile hastanelerde hizmet verilmesi kolaylastirilacak ve saglik
harcamalarinin kontrolii saglanacaktir.

lacin akiler kullaniminin saglanmasi igin saglik personelinin ve halkin
bilin¢lendirilmesi saglanacaktir. Ilag ve tibbi cihazlarin kalitesini, kullanimini
ve bunlara yonelik harcamalarin etkinligini kontrol edecek mekanizmalar
olusturulacaktir.

Koruyucu saglik alaninda galisan personelin sayist ve niteligi artirilacak,
gerekli altyapi ihtiyaci karsilanacak ve halkin koruyucu saglik hizmetleri ile
saglikli yasam bigimleri hakkinda bilinglendirilmesi saglanacaktir.

[ldeki saglik kurumlari ve hizmet basamaklar1 arasinda koordinasyon isbirligi

giiclendirilecektir.

SOSYAL HIiZMETLER:

Ekonomik ve sosyal yoksunluk nedeni ile kurum bakimina verilmek istenilen
cocuklarin kurum bakimi yerine sosyal ¢evrelerinden ayrilmadan kendi aile
bireyleri veya yakin akrabalarinin yaninda bakimlarinin saglanmasi amaci ile
alternatif hizmet modellerinin belirlenmesi ve uygulanmasi saglanacaktir.

Halk egitiminde toplumun tiim kesimlerini beceri, yas, 68renim diizeyi ve
ihtiyaclarma uygun bicimde egitim, Ogretim ve rehberlik ve uygulama
faaliyetleri yoluyla egitilecek ve bilinglendirilecektir.

[limizde yasayan kadimnlarin kadin haklar1 konusunda bilinglenmeleri,
orgiitlenmeleri ve ekonomik Ozgiirliiklerini kazanmalar1 i¢in caligmalar

yapilacaktir.

[limizde yasayan cocuklarin ve yetiskinlerin g¢ocuk haklar1 konusunda
bilinglenmeleri ve ¢ocuk haklarinin korunmasi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.
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EGITIM HiZMETLERI:

Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; diisiinme, algilama ve
sorun ¢Ozme yetenedi gelismis, Atatliirk ilkelerine bagli, demokratik,
Ozgirliik¢ii, milli ve manevi degerleri 6ziimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel
sorumluluk duygusuna sahip, cagdas uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve
teknoloji kullanimina ve liretimine yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi
yiiksek, tliretken ve yaratici, bilgi ¢ag1 insan1 yetistirilecektir.

Egitim sistemi, insan kaynaklarinin gelistirilmesini desteklemek iizere, yagsam
boyu egitim yaklagimiyla ve biitiinciil olarak ele alinacak; sistemin etkinligi,
erigilebilirligi ve firsat esitligine dayali yapisi gili¢lendirilecektir. Okuloncesi
egitimin yayginlastirilmas1 amaciyla 6gretmen ve fiziki altyapr ihtiyaci
karsilanacak, egitim hizmetleri c¢esitlendirilecek, toplumsal farkindalik
diizeyi yiikseltilecek, erken cocukluk ve ebeveyn egitimleri artirilacaktir.
[Ikogretimde okul terklerinin azaltilmasi icin basta kirsal kesime ve kiz
cocuklara yonelik olmak iizere gerekli tedbirler alinacak ve ortadgretime
gecis oranlart yiikseltilecektir.

Egitimin yayginlastirilmasinda merkezi idarenin yani sira mahalli idareler,
goniilli kuruluslar ve 6zel sektoriin katkisi artirilacaktir. Okul yapilmasi
amaciyla, 11 ve Ilce Merkezlerinde bulunan 6zel ve tiizel kisilere ait arazilerin
bir program dahilinde kamulagtirilmas1 yapilacaktir.

Kalabalik smif mevcutlar1 disiiriilecek, ikili egitim uygulamasi
azaltilacaktir. Her kademedeki egitim tesislerinin etkin kullanilabilmesi i¢in
standartlar ve ortak kullanim imkanlar1 gelistirilecektir. Okullarin bilgi ve
iletisim teknolojileri altyapisi, egitim yazilimlart Oncelikli olmak {izere
giiclendirilecek, yenilenen miifredatin gerektirdigi ortamlar ve donanim
saglanacaktir.

Toplumda yasam boyu egitim anlayisinin benimsenmesi amaciyla e-6grenme
dahil, yaygin egitim imkanlar1 gelistirilecek, egitim c¢agi disina ¢ikmis
kisilerin agik Ogretim firsatlarindan yararlanmalar tesvik edilecek, beceri
kazandirma ve meslek edindirme faaliyetleri artirilacaktir. Ozel egitim
gerektiren Ogrencilerin egitiminde kaynastirma yontemine oncelik verilecek
ve mevcut okullarin fiziki kosullar1 uygun hale getirilecektir. Kaliteli egitim
imkanlarinin yayginlastirilmasi amaciyla egitim kurumlarinda kalite glivence
sistemi kurulacak, kalite standartlar1 belirlenerek yayginlastirilacak, egitim
kurumlarmin yetkileri ve kurumsal kapasiteleri artirilacak, performans
6l¢iimiine dayal1 bir model gelistirilecektir.

Ortadgretim kurumlarinda egitim diizeyini yiikseltmek, O6grenimde firsat

esitligi saglamak amac ile yeni derslikler yaptirilacak ve mevcut altyapinin
standard1 yiikseltilecektir.

45



GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI:

Spor alt yapisinin il genelinde dengeli dagilimi saglanarak, halka, ozellikle
genglere yonelik spor hizmetlerini yayginlastirmak, sporu halkin vazgegilmez
tutkusu ve yagsam bicimi haline getirmektir.

EMNIYET HiZMETLERI:

i1 ve Ilgelerde trafik, asayis ve giivenlikle ilgili hizmetlerin saglikli bir
sekilde verilebilmesi amaciyla, mobil kameralarla takibini esas alan Kent
Giivenlik Yonetim Sisteminin (yayginlastirilarak altyapisinin gelistirilmesini
saglamak.)

YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI:

[limizde yeni kurulan iiniversitemizin toplumla ve is diinyasityla tam bir
etkilesim icinde yerel uzmanlasma alanlarina yonelik egitim, arastirma ve
hizmet faaliyetlerinde yogunlagmasi saglanilacaktir.

V-  CEVRESEL VE MEKANSAL GELiSME POLITiIKALARI

CEVRE HiZMETLERI:

Il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek, yasam kalitesini yiikseltecek,
uygulanabilir list ve alt Olgekli planlarin yapilmast ve uygulanmasini
saglamaktir.

Cevre ile 1ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri olusturmak, c¢evrenin
korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik tedbirleri almak ve uygulamak
suretiyle Ilin ¢evre ve yasam standartlarini yiikseltmektir.

Tarim ve turizm basta olmak iizere, ¢evreye duyarli sektdrlerde ekolojik
potansiyel degerlendirilecek, koruma-kullanma dengesi gozetilecektir.

Evsel nitelikli kat1 atik yonetiminde kaynakta ayristirma, toplama, tagima,
geri kazanim ve bertaraf sathalar teknik ve mali yonden bir biitiin olarak
degerlendirilecek; yatirnm ve isletme maliyetleri diisiik ve iilke sartlarina en
uygun kati atik bertaraf teknolojisi olan diizenli depolama yontemi tercih
edilecektir.
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SANAYI HIZMETLERI:

Trakya Cevre Diizeni Plan1 dogrultusunda, sanayinin uygun goriilen
alanlarda yapilanmasin1 saglamak, kentlesmeyi yonlendirmek, c¢evre
sorunlarint dnlemek, bilgi ve bilisim teknolojilerinden yararlanmak, imalat
sanayi tiirlerinin belirli bir plan dahilinde yerlestirilmeleri ve gelistirilmeleri
amaciyla, gerekli alt yap1 hizmetleriyle ihtiyaca gore tayin edilecek sosyal
tesisler ve teknoparklar donatmaktir.

SiviL. SAVUNMA HiZMETLERI:

[limizde meydana gelebilecek olas1 dogal afetlerin yol agacag: can ve mal
kayiplarin1 en aza indirmek ic¢in afet bilinci, teknik bilgi, donanim ve
koordinasyonun kent kiiltiiriinde alt yapisini1 hazirlamaktir.

Gelecek kusaklarin ihtiyaclarini gozeterek, dogal kaynaklarin koruma ve
kullanma kosullar1 belirlenecek ve bu kaynaklardan herkesin adil bigimde
yararlanmasini saglayacak sekilde ¢cevre yonetim sistemleri olusturulacaktir.

Halkin can ve mal kayb1 en az diizeye indirilecektir. Hayati 6nemi olan her
tirlii resmi ve Ozel kurum ve kuruluslar korunacaktir. Bu kurum ve
kurulusglarin etkinliklerinin siirdiiriilmesi i¢in ivedi onarim ve yenilestirmenin
yapilmasi saglanacaktir. Savunma ¢abalarmin sivil halk tarafindan en genis
Olciide desteklenmesi ¢abalari siirdiiriilecektir.

VI-  KULTUR VE TURIZM POLITiKALARI

KULTUR VE TURIZM HiZMETLERI:

[limizdeki kiiltiirel degerleri yasatmak, gelistirmek, yaymak, tanitmak,
degerlendirmek ve benimsetmek, tarihi ve kiiltiirel varliklarin tahribini ve yok
edilmesini Onleyerek gelecek kusaklara aktarilmasini saglamak.

[limizdeki turizm potansiyelini harekete gegirmek, alternatif turizm tiirlerini
gelistirmek, Ilin turizm kaynaklarmmn ulusal ve uluslararasi diizeyde
tanitimin1 yapmak ve siirdiiriilebilir kullanimla yilin her mevsiminde turizme
hizmet verilmesini ve yerli yabanci turist sayisinin arttiritlmasini saglamaktir.

[limizdeki amatdr tiyatro gruplarinin kdy ve kasabalardaki okullarda ¢ocuk
oyunlarma yonelik gosteriler yapmalarina, sair ve yazarlar ile ressamlarin
caligmalarina destek saglanacaktir.

[limizin turizm degerlerini (tarihi ve dogal) tanitmak amaciyla, belediyelerin,

sivil toplum kuruluslarinin, turizm sektoriiniin ve ilgili diger kurumlarin
katilim ile etkin bir tanitim ve pazarlama faaliyeti yiiriitiilecektir.
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[limize gelen turistlere hizmet verebilmek i¢in Tur Operatdrliigii, Turizm
Acenteligi ve Turizm Rehberligi faaliyetleri gelistirilip yeterli hale
getirilecek, turizm belgeli otel ve restoranlar ile turizm seyahat acenteleri
etkin bir sekilde denetlenecektir.

Turistlerin harcama diizeyini arttirabilmek igin satin alabilecekleri iiriinlerin
iretilmesi, ¢esitlendirilmesi ve pazarlanmas1 faaliyetlerine destek
saglanacaktir.

Ilimize gelen turistlerin ziyaret edebilecekleri magaralardan, hizmete agilan
Dupnisa Magarasina 6zel turlar diizenlenmesi i¢in gerekli tanitim ¢aligmalari
yapilarak ziyaret¢i sayisi arttirilacak, alt yapi eksiklikleri tamamlanacaktir.

[limizde alternatif turizm gelistirilecektir. Bu gercevede, yeni gelistirilmesi
planlanan varis noktalarinda konaklama kapasitesi arttirilacak ve ulasimin
niteligi iyilestirilerek varig noktalar1 arasindaki seyahat olanaklarinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

I¢ turizm payinin ve gelirlerinin arttirilmasi igin farkli turistik iiriin, tesis ve

program alternatifleri olusturularak ilimizin turistik degerlerinin tanitilmasi
saglanacaktir.
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B- AMAC VE HEDEFLER

MISYON VE VIiZYONUMUZ

MISYONUMUZ

Kirklareli Ilinde yasayanlarm refah ve mutlulugunu hedef alarak yasal
diizenlemeler ve etik ilkeler ¢ercevesinde kaynaklarin rasyonel ve etkin
kullanilmasini saglamak.

VIZYONUMUZ

Yerinden yoOnetimin geregi olarak; ilimizde yasayanlarin giiven ve
huzur i¢erisinde ¢agdas yasamin ve insan olmanin gerektirdigi sekilde, kalite
yonetim sistemini yerlestirmig, iletisim ve hizmeti en iist diizeyde
saglayarak, kiltiirii, dogasi, ekonomisi ile, ulusal ve uluslar arasi diizeyde
tanitacak bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLER VE ILKELERIMIZ
e (Cagdas, laik ve Atatiirk ilkelerine bagli olmak
e Yenilik¢i ve iiretken olmak
e Biitiinciil ve katilimei bir anlayis sergilemek
e Insan, cevre, hayvan, doga sorunlar1 ve haklarina duyarli olmak
e Bilimsel ve evrensel dogrulara saygili olmak
e Sosyal devlet anlayisini benimsemek
e Hizmetlerde esitlilik anlayis1 i¢inde kaliteli hizmet sunmak
e Sorumluluk duygusuyla hareket ederek hesap verebilir olmak
e Halkin refah, mutluluk ve memnuniyetini saglamak
e Giiler yiizlii ve seffaf bir yonetim saglamak

e Dogal ve kiiltiirel zenginliklerimiz ile ¢evrenin korunarak gelecek nesillere
aktarilmasini saglamak.
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C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE

FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO 1
Idare Ady KIRKLARELI iL OZEL IDARESI
Amag 1 Makine parkinda bulunan araglarin bakim ve onarimlarinin yapilarak yedek
pargalarinin temin edilmesi iglemlerini yiiriitmek. Koy yollar1 ve kdy igme
sular1 yapim ve bakim islerinde araglarin tam verimli olarak ¢aligmasini ve
kis aylarinda kapanan kdy yollarinin ulasima agilmasini saglamak.
Hedef 1.1 Makine parkinda bulunan araglarin bakim ve onarimlarinin yapilarak yedek

pargalarinin satin alinarak temini.

Performans Hedefi | Makine arag¢ parkinda bulunan araglardan arizali olanlarin bakim ve onarimi
yapilarak bir an Once faaliyete gecmesi saglanacak, ihtiya¢ duyuldugunda
yedek parca temini yapilacaktir. Makine arag¢ parkinda bulunan araglardan
en verimli sekilde yararlanilmasi saglanilacaktir.Ara¢ Takip Sisteminin
Kurulmasi saglanacaktir.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

Araglara Yedek Par¢a Alinmasi ve Bakim

! Onarimlarinin Yapilmasi

550.000,00 200.000,00 | 200.000,00

Aciklama:

2 | Akaryakit (kirsal motorin) Alimi 651.661,00 400.000,00 595.977,00

Aciklama:

3 | Tasima giderlerin | -=m-- 60.000,00 52.500,00

Agiklama:

4 | Arag sigorta poli¢e,ruhsat,mua. harg.vs. | ----- 30.000,00 35.000,00

Agiklama:

5 | Arag Takip Sisteminin Kurulmasi

Agiklama:
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Kaynak Ihtiyaci (2012) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Araclara Yedek Par¢a Alinmasi ve Bakim 200.000,00 625.000,00 825.000,00
Onarimlarinin Yapilmasi.
2 | Akaryakit Alimi. 595.977,00 704.023,00 | 1.300.000,00
3 | Tagima giderleri. 52.500,00 30.000,00 82.500,00
4 | Aras-sigorta polige,ruhsat, muayene 35.000,00 50.000,00 |  85.000,00
harg.vs.
5 | Arag Takip Sisteminin Kurulmasi.
Genel Toplam 883.477,00 1.409.023,00 | 2.292.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1
Idare Adx KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
Amag 1 Koy yerlesim alanlarini planli, diizenli, yasanabilir ve alt yapisi hazir yeni
yerlesim yerleri haline getirmek.
Hedef 1.1 Belediye ve miicavir alan sinirlart disinda yapilacak her tiirlii yapinin 3194

sayill Imar Kanununa ve ilgili yonetmeliklere uygun planli ve ruhsath
yapilanmasini saglamaktir.

Performans Hedefi | Yapilacak olan yapilarin Imar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklere uygun
olarak planli ve ruhsatl yapilanmasi saglanacaktir.

Aciklamalar : ilimizde ihtiyac dahilinde serbest kisi, Ozel ve Tiizel Kuruluslara; insaat ruhsatlari,
Yapt Kullanma Izin Belgesi diizenlenecek, ifraz, tevhit, ihdas, terk islemleri ve planlama
caligmalar1 yapilacak, Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerleri, Sthhi ve Gayristhhi Miiesseselere
ruhsat verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 ‘ Insaat ruhsatlar1 verilecektir.

Aciklama:

2 | Yap1 kullanma izin belgeleri verilecektir.

Agiklama:

3 [fraz, Tevhit, Thdas, Terk islemleri
yapilacaktir.

Agiklama:

4 Koy Gelisme Alanlar calismasi
yapilacaktir.

Agiklama:

Sihhi Miiessesi, Gayri Sihhi
5 | Miiessese,umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat verilmesi saglanacaktir.

Agiklama:

g |Adresve Numaralamaya Miskin
Yonetmelige gore islemleri yapilacaktir.

Agiklama:

Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklar ile
7 | 1ilgili islemler ve uygulamalar yiiriitiiliip,
denetimleri yapilacaktir.

Aciklama:
8 | Kdylere Yardim Yapilmasi Saglanacaktir.
Agiklama:
Birliklere vakif ve kamu yararina g¢alisan
9 | derneklere yardim yapilmasi
saglanacaktir.
Aciklama:
10 Insaat yikimlarmin yapilmasi.
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Agiklama:

1/25.000 Olcekli Cevre Diizeni Plani
11 | Uygulamast NETCAD Proje Coziimleri
Programi Alinmasi.

Aciklama:
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci (2012) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1/25.000 Olgekli Cevre Diizeni Plani

1 | Uygulamast NETCAD Proje Coziimleri 20.000,00 20.000,00
Programi Alinmasi.

Aciklama:

Genel Toplam 20.000,00 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1
Idare Ad1 KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
Amacg 1 [limizin Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara
uygun sekilde, toprak ve su kaynaklarmi koylerde yasayan halkimizin
hizmetine sunarak halkin gelismislik seviyesini yiikseltmek.
Hedef 1.1 Halkin geligmislik seviyesini yiikseltmek amaciyla yeni etiit ve projeler

uretmek.

Performans Hedefi

Toprak ve su kaynaklarinin verimli kullanilmasini saglamak amaciyla yeni

etlit ve projeler liretmek.

Aciklamalar : 2012 yil1 Yatirim Programi gercevesinde yeni projeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2010

2011

2012

1 | Yeni projeler iiretilmesi.

Aciklama : Yollar iizerinde yapilacak olan kopriilerin ve sanat yapilarinin etiit ve projelerinin
yapilmasi veya yaptirilmasi saglanacaktir.

2
Agiklama:
Kaynak Ihtiyaci (2012) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1

2

3

4

5

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1
Idare Adi KIRKLARELI iL OZEL IDARESI
Amag 1 Personelin, norm kadro calismalar1 ¢ergevesinde performans, kariyer ve
liyakatine gore istthdami saglanarak, 6zliikk haklar iyilestirilmek suretiyle is
verimliligi ile ¢aligma ve yasama standartlarini yiikseltmektir.
Hedef 1.1 Kirklareli 11 Genel Meclisi Uyeleri, Muhtarlar ve 11 Ozel Idaresi

caligsanlarina Oncelikle olusturulacak yeni kurumsal yapinin etkinligini ve
yerinden yonetim anlayisinin gii¢lendirilmesini saglamaya yonelik( Stratejik
Plan, Performans Programi, 5018 ve 4734 sayili kanunlar vb. konularda)
planlama doéneminde hizmet ici egitim verilecek ve hizmet ici egitimde
streklilik saglanacak, personelin performansini arttirmaya yonelik tesvik
mekanizmalar: gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Kurumsal yapinin etkinligi gelistirilerek, hizmetlerde verimliligi arttirmak
icin personel egitimine agirlik verilecektir.

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 . .
verilmesi.

Calisanlara  hizmet i¢i egitim

Aciklama :

2

Agiklama:

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci (2012) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Calisanlara hizmet i¢i egitim verilmesi.

2
3
4
5

Genel Toplam

56




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1
Idare Adi KIRKLARELI iL OZEL IDARESI
Amag 1 Personelin, norm kadro calismalar1 g¢ergevesinde performans, kariyer ve

liyakatine gore istihdami saglanarak, 6zliik haklar1 iyilestirilmek suretiyle is
verimliligi ile ¢alisma ve yasama standartlarini yiikseltmektir.

Hedef 1.1 Kirklareli 11 Genel Meclisi Uyeleri, Muhtarlar ve 11 Ozel Idaresi
caligsanlarina oncelikle olusturulacak yeni kurumsal yapinin etkinligini ve
yerinden yoOnetim anlayisinin  gii¢lendirilmesini  saglamaya yonelik
(Stratejik Plan, Performans Programi, 5018 ve 4734 sayili kanunlar vb.
konularda) planlama doneminde hizmet i¢i egitim verilecek ve hizmet i¢i
egitimde siireklilik saglanacak, personelin performansini arttirmaya yonelik
tesvik mekanizmalar gelistirilecektir.

Performans Hedefi | Ozliik haklarmin 6denmesi saglanacaktir.

Aciklamalar : Ust Yénetim (Vali yardimcilari-Kaymakamlar), 11 Genel Meclisi, i1 Enciimeni,
Ihtisas Komisyonlarmin 6denek, yolluk vb. &zliik haklarina ait harcamalar, Il Ozel Idaresi
personelinin maas, yolluk ve SGK &demeleri vb. giderlerine ait harcamalar Oncelikli olarak
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

g |11 Genel Meclis  Uyelerine yapilan | 410919 09| 446.00000|  560.850,00
Odemeler.

Aciklama:

Ust Yoneticilere yapilan ddemeler. (Vali-

2 Vali yardimcilari-4 Adet Kaymakam)

188.603,00 175.000,00 190.000,00

Acgiklama:

Personel  Giderleri  (Memurlar-isgiler-
3 | sozlesmeliler- Miilga koy hizmetleri 5.237.293,00 2.902.958,00 3.609.009,00

personeli)
Aciklama:
4 | SGK Devlet Primi giderleri. 802.157,00 718.430,00 |  896.848,00
Aciklama
5 ggrgf; IIa(symakam Odenekleri ve Sosyal 30.000,00 33.000,00 232.890.00
Aciklama
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Kaynak Thtiyac1 (2012) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Il Genel Meclis Uyelerine yapilan 560.850,00 560.850,00
O0demeler.

2 | Ust Yoneticilere yapilan 6demeler (Vali- 190.000,00 190.000,00
Vali yardimcilari- 4 Adet Kaymakam)

3 | Personel Giderleri (Memurlar-isgiler- 3.609.009,00 3.609.009,00
sOzlesmeliler)

4 SGK Devlet Primi giderleri. 896.848,00 896.848,00

5 | Ug ilge Kaymakam Odenekleri ve sosyal 332.890.00 332.890.00
yardimlar.

Genel Toplam 5.589.597,00 5.589.597,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Adi KIRKLARELI IL OZEL IDARESI

Amag 1 5302 sayili yasa ve diger kanunlarla 11 Ozel Idaresine verilen gorev ve
sorumluluklarin daha etkin vyiiriitilebilmesi i¢in imkanlar &lgiisiinde
kullanilacak her tiirlii kaynag acik, katilimci, saydam ve hesap verebilir bir
anlayisla hizmete sunmak.

Hedef 1.1 5302 Sayili 11 Ozel Idaresi kanununda &ngériilen faaliyetler ve kurumsal
yap1 dikkate alinarak hizmetlerin etkili, verimli ve koordineli bir ¢alisma
ortami saglamak igin personele fiziki ortam saglanacaktir.Ozel Idare
Binalarinin taginmazlarinin tamaminin ¢evreyi koruyan zarar vermeyen hava
kirliligine yol agmayan  dogalgaza doniisim projeleri 2011 yilinda
tamamlanmis olup, binalarin manto lama igleri yapilacaktir.

Performans Kanunlar geregince 2012 yili Biit¢esiyle kurumlara ayrilan kanuni paylarin

Hedefi 2012 yili iginde yatirilmasi saglanacaktir. Yatirim olarak ise Ozel Idare
Hizmet Binalar1 ile Lojmanlarinin manto lama isleri yapilacaktir.

Aciklamalar : CPMR Uyelik Aidati, Trakya Kalkinma Birligi payi, Kalkinma Ajanslar ile

Vilayetler Hizmet Birligi’ne yatirilacak paylar , yedek ddenekler ile TR 21 kalkinma Ajansina
sunulan projelere saglanan es finansman saglanmasi 6denekleri, Amator Spor Kuliiplerine yardim

yapilmasi.

Performans Gostergeleri

2010 2011 2012

1| Yasal paylar.

849.905,00

1.018.974,00

335.713,00

Agiklama:

2

Yedek ddenekler.

369.967,00

436.000,00

1.447.000,00

Aciklama:

3

Vali Konagi ve Ozel Idare Hizmet

Binalarinin dogalgaza doniislimii

374.000,00

Agiklama:

4

Ozel Idare Miilkiyetindeki Tasinmazlarin
biiyiik onarim projeleri.

1,00

400.000,00

Agiklama:

Amator Spor Kuliipleri ile TR21Kalkinma
Ajansma  Sunulan  Projelerine  Destek
Saglanmasi

310.000,00

Agiklama:
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Kaynak Thtiyaci (2012) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Trakya Kalkinma Birligine Katilim Pay1 25.952,00 25.952,00
2 | Trakya Kalkinma Ajanslarina Verilen Pay 129.761,00 129.761,00
3 | Vilayetler Hizmet Birligi Payi 180.000,00 180.000,00
4 | TR21 Kalkinma Ajansi Projelerine Destek 200.000,00 200.000,00
5 | Yedek 6denekler 900.000,00 900.000,00
6 | Personel Giderlerini karsilama 6denegi 547.000,00 547.000,00
7 gif;ékIij;flxglrl;ﬁgr?dekl Tasmmazlarm | 146 300,00 400.000,00
8 | Amatdr Spor Kuliiplerine destek verilmesi 110.000,00 110.000,00

Genel Toplam | 2.492.713,00 2.492.713,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1
Idare Ad1 KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
Amacg 1 Gelirleri veya sermaye birikimleri yetersiz kiiciik girisimcilerin mesleki,
sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini gelirlerini arttirict faaliyetlere kanalize
etmek amaciyla mikro kredilerle desteklenmesini saglamak ve issizligin
azaltilmasinda katkida bulunmaktir.
Hedef 1.1 Gelirleri ve sermayeleri yetersiz kiiciik girisimcilerin gelirlerini arttirmak ve

issizligi azaltmak icin yoresel potansiyeli bulunan turizm, el sanatlari, tarim,
hayvancilik vb. gibi alanlardaki girisimlerin desteklenmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Yoksullara mikro kredi verilmesi amaciyla ilgili yonetmeligin cikarilmasi
saglanarak, uygun mekan ve sartlar saglanacak. ilimizdeki ihtiyac sahipleri
belirlenip mikro krediler verilerek ekonomik seviyeleri iyilestirilecektir.

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

! saglanacaktir.

Yoksullara  mikro

kredi  verilmesi 90.000,00

Aciklama :

2

Aciklama

3

Aciklama

4

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2012) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

! saglanacaktir.

Yoksullara  mikro

kredi  verilmesi

2
3
4
5

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1
Idare Ady KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
Amacg 1 5302 sayili yasa ve diger kanunlarla il Ozel Idaresine verilen gorev ve
sorumluluklarin daha etkin yiriitiilebilmesi i¢in imkanlar o6l¢iisiinde
kullanilacak her tiirlii kaynagi agik, katilimci, saydam ve hesap verebilir bir
anlayisla hizmete sunmak.
Hedef 1.1 5302 Sayili il Ozel Idaresi kanununda 6ngériilen faaliyetler ve kurumsal

yapt dikkate alinarak hizmetlerin etkili, verimli ve koordineli bir ¢aligma
ortami saglamak igin personele fiziki ortam saglanacaktir.

Performans Hedefi

Ust yonetimin ve idarenin gerekli tim harcamalar1 biitce 6denekleri

dogrultusunda karsilanmasi saglanacaktir.

Aciklamalar : Ust ydnetimin ile Idarenin 5302 sayili kanununla verilen gorevleri yerine getirirken
yapilmasi gerekli tiim harcamalari biitge 6denekleri dogrultusunda karsilanmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 ‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri. 1.645.460,00 1.728.069,00 | 2.877.997,00
Aciklama: Genel yonetimin tiim cari harcamalari
2 | Faiz giderleri. 173.000,00 200.000,00 72.000,00
Agiklama:
3 | Kdylere yardim yapilmasi. 500.000,00 300.000,00 500.000,00
Aciklama:
4 Birliklere vakif ve kamu yararina c¢alisan 300.000,00 242.992.00 200.000,00
derneklere yardim yapilmasi.
Aciklama:
5 Mahalli Idareler Midiirliigiine hizmet araci 40.000,00
satin alinmasi.
Aciklama:
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci (2012) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri. 2.877.997,00 2.877.997,00
2 | Faiz giderleri. 72.000,00 72.000,00
3 | Koylere yardim yapilmasi . 500.000,00 500.000,00
4 Birliklere vakif ve kamu yararima c¢alisan 200.000,00 200.000,00
derneklere yardim yapilmasi.
5 Mabhalli Idareler Miidiirliigiine hizmet araci 40.000,00 40.000,00
satin alinmasi.
Genel Toplam 3.68.997,00 3.689.997,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Adi KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
Fiziki ve sosyal alt yap1 ¢aligmalari, kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar

Amacg 1 arasindaki hizmet farkliliklarim1 azaltan, c¢agdas yasamin gerekleriyle
uyumlu, halkin ihtiyag ve beklentilerine cevap veren bir anlayisla
yiiriitiilecektir.

Hedef 1.1 Tim koOy yollari, her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu

' standardina uygun bi¢imde yapilarak, kdy ve baglilarinin ulagim sorunu

coOziilecektir.

Performans Hedefi | Toplam 40 km stablize kaplama, 25 km | .kat asfalt kaplama, 100 km Il.kat
asfalt kaplama yapilacaktir.

Aciklamalar: 2012 Yatirim Programi ¢ergevesinde yol yapim projelerine devam edilecektir.
L.Burgaz ilgesi Koy Yollarina Stablize Mlz.Temini igin tarla kamulastirmasi,
Roadmiks Alimi,

Sicak Asfalt Plenti Tesisi Kurulmasi diisiiniilmiistiir.

Bunun yaninda 2012 yili Yatirim Programiyla, biit¢e imkanlari dahilinde olarak nitelendirilerek
yol giizergahlari belirlenmistir. Km leri asagida listelenmistir.

II.LKAT ASFALT KAPLAMA (ODENEKLI)

KOY KM TUTARI ILCE
Liileburgaz-Sakizkdy........................ Tkm................. 249.433,00......ccciiiinnnnnn.. Liileburgaz
Eskibedir-Ovacik...........ccovviiiii .. 3km..ooiiiiii., 106.900,00.......c.ceeeeiinnn.. Liileburgaz
Miisellim-Dy.dlt...........cccocoeiiiiiiii. Skm...............l 178.167,00...........c.eene.n. Babaeski
Miisellim K&y I¢i............cooooeiiiiiiiil, TLkm.................. 35.633,00.....cccciiinnn... Babaeski
Kaynarca-Dy.Ilt................ccccoeeoven... Lkm.........oooooeae 35.633,00......ccciiinien... Piarhisar
Yesilce-Hamdibey............................ 4km...ccoooonnn.. 142.533,00....ccccivveinnnnnn.. Demirkoy
Ky.dlt.Terzidere..............cccoevuneinnnn.. 3kmo....oll 106.900,00............cceeten Kofcaz
Karakog KOy i¢1.....ovvviviiiiiiiine, Tkm.........oooeoo 35.633,00............iilll Merkez
Kizilcikdere kOy i¢i......oovvvviiiiiinnn.... Tkm......ooooooiniis 35.633,00......ccciniinnnnn.. Merkez
Kayali K&y Ici........coooviiiii, Tkm.....coooeovenn.. 35.633,00........cccuiinnn.n. Merkez
Karahamza KOy i¢i...........coooviiiiiiiinnt. Tkm.....ooooeiin. 35.633,00......cccciiiinnnnn.. Merkez
Koyunbaba KOy i¢i.........c.ccvvviininninnn.. Tkm............... 35.633,00.....cccciiinnnn.... Merkez
Derekdy KOY iG1...cuvvvvinivniniiiiiininien. ITKm..oooooooiinnn 35.633,00.....cccciviininnnn. Merkez
TOPLAM 30 KM 1.069.001,00
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Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1 Koy yollar1 Asfalt yapimi ve onarimi

1.100.000,00

1.780.000,00

1.669.001,00

Aciklama : Mevcut asfalt kaplama koy yollarimizin yama ve onarimi - ihtiya¢ duyulacak yerlerde
mubhtelif cap ve ebatta sanat yapisi tesisi - Mevcut kdy yollarinda kig sezonu boyunca kar miicadele
caligmasi-stabilize kaplamal1 kdy yollarinda malzemeli bakim ¢alismas1 —kdy yolu agindaki yollarin
hendek ve yol reglaji — Koy yolu agimizda bulunan grup ve miinferit kdy yollarmin trafik isaret

levhalarinin diizenlemesi, yol ¢izgilerinin yenilenmesi yapilacaktir.

2
Aciklama
3
Aciklama:
4
Aciklama

_ Kaynak Ihtiyaci (2012) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Stablize kaplama projeleri 9.509.394,00 | 9.509.394,00
2 | Birinci kat asfalt kaplama projeleri 10.587.295,00 | 10.587.295,00
3 | ikinci kat asfalt kaplama projeleri 1.069.000,00 6.849.433,00 | 7.918.433,00
7| Sicak Asfalt (bsk) kaplama 100 |  2.676.598,00 | 2.676.599,00
8 | Roadmiks Alimi 500.000,00 500.000,00
9 L.BurgaZ.Il.(;'eS} K&y Yollarina Stablize 100.000,00 100.000,00

MIz.Temini i¢in tarla kamulastirmasi
Genel Toplam 1.669.001,00 | 29.622.720,00 | 31.201.721,00
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TABLO 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Amacg 1

Cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu,halkin ihtiya¢ ve beklentilerine cevap
veren bir anlayis ile tiim koylerin yeterli ve saglikli igme suyuna
kavusturulmasimi saglamak, Ilimizdeki askeri birlikler ile koylerimizde
bulunan motopomp ve trafolarda meydana gelen arizalarin en kisa siirede
giderilmesi,devreye alinmasi ayrica kis aylarinda asir1 yagis ve afetlere
kars1 gerekli dnlemler alinarak halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir
anlayis ile icme suyu alt yapt calismalarini ileri teknikler kullanmak
suretiyle yiiriiterek,cagdas yasam standartlarim1 ve refah diizeyini
arttirmaktir,

Hedef 1.1

Saglikli, kaliteli yeterli igme ve kullanma suyu olan tim kdylerimizin,
ozellikle yaz aylarinda kaynaklarda ve sondajlarda su verimi azaldigindan
yetersiz duruma diismemek i¢in ilave su kaynaklarinin bulunmasi, bakim
onarima ihtiyag olan su kaptajlarinin  onarimlarinin  yapilmasi
saglanacaktir. Ayrica kdylerimizde bulunan elektromotopomp ve igmesuyu
elektrik trafolarinda beklenmedik arizalara karst gerekli Onlemler
alinacaktir.

Performans Hedefi

Toplam 2 koyde yeni igme suyu ikmal onarim projesi, 5 yeni kdyde sondaj
kuyusu agilmasi ingaatlar1 yapilacaktir.Bakim onarima ihtiyag olan su
kaptajlarinin onarimlarinin yapilmasi saglanacaktir.Elektromotopomp ve
icme suyu elektrik trafolarinda beklenmedik arizalara karsi gerekli 6nlemler
almacaktir.

Agiklamalar: 2012 yili yatirim programi ¢ergevesinde islerin yapilmasi saglanacaktir.
Bunun yaninda Birlikler vasitasiyla Liileburgaz Akcakdy- Yenitashh Kdylerinde igmesuyu yapilmasi

icin 60.000,00 TL,Demirkdy Gokyaka Koyiine su deposu yapimi ve isale hatti onarimi igin

1.000,00.-TL olarak dédenekleri ayrilmistir.

Merkez-Bayramdere.............ccoevviienininnnnn.n 232.329,61
Babaeski Tasagil............ccooiiiiiiiiiii 14.218,22
Kofgaz-Kocayazi..........coooviiiiiiiiiiiii 150.723,05
Liileburgaz-Ceylankoy............ccooviviiiiiiiininn. 222.797,16
Pehlivankdy-Doganca(Sebeke+Dogal aritma)........ 226.676,00
Pehlivankdy-Imampazari................................ 104.270,05
Pmarhisar-AKOren. ........coovvviiiiiiiiiiiiiin e, 91.253,57
Vize-Akpiar(Sebeke+Dogal aritma)................... 123.402,97
Vize-Hasboga (Sebeke+Dogal aritma)................. 171.976,51
Babaeski-Cigdemli..............ccooivviiiiiiiniinnn 101.796,14
Babaeski-Sofuhalil....................o.ooi 133.014,24
Liileburgaz-Eskitaslt................oooooiiiin 243.236,03
Liileburgaz-Saricaali...............cooviiiiiniiinn... 209.425,58
Liileburgaz-Celaliye...............ocooiiiiiie . 0,00
Pinarhisar Islambeyli (Sebeke+Dogal aritma)......... 204.428,47
Babaeski-Pancarkoy..............oooiiiiiiiiii 0,00
TOPLAM............ 2.327.111,60
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Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Ié,%}; Igmesular1 Yapim Bakim Onarim 1,00 | 250.000,00 61.000,00
Agiklama :
2
Aciklama
3
Agiklama:
4
Aciklama
Kaynak Thtiyaci (2012) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Koy Icmesulart Yapim Onarim Projesi. 61.000,00 2.267.111,00 | 2.328.111,00

2

3

4

Genel Toplam 61.000,00 2.267.111,00 | 2.328.111,00
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TABLO 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Amac 1

[limizde mevcut sulama gdletlerinden suyun sulamada kullanimimi tesvik
etmek, ciftcilerin mahallinde bilinglendirilmesini saglamak, gelir seviyesini
yiikseltmek, tarimsal verimliligi ve cesitliligi arttirabilmek icin sulama suyu
bulunan boélgelerde arazilerin sulamaya agilmasini saglamak koylerimizde
bulunan biiyilk ve kiigilkbas hayvanlarin yeterli miktarda suya
kavusabilmeleri i¢in her yil en az 10 kdye Hayvan Igme suyu Goleti
yaparak hizmete agmak ve sulanan arazi miktarini arttirmaktir.

Hedef 1.1

Her sene en az iki koyde goletten sulama kanallarinin tamirat ve bakimin
yapip, kanallarin temizlenmesi ve daha verimli sulama suyunun koylere
ulagabilmesi icin  gerekli tedbirler ile Ayrica Biiyiikk ve Kiiciikbas
hayvanlarin susuz kalmamasi i¢in 6nlemler alinacaktir.

Performans Hedefi

Toplam en az 10 adet Hayvan Igmesuyu Goletinin yapilmasi
gerceklestirilecektir. Biiyiik ve Kiigiikbas hayvanlarin susuz kalmamasi igin
onlemler alinacaktir.

Sulama kanallarinin tamirat ve bakimimi yapip, kanallarin temizlenmesi
saglanacaktir

Aciklamalar :Kofcaz Topgular-Devletliagag.................. 20.000,00-TL,
:Vize- Evrencik-Kizilagag-Komiirkoy.......... 30.000,00-TL,
:Pinarhisar-Atakoy..........cooiiiiiiiiiiii 10.000,00-TL,
‘Demirkdy-1gneada Beldesi....................... 14.000,00-TL,
:Merkez 1Ilge Beypmar-Karakog.............. 15.000,00-TL olmak {iizere toplam

89.000,00-TL 6denek ayrilmistir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 | Hayvan Igmesuyu Géleti projesi yapimu.

89.000,00

Aciklama : Hayvan igmesuyu goleti yapilacaktir.

2 | Goletten sulama projesi yapimu. -

Agiklama:
: Kaynak Ihtiyaci (2012) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Hayvan igmesuyu goleti yapimi. 89.000,00 301.000,00 390.000,00
2 | Goletten sulama projesi yapimi. ]
Genel Toplam 89.000,00 301.000,00 390.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1
Idare Ad1 KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
Amacg 1 Insan saglig1 6n planda tutularak, ¢evreye uyumlu, ¢evre sagligi acisindan

risk tastyan bolgelerde oncelikli olmak iizere kirsal kanalizasyon sebekeleri
ile atitk su tesislerinin yaygimnlastirmasi c¢aligmalarina hiz verilerek,
kanalizasyon ve dogal aritma c¢alismalarini ileri teknikler kullanarak,
yiiriitmek, ¢agdas yasam standartlarini ve refah diizeyini arttirmaktir.

Hedef 1.1 Her sene en az 8 koylimiize kanalizasyon ve dogal aritma projesi
hazirlayarak hizmete sunmak.

Performans Hedefi | 2012 Yilinda Toplam her yil 8 koOylimiiziin kanalizasyon sorunlarimin
¢oziilmesi hedeflenmistir.

Aciklamalar: 2012 Yili Yatirnm Programi g¢ercevesinde kanalizasyon yapim islerinin yapilmasi
saglanacaktir.

-Vize-Akpinar ve Kizilagag kdylerine yarim kalan kanalizasyon ve Dogal Aritmanin tamamlanmasi
O (0] = IR o1 DU PRPRIS 208.000,00-TL,
-Pinarhisar-islambeyli kdyii kanalizasyon ve Dogal Aritma projesi igin............... 135.000,00-TL,
-Pehlivankdy-Doganca Kdyii kanalizasyon ve Dogal Aritma projesi yapimi igin......76.000,00-TL
olmak iizere toplam 419.000,00-TL 6denek ayrilmaistir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 | Koy Kanalizasyon Projesi 70.000,00 419.000,00
Agiklama :

2

Aciklama

Kaynak Ihtiyaci (2012) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Koy Kanalizasyon Projeleri 419.000,00 1.810.547,00 | 2.229.547,00
Genel Toplam 419.000,00 1.810.547,00 | 2.229.547,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO 1

Idare Ad1 KIRKLAREL] IL OZEL IDARESI

Amacg 1 Ilimizde meydana gelecek olas1 dogal afetlerin yol agacagi can ve mal
kayiplarinin en aza indirmek ig¢in afet bilinci, teknik bilgi donanim ve
koordinasyonunun kent kiiltiirtinde alt yapisini1 hazirlamaktir. Toplumun tiim
kesimleri beceri, yas, 6rgenim diizeyi ve ihtiyaclarina uygun bicimde egitim,
rehberlik ve uygulama faaliyetleri yoluyla egitmek ve bilin¢lendirmek.

Hedef 1.1 Hizmet ihtiyaglarmin karsilanmasi ve 11 Afet ve Acil Durum Merkezi
Kurulmasi.

Performans Hedefi | 2012 yilinda hizmet ihtiyaglar1 ve hizmet binasi ile arag-gere¢ saglanmasi ve
Il Afet ve Acil Durum Merkezi Kurulmasi.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Cari Harcamalar. 45.000,00 75.000,00 180.000,00
Aciklama:
Kaynak Thtiyaci (2012) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Cari Harcamalar. 180.000,00 | --m-me-- 180.000,00
2 | Yeni Hizmet Binas1 Saglanmasi. 1.900.000,00 | 1.900.000,00
3 | Arama ve kurtarma botu alimi. 20.000,00 20.000,00
4 d’*gﬁ;‘;ﬁrﬁ)k_“mma aract alimi (fam 250.000,00 |  250.000,00
5 | Arama ve kurtarma techizat alimi. 10.000,00 10.000,00
6 | Biiro Isyeri Makine ve Techizat Alimu. 90.000,00 90.000,00
Genel Toplam 180.000,00 2.270.000,00 | 2.450.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO 1
Idare Ad1 KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
Amac 1 Meyve Uretimini Gelistirmek.
[limiz merkez ve Ilgelerinde iklim sartlarina uygun sertifikali meyve fidan
Hedef 1.1 dagitimi yaparak kaliteli iiriin elde etmek i¢in meyve liretimini gelistirme

projeleri uygulamak ve ihtiyag duyulan yerlerde tarimsal sanayi tesisleri
kurdurmak.

Performans Hedefi

[limiz merkez ve ilgelerinde iklim sartlarina uygun sertifikali meyve
fidanlar ile kurulacak armut, bag (saraplik ve sofralik), kiraz, elma, Japon
Erigi, ceviz bahgesi, Sertifikali  Bugday Projesi ~ Temini ve
Dagitimi Projesi, Oklali Koyt, Mera, Islah
ve Amenajmani Projesi, Tarmm Kireci Uygulama Projesi, Ilimize
kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Aciklamalar: 2012 yili yatirnm programi g¢er¢evesinde 2012 yili biitcesinde gerekli 6denek
saglandig1 takdirde toplam maliyeti 1.848.330,00-TL olan, 17 adet projenin gergeklestirilmesi

saglanacaktir.

1. Armut Yetistiriciligi Projesi,
Kiraz Yetistiriciligi Projesi,
Elma Yetistiriciligi Projesi,
Japon Erigi Yetistiriciligi Projesi,

Bagcilig1 Gelistirme Projesi,
Sertifikali Bugday Projesi Temini ve Dagitimi Projesi,
Oklal1 Koyii Mera Islah ve Amenajmani Projesi,

2
3
4.
5. Ceviz Yetistiriciligi Projesi,
6
7
8
9

. Tarmm Kireci Uygulama Projesi,
10. Yem Bitkisi Yetistiriciligi ve Takibi Projesi (3.000 da alana),
11. Gida Numunesi Tasima Araci Projesi (Frigolu Arag),
12. Gida Numune Alma Alet Ekipman Projesi,
13. Kii¢iikbag hayvanlarin kiipelenmesi ve kayit altina alinmasi projesi (8 adet),
14. Hayvan Klinigi projesi,
15. Kene ve diger parazit hastaliklarla miicadele calismalar1 (10.000 biiytikbas ve 10.000

kiigiikbas),

16. 4 adet arazi binek araci alinmasi,
17. Bilingli Uretici, Kaliteli siit projesinin uygulanmast,

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Meyveciligi Gelistirme Projeleri 1.650.000,00 -
Agiklama:
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Tarim Miidiirliigil Projeleri - 1.848.330,00 | 1.848.330,00
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TABLO 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Amac 1

Su¢ ve suclularla miicadelede sadece polisiye tedbirlerin yeterli olmadigi
gerceginden hareketle; sucglart dnlemede toplumsal sorumluluk bilincinin
gelistirilmesi, toplumun tim kesimlerinin katilimin1 saglayarak, polis
teskilatimizca halka sunulan giivenlik hizmetlerinin verimlilik ve
etkinliginin  arttirilmasi, halkin  glivenlik hizmeti memnuniyetinin
yiikseltilmesi ve gilivenli yasamin saglanmasina yonelik; iilkemizin
sartlarina uygun, gelismis demokratik {ilkelerin en iyi “Toplum Destekli
Polislik” uygulamalarindan esinlenerek, toplumun giivenlik beklenti ve
taleplerini 6n planda tutma anlayisi iginde, Tirk Polis Teskilatinca
yiiriitiilen giivenlik hizmetlerinde, c¢agin gereklerine uygun gelisim ve
degisimin saglanmasi.

Hedef 1.1

Kirklareli halkinin can ve mal giivenliginin tam ve etkin olarak giiclii bir
sekilde korunmasi.

Performans
Hedefi

Toplum Destekli Polislik hizmetlerinde kullanilmak {izere gerekli arag
gere¢ ve biiro malzemeleri alinacaktir, ihtiya¢ duyuldugunda kirtasiye
ihtiyaglari karsilanacaktir.

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

Bilgisayar, kirtasiye, makine techizat ve
1 | personel ulasimi i¢in ihtiyag duyulacak |  -------
scooter tipi ufak motosiklet alimlari

20.000,00 30.000,00

Agiklama :
2
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (2012) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Bilgisayar, kirtasiye , makine techizat ve
1 | personel ulasimi icin ihtiyag duyulacak 30.000,00 30.000,00
scooter tipi ufak motosiklet alimlari
Genel Toplam 30.000,00 30.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1
Idare Ad1 KIRKLAREL] IL OZEL IDARESI
Hizmet kullanicilarimin  talep ve beklentilerini  eksiksiz, zamaninda
Amag 1 karsilamak. T.C. Saglik Bakanlig1 tarafindan bildirilen politika ve stratejilere
uygun olarak planlamak, finansman olanaklarindan yararlanarak il genelinde
kaliteli, ulagilir ve kesintisiz saglik hizmeti sunmaktir.
Hizmet niteligini arttirabilmek i¢in alt yapi, donanim ve calisan yeterliligini
Hedef 1.2 stirekli iyilestirmek. Saglik hizmetleri kaliteli ve ¢agdas yapiya uygun hale

getirilerek halka en 1yi hizmet sunulmaya ¢alisilacaktir.

Performans Hedefi

Yeni ambulanslar alinacak ve mevcut ambulanslarin bakimi yapilacaktir.

Aciklamalar: 2012 yili yatirim programi cercevesinde odenekli isler statlistinde uygulama

yapilacaktir.
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Yeni ambulans alimi. 250.000,00 150.000,00
Aciklama: Vize ilgesine bir adet ambulans alimi1 yapilacaktir.
2
Aciklama
3 |
Aciklama:
Kaynak Thtiyaci (2012) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yeni ambulans alim. 150.000,00 150.000,00 300.000,00

Genel Toplam

150.000,00 150.000,00 300.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Ad1 KIRKLAREL] IL OZEL IDARESI
Hizmet kullanicilarinin  talep ve beklentilerini  eksiksiz, zamaninda

Amag 1 karsilamak. T.C. Saglik Bakanlig1 tarafindan bildirilen politika ve stratejilere
uygun olarak planlamak, finansman olanaklarindan yararlanarak il genelinde
kaliteli, ulagilir ve kesintisiz saglik hizmeti sunmaktir.

Hedef 1.1 Saglik hizmetlerinin bina ihtiyaglar1 saglanacaktir.

Performans Hedefi | Yeni Saglik Hizmetleri binalar1 yapima.

Agiklamalar: 2012 Yili Yatinm Programina alinarak odenekleri Saglik Bakanliginca tahsis

edilecektir.
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
! Saglik Binalar1 Yapim ve Onarimlari i
Aciklama:
Kaynak Ihtiyaci (2012) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Demirkdy Toplum Sagligi Merkezi, Aile
Saglig1 Merkezi (2 Aile Hekimlik ve 112 i
! Acil Saglhk Hizmetleri Istasyonu) hizmet 450.000,00 450.000,00
binas1 yapimi.
Kirklareli Merkez Aile Saghgi Merkezi
2 | (5 Aile Hekimlik) hizmet binasit yapim - 350.000,00 350.000,00
1$1.
Liileburgaz Aile Saghigi Merkezi (8 Aile
3 Hekimlik) Halk Sagligi Laboratuari ve i
1}2 A01'1 Saglik Hl;metlerl Istasyonu 600.000,00 600.000,00
hizmet binasi yapim isi.
Aile Saglig Merkezlerinin
4 | saglamlastiniimas:  (mantolama)  ve - 100.000,00 | 100.000,00
Dogalgaza doniisiimii projesi.
112 Acil Hizmetler Genis Alan Kaplama
5 | Telsiz Sistemi kurulmasi projesi. 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 2.320.000,00 2.320.000,00
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TABLO 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Amac 1

Her Tiirk vatandasinin iyi bir vatandas olabilmesi i¢in ruhsal, bedensel ve
zihinsel yonden saghkli ve dengeli yetismesini; insan haklarina
saygili,demokrasi kiiltiirii ve degerlerini benimsemis; Atatiirk Ilkelerine
bagli bilimsel diislinceyi rehber edinmis; cevreye duyarli ve Ozgiliveni
gelismis bireyler olma firsat ve imkan esitliginde bir ilkdgretim egitimi
sunmak.

Hedef 1.1

[Ikogretim okulu bulunmayan, cesitli nedenlerle egitim ve dgretime kapall
veya birlestirilmis smif uygulamast yapan ilkdgretim okullarindaki
ogrenciler icin tasima merkezi ilkogretim okullarina yapilan tasima
hizmetini daha Kaliteli hale getirmek, 2014 yili sonuna kadar YIBO’larin
kullanim kapasitelerini arttirmak.

Performans Hedefi

Egitimde firsat esitligi yaratmak, egitim kalitesini arttirarak derslik basina
23 olan 6grenci sayisini 20’ye diisiirmek ve okullasma oranini arttirmak igin
gerekli olan fiziki altyapiy1 hazirlanmasi hedeflenmistir.

Agciklamalar: 2012 Yili Yatinim Programina alinan projelerin 6denek saglandigi takdirde
gerceklesmesi saglanacaktir.

1-Merkez Bademlik Mahallesine 4 Derslikli anaokulu yapim isi.

2-Liileburgaz ilkdgretim Okulu 16 Ek Derslik Yapim Isi.

3-Okul Yapimlari i¢in Kamulastirma yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 ‘ Okul Yapim Bakim ve Onarim Giderleri 532.514,00 507.568,00 785.000,00

Aciklama :

2 Okul yapimi i¢in kamulastirma Yapilmasi

55.215,00

Acgiklama:

3 |

Acgiklama:
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Okul Yapim Bakim ve Onarim Giderleri 84021500 |  3.229.785,00 | 4.070.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO 1

Idare Adi KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
Globallesen diinyada  rekabet¢i ortama uygun nitelikli ara eleman

Amacg 1 yetistirebilmek i¢in sektorle isbirligi yaparak teknolojik altyapisi giiclii ve
daha fazla tercih edilen bir mesleki teknik egitim yapisina ulagmak.
Toplumda mesleki teknik egitim farkindalig1 yaratmak mevcutta okullasma

Hedef 1.1 orani %52°yi %70’e ¢gikarmak.

Performans Hedefi | Mesleki Teknik Egitim ihtiyaci olan ortamlar i¢in gerekli fiziki alt yapiy1
olusturma hedeflenmistir.

Aciklamalar: 2011 Yili Yatinm Programina alinan projelerin 6denek saglandigi takdirde
gerceklesmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

Demirkdy  Fatih  ilkdgretim  Okulu

1 24 Derslik yapim isi.

Agiklama:

5 Liileburgaz Teknik Lise ve Endiistri
Meslek Lisesi atdlye binasi yapim isi.

Agiklama:

3 Liileburgaz Kiz Meslek ve Meslek Lisesi
16 Derslik yapim isi.

Acgiklama:
Merkez ~ Remzi  Yapict  Anadolu

4 | Ogretmen Lisesine 200 Ogrencilik
pansiyon binasi yapim isi.

Acgiklama:

5 Liileburgaz Ramazan Yaman Fen Lisesi
200 Ogrencilik pansiyon binasi yapim isi.

Aciklama:

6 Babaeski 16 Derslikli Anadolu Lisesi
yapim isi.

Agiklama:
Merkez Karacaibrahim Mahallesine 15

7 | Derslikli Ilkogretim Okulu yapim isi
(1859 ada, 2 parsel)

Agiklama:

g | Liileburgaz Kirikkdy [Ikogretim Okulu 5
Derslikli ek bina yapim isi.

Agiklama:
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Ll'ileburgaz Kurtulus Mabhallesi Fehmi
9 | Mutlu Ilkogretim Okulu spor salonu
yapim isi.
Aciklama:
Liileburgaz Kurtulus Mahallesi Fehmi
10 | Mutlu Ilkogretim Okulu spor salonu
yapim isi.
Aciklama:
11 Liilebu.rgaz Diivenciler Lisesi spor salonu
yapim isi.
Agiklama:
Liileburgaz TEK Anadolu Giizel Sanatlar
12 | ve Spor Lisesine 168 Ogrencilik
pansiyon binas1 yapim igi.
Agiklama:
Merkez Kiz Meslek ve Meslek Lisesi 16
13 . .
Derslik yapim isi.
Aciklama:
Merkez Anadolu Otelcilik ve Turizm
14 | Meslek Lisesi 180 Ogrencilik pansiyon
binas1 yapim is
Aciklama:
15 Merkez Egitim Uygulama Okulu ve Is
Egitim Merkezi 8 Derslik yapim isi
Acgiklama:
16 Merke; }6 Derslikli Saglik Meslek Lisesi
yapim isi.
Aciklama:
Merkez Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
17 | Anadolu Lisesine 300 6grencilik pansiyon
binasi1 yapim isi
Aciklama:
18 Vize Mesleki ve Teknik Egitim Merkezine
16 Derslik + 1 At6lye binas1 yapim isi.
Agiklama:
Liileburgaz Atatiirk Mahallesi Ticaret ve
19 | Sanayi Odast Ilk6gretim Okulu 16 Ek
Derslik Yapim Isi
Agiklama:

78




Kaynak Thtiyaci (2012) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
) | Demirkdy Fatih Ilkdgretim Okulu 24 2.000.000,00 | 2.000.000,00
Derslik yapim isi.
o | Luleburgaz Teknik Lise ve Endistri 880.000,00 880.000,00
Meslek Lisesi atdlye binast yapim isi.
3 Liileburgaz Kiz Mgslek ve Meslek Lisesi 5.940.000,00 5.940.000,00
16 Derslik yapim isi.
Merkez Remzi Yapict Anadolu Ogretmen
4 | Lisesine 200 Ogrencilik pansiyon binasi 3.960.000,00 3.960.000,00
yapim isi.
5 | Luleburgaz Ramazan Yaman Fen Lisesl 3.960.000,00 | 3.960.000,00
200 Ogrencilik pansiyon binasi yapim isi.
5 Babaes'ki' 16 Derslikli Anadolu Lisesi 3.500.000,00 3.500.000,00
yapim isi.
Merkez Karacaibrahim Mahallesine 15
7 | Derslikli fIkdgretim Okulu yapim isi (1859 1.800.000,00 1.800.000,00
ada, 2 parsel).
8 Liile‘t')ur'gaz Kmkkéy Ilkégretim Okulu 5 500.000,00 500.000,00
Derslikli ek bina yapim isi.
Liileburgaz Kurtulus Mahallesi Fehmi
9 | Mutlu Hkégretim Okulu spor salonu yapim 880.000,00 880.000,00
isi.
10 | Lileburgaz Imam Hatip Lisesine 168 1.518.000,00 | 1.518.000,00
Ogrencilik pansiyon binasi yapim isi.
11 Lﬁlebgrgaz Diivenciler Lisesi spor salonu 880.000,00 880.000,00
yapim isi.
Liileburgaz TEK Anadolu Giizel Sanatlar
12 | ve Spor Lisesine 168 Ogrencilik pansiyon 1.215.113,00 1.215.113,00
binas1 yapim isi.
13 Merkez Kiz Meslek ve Meslek Lisesi 16
Derslik yapim isi. 5.940.000,00 5.940.000,00
Merkez Anadolu Otelcilik ve Turizm
14 | Meslek Lisesi 180 Ogrencilik pansiyon 2.162.968,00 2.162.968,00
binas1 yapim isi
15 | Merkez Egitim Uygulama Okulu ve Is
Egitim Merkezi 8 Derslik yapim isi 2.750.000,00 2.750.000,00
16 Merkez 16 Derslikli Saglik Meslek Lisesi
yapim isi. 4.207.500,00 4.207.500,00
Merkez Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
17 | Anadolu Lisesine 300 6grencilik pansiyon 2.223.500,00 2.223.500,00
binas1 yapim isi
18 Vize Mesleki ve Teknik Egitim Merkezine 880.000,00 880.000,00
16 Derslik + 1 Atolye binasi yapim isi.
Liileburgaz Atatiirk Mabhallesi Ticaret ve 1.500.000,00 1.500.000,00
19 | Sanayi Odas1 ilkdgretim Okulu 16 Ek
Derslik Yapim Isi
Genel Toplam 46.697.081,00 | 46.697.081,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1
Idare Ad1 KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
Diinyadaki ve tllkemizdeki ekonomik, sosyal, endiistriyel ve teknolojik
Amac 1 gelismeler dogrultusunda, Tiirk egitim sisteminin fiziksel kapasitesinin
arttirilmas1  ve nitelikli  egitim-68retim  ortaminin  hazirlamas1  igin
kaynaklarin ¢esitliligini arttirarak etkin kullanilmasini saglamak.
Kirklareli ilinde tim egitim kurumlarimiza ¢agin gereklerine uygun,
Hedef 1.1 teknoloji en iist seviyede kullanabilen, diinya standartlarinda bir donanima

sahip, kaliteli bir egitim vermek i¢in ihtiyaclar1 karsilayan bir birim olmak,
Tiim okullarimizin donanim ihtiyaglarint %100 karsilamak.

Performans Hedefi

Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin rutin mal ve hizmetlerinin alinmasi
hedeflenmistir.

Agiklamalar:

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 | i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin rutin mal ve 481.006,00 345.000,00 370.000,00
hizmet alimlarin1 gergeklestirmek.

Aciklama:

2 | Okul Onarimlart. 475.000,00 450.000,00 485.000,00

Aciklama:

3 1l M1}h Egitim Miidiirliigliniin yakacak ve 250.000,00 550.000,00 545.000,00
kirtasiye masraflari.

Agiklama:

4 I Milli Egitim Miidiirliigiiniin teknik
cihazlarin siirekli bakiminin yapilmasi. 16.000,00 70.000,00 5.000,00

Aciklama:

5 O_kul!arln glonammlarmdalq eksikliklerinin 150.000,00 300.000,00 350.000,00
giderilmesi.

Aciklama:
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Kaynak Thtiyac1 (2012) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin rutin mal 370.000,00 370.000,00
ve hizmet alimlarii gergeklestirmek.

2 | Okul Onarimlart. 485.000,00 485.000,00

3 Il M11.11 Egitim Mudiirligiiniin yakacak ve 545.000,00 545.000,00
kirtasiye masraflari.

4 II. Milli Egltlm Midiirliigiiniin  teknik 5.000,00 5.000,00
cihazlarin siirekli bakiminin yapilmasi.

5 | Okullarin donanimlarindaki 350.000,00 350.000,00
eksikliklerinin giderilmesi.

Genel Toplam 1.755.000,00 1.755.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1
Idare Ad1 KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
Amacg 1 Vatandaslarin yetenekleri dogrultusunda sportif etkinliklere katilabilmeleri
icin fiziki ortaminin hazirlanarak halkin hizmetine sunulmasi saglanacaktir.
Hedef 1.1

[limizde bagarili sporcularin yetismesi, sporun yayginlastirilmast i¢in her
tiirlii destek saglanacaktir.

Performans Hedefi

Resmi kurulusglar, sivil toplum orgiitleri ile isbirligi igerisinde bireylerin
spora katilimlarini tesvik eden kampanyalar, degisik branslarda turnuvalar
diizenlenecek, kuliipp ve sporcu sayilarimi arttirmak igin yeni tesisler
yapilacak, branglarinda ihtisaslasmis egitici spor adamlart ile calisarak
kaliteli sporcularin yetismesi saglanacaktir. Ayrica is adamlarimiza spora
yaptiklari hizmetlerin belli bir kismin1 vergiden diisebilecekleri sponsorluk
yasasinin tanitilmasi konusunda cesitli bilgilendirme seminer ve toplantilar
yapilacaktir.

Aciklamalar: 2012 Yili Yatiim Programi  ¢ercevesinde uygulamalar yapilacaktir.2011 Yilt
Biitgesinde odenek saglandigi takdirde toplam maliyeti 1.720.000,00-TL olan projelerin
gerceklestirilmesi saglanacaktir.2012 yil1 biit¢cesinden yapilmasi planlanan projeler sunlardir:

1- Ara¢ Alimi (Pikap).

2- Trakya Kalkinma Ajansi Projesi Es Finansman Katki Payr Ag¢ik Spor Tes.Tartan

ZeminY ap.Koordinasyon aletleri ve cocuk bahgesi yapimi.

3- Demirkdy Ilgesine suni ¢im hali saha yapimu.

4- Igneada Beldesine futbol sahas1 soyunma odas1 yapimu.

5- Mevcut Tesislerin bakim ve onarimi.

6- Sentetik ¢cim futbol sahas1 yapimi.

7- Acik spor tes.tartan zemin yap.kondisyon aletleri ve ¢ocuk bahgesi yapimu.

8- Kapali spor salonu bakim ve onarimi

9- Kapali spor salonuna radyant 1sinma sistemi yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1

Il Genelinde Mevcut spor tesislerinin
bakim ve onarim islerinin yapilmasi.

147.000,00

Aciklama:

2 | Hizmet Araci satin alinmasi. 40.000,00

Agiklama:
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Kaynak Ihtiyaci (2012) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | il Genelinde Mevcut spor tesislerinin 1.720.000,00 | 1.720.000,00
bakim ve onarim islerinin yapilmasi.
2 | Hizmet Araci1 satin alinmasi. 40.000,00 40.000,00
Creisl TeplE 40.000,00 |  1.720.000,00 | 1.760.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Ad1 KIRKLARELI IL KULTUR VE TURiZM MUDURLUGU

Amag 5 Kirklareli’nde tiim vatandaslarimiza ulasacak seviyede sanatsal etkinliklerin
gerceklestirilmesi ve gelistirilmesi.

Hedef 5.1 Mabhalli ressamlarimizin, sair ve yazarlarimizin resim ve kitap tiretimlerini
tesvik etmek.

Performans Mahalli Ressamlarimizin  Desteklenmesi Tanitma, agirlama, téren ve

Hedefi organizasyon giderlerinin karsilanmasi. Kirklarelili Sair ve Yazarlarin

Desteklenmesi.Bolluk ve bereket senliklerine katilim saglanmasi.

Aciklamalar : Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Desteklenmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Mutlu Koyli  Bolca Nine ve Bolluk
. Bereket senliklerine katilim saglanmasi. 25.000,00 33.000,00
Aciklama: Tanitma, agirlama, téren ve organizasyon giderleri karsilanacaktir.
5 Resim fotograf ve eI‘ Sana'tlarlyla ugrasan i 24.996,00 30.000,00
sanatcilara destek verilmesi.
Acgiklama:
3 Bflbaeskl Pancarkoy Sehitligi  cevre 10.000,00
diizenlenmesi.
Agiklama:
Kiiltiir Miidurligi hizmet binalarinin
4 1,00
bakim onarimu.
Agiklama:
Vize Ilgesi Comlektepe Anfi Tiyatrosu
S Arekolojik Kazi Caligmasi. 1,00 7.000,00
Aciklama:
Demirkdy Ilgesi Demir ddkiimhanesi
6 Arkeolojik Kazi ¢aligmalari. 30.000,00
Agiklama:
Kirklareli  Asagipmmar ve Kanligecit
! Arkeolojik Kazi ¢aligmalari. 30.000,00 40.000,00
Agiklama:
Merkez Miize Midirliigiiniin  teshir
8 ) . 1,00
salonunu diizenlenmesi.
Agiklama:
9 Mer_kez Kul_tur ve Tablat varliklarinin 1,00 40.000,00
tespit ve tescil edilmesi.
Aciklama:
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11 Genelinde gergeklestirilecek Sanatsal ve
Kiiltiirel Faaliyetler.

150.000,00 659.996,00 809.996,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Ad1 SOSYAL HIZMETLER MUDURLUGU

Amag 5 Korunmaya, bakima veya yardima mubhtag, aile, cocuk, ozirlii, yash ve diger
kisilere gotiiriilen sosyal hizmetlerin insan onuruna yarasir sekilde hizli, yaygin
ve yerinde ulastirilmasini saglamak, degisen toplum yapisini ve olusabilecek
sosyal sorunlara gore yeni hizmet modelleri gelistirmek ve uygulamak.

Hedef 5.1 Orgiitlenme bigimi “koruyucu ve onleyici ¢alismalar1 artiracak sekilde
yenilemek.

Performans Bakim altinda bulunan cocuk ve gengleri eve ve is hayatina hazirlayici

Hedefi sorumluluklart  kazandirmak, sosyal yasama uymalarini saglamak, kisisel
gelisimleri ve 0zgiivenlerini arttirmak.

Agiklamalar : Hizmet Binalarinin Genel onarim saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Hizmet Binalarinin genel onarimi - 50.000,00
Acgiklama:
2 R
Agiklama:
Kaynak Thtiyaci (2012) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Hizmet Binalarinin genel onarimi. 50.000,00 273.379,00 323.379,00

Genel Toplam 50.000,00 273.379,00 323.379,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO 2

idarenin Adi
KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi Makine parkinda bulunan araglarin bakim ve onarimlarinin
yapilarak yedek pargalarinin satin alinarak temini.

Faaliyet Ad Yedek Parca ve Akaryakit Alim ve Giderleri.

Sorumlu Harcama Birimi

e . 11 Ozel idaresi ( Destek Hizmetleri Miidiirliigii).
veya Birimleri

Aciklamalar : Makine arag¢ parkinda bulunan araglardan arizali olanlarin bakim ve onarimi
yapilarak ihtiya¢ duyuldugunda yedek parca temini yapilacaktir.
Yol yapimi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi i¢in araglara akaryakit satin alinmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod (2012)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlar 287.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 595.977,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 883.477,00
x Ddoner Sermaye

7 .

< Diger Yurt i¢i

S8

§ E Yurt Dig1

Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 1.409.023,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.292.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2

idarenin Adi

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Ozliik Haklarinin Odenmesi saglanacaktir.

Faaliyet Adx

Ozliik Haklari .

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

11 Ozel Idaresi (Genel Sekreterligi)

Aciklamalar : Ust Yonetim (Vali yardimeilari-Kaymakamlar), 11 Genel Meclisi, i1 Enciimenti,
Ihtisas Komisyonlarmin ddenek, yolluk vb. 6zliik haklarma ait harcamalar, il Ozel idaresi memur
ve is¢i personelinin maas, yolluk ve SGK odemeleri ,sosyal yardimlari vb. giderlerine ait
harcamalar oncelikli olarak saglanacaktir.

Ekonomik Kod (2012)
01 Personel Giderleri 4.692.749,00
02 SGK Devlet Primi giderleri 896.848,00
03 Mal ve Hizmet Alimlar1
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.589.597,00
_ Doner Sermaye
é:?‘é §= Diger Yurt i¢i
2y = Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.589.597,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2

idarenin Ad

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Kanunlar1 geregince 2012 yili Biitgesiyle kurumlara ayrilan
kanuni paylarin 2012 y1l1 i¢inde yatirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Yasal Paylar.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

11 Ozel Idaresi ( Genel Sekreterligi)

Aciklamalar : CPMR Uyelik Aidati, Iller Bankasina Istirak Payi, Trakya Kalkinma Birligi payi,
Trakya Kalkinma Ajansina verilen Pay ve SGK’ya 6denen devlet primleri ile Vilayetler Hizmet
Birligi’'ne yatirilacak paylar ve yedek 6denekler ile TR 21 Kalkinma Ajansina sunulan projelere
saglanan es finansman destegi 6denekleri.

Ekonomik Kod (2012)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimlari

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 110.000,00

06 Sermaye Giderleri 400.000,00

07 Sermaye Transferleri 535.713,00

08 Bor¢ Verme

09 Yedek Odenekler 1.447.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.492.713,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

intiyaci

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 2.492.713,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2

Idarenin Ad1 KIRKLARELI iL OZEL IDARESI
Yoksullara mikro kredi verilmesi amaciyla ilgili yonetmeligin

Performans Hedefi cikarilmasi saglanarak, uygun mekan ve sartlar saglanacak.
[limizdeki ihtiyac sahipleri belirlenip mikro krediler verilerek
ekonomik seviyeleri iyilestirilecektir.

Faaliyet Ad Yoksullara Mikro Kredi Saglanmasi.

Sorum! u Hargama Sl 11 Ozel 1daresi ( Strateji Gelistirme Miidiirliigii).

veya Birimleri

Aciklamalar : Gelirleri ve sermaye birikimleri yetersiz girisimcilere mikro kredi olarak destek
verilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod (2012)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlar1
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

Ddoner Sermaye

Diger Yurt Igi
Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak
intiyaci

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO 2

Idarenin Adi KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi Ust yonetimin ve idarenin gerekli tiim harcamalar1 biitge
Odenekleri dogrultusunda karsilanmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 Koylere Yardim- Birliklere Yardim- Mal ve Hizmet Alim ve
Giderleri- Bor¢ Giderleri.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri 11 Ozel Idaresi ( Genel Sekreterligi)

Aciklamalar :Ust yonetimin ile Idarenin 5302 Sayili Kanununla verilen gorevleri yerine
getirirken yapilmasi gerekli tiim harcamalar1 biitce Odenekleri dogrultusunda karsilanmasi
saglanacaktir.

Ekonomik Kod (2012)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimlari 2.877.997,00
04 Faiz Giderleri 72.000,00
05 Cari Transferler 500.000,00
06 Sermaye Giderleri 40.000,00
07 Sermaye Transferleri 200.000,00

08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.689.997,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak
ihtiyaca

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.689.997,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO 2

idarenin Ad

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Toplam 40 km stablize kaplama, 25 km birinci kat asfalt
kaplama, 100 km ikinci kat asfalt kaplama yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Koy Yollar1 Yapim ve Onarim Projesi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

11 Ozel idaresi ( Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii)

Aciklamalar : Tiim koy yollar1, her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu
standardina uygun bi¢cimde yapilarak, koy ve baglilarinin ulasim sorunu ¢oziilecektir.

Ekonomik Kod (2012)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimlari

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.669.001,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.669.001,00
_ Ddoner Sermaye

?ié g Diger Yurt Ici 29.622.720,00
E 5 é Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 31.291.721,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2

idarenin Ad

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Toplam 2 kdyde yeni igme suyu ikmal onarim projesi, 5 yeni
koyde sondaj kuyusu acilmasi insaatlar1 yapilacaktir.Bakim
onarima ihtiya¢ olan su kaptajlarinin onarimlarinin yapilmasi
saglanacaktir.Elektromotapomp ve igme suyu elektrik
traforlarinda beklenmedik arizalara karsi gerekli Onlemler
aliacaktir.

Faaliyet Adx

K&y Igmesulart Yapim ve Onarim Projesi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

i1 Ozel idaresi ( Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii)

Agciklamalar :2 adet kdyde yeni icmesuyu depo yapimi,5 adet kdyde igme suyu sondaj kuyusu
acilmasi insaatlar1 yapilacaktir, bununla beraber gereken yerlerde igmesuyu sebekelerinde onarim

yapilacaktir.
Ekonomik Kod (2012)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlari
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 61.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 61.000,00
_ Doéner Sermaye 2.267.111,00
zf*_é % Diger Yurt I¢i
Y= Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 2.328.111,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2328.111.00
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TABLO 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idarenin Ad

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Her sene en az iki kdyde goletten sulama kanallarmin tamirat
ve bakimimi yapip, kanallarin temizlenmesi ve daha verimli
sulama suyunun koylere ulasabilmesi igin gerekli tedbirler ile
Ayrica Biiyiik ve Kiigiikbas hayvanlarin susuz kalmamasi i¢in
onlemler alinacaktir.

Faaliyet Ad1

Golet ve Arazi Sulama Projeleri.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

i1 Ozel idaresi ( Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii)

Aciklamalar :En az 5 adet kdyde goletten sulama projesinin gergeklesmesi saglanacaktir.

En az 10 adet Hayvan i¢gme suyu projesinin ger¢eklesmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod (2012)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimlari

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 89.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 89.000,00
_ Doner Sermaye 301.000,00
ié; Diger Yurt Igi
2y = Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 301.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 390.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO 2
Idarenin Adt KIRKLARELI iL OZEL IDARESI
Performans Hedefi 2012 yilinda toplam 8 koye kanalizasyon yapim projesi
uygulanmasi planlanmaktadir.
paghverat Kanalizasyon ve Dogal Aritma Projesi
Sorum! u Hargama Sl 11 Ozel Idaresi ( Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii)
veya Birimleri

Agciklamalar : En az 8 Koyilimiize kanalizasyon ve dogal aritma projesi hazirlayarak hizmete
sunulacaktir.

Ekonomik Kod (2012)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlar1
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 419.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 419.000,00
_ Doéner Sermaye 1.810.547,00
a s 2 Diger Yurt i¢i

& >F

2Y = Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.810.547,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.229.547,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO 2

idarenin Ad

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Hizmet ihtiyaclariin karsilanmas1 ve Il Afet ve Acil Durum

Merkezi Kurulmasi.

Faaliyet Ad1

Mal ve Hizmet Alimlari

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

11 Ozel idaresi (11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii)

Agciklamalar : 2012 yilinda hizmet ihtiyaclari ve hizmet binasi ile arag-gere¢ saglanmasi ve
i1 Afet ve Acil Durum Merkezi Kurulmast.

Ekonomik Kod (2012)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlari 180.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 180.000,00
_ Doéner Sermaye
?;E, § Diger Yurt i¢i
2Y = Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 2.270.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.450.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2
Idarenin Ad1 KIRKLARELI iL OZEL IDARESI
[limiz merkez ve Ilgelerinde iklim sartlarina uygun sertifikali
Performans Hedefi meyve fidan dagitimi1 yaparak kaliteli iiriin elde etmek igin
meyve iretimini gelistirme projeleri uygulamak ve ihtiyag
duyulan yerlerde tarimsal sanayi tesisleri kurdurmak.
Haiyeadl Meyveciligi Gelistirme Projesi.
Sorumlu Harcama Birimi 11 Ozel idaresi ( 11 Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii)
veya Birimleri

Aciklamalar : Ilimiz merkez ve ilgelerinde iklim sartlarma uygun sertifikali meyve fidanlari ile
Armut Yetistiriciligi Projesi,Kiraz Yetistiriciligi Projesi,Elma Yetistiriciligi Projesi,Japon Erigi
Yetistiriciligi Projesi,Ceviz Yetistiriciligi Projesi ,Bagciligi Gelistirme Projesi,Sertifikali Bugday
Projesi Temini ve Dagitim1 Projesi,Oklali Koyli Mera Islah ve Amenajmani Projesi, Tarim Kireci
Uygulama Projesi,Yem Bitkisi Yetistiriciligi ve Takibi Projesi (3.000 da alana),Gida Numunesi
Tasima Araci Projesi (Frigolu Arag) ,Gida Numune Alma Alet Ekipman Projesi,Kiiciikbasg
hayvanlarin kiipelenmesi ve kayit altina alinmasi projesi (8 adet), Hayvan Klinigi projesi,Kene ve
diger parazit hastaliklarla miicadele ¢alismalar1 (10.000 biiyiikbas ve 10.000 kiigiikbas) ,4 adet
arazi binek araci almmasi.,Bilingli Uretici, Kaliteli siit projesinin uygulanmasmi Ilimize
kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod (2012)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlar1
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

Doner Sermaye

§§ 3 Diger Yurt I¢i 1.848.330,00
§ 5 E Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.848.330,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.848.330,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO 2

Idarenin Ad1 KIRKLARELI IL OZEL IDARESI

Performans Hedefi Toplum Destekli Polislik hizmetlerinde kullanilmak iizere
gerekli ara¢ gere¢ ve biliro malzemeleri alinacak ve ihtiyag
duyuldugunda kirtasiye ihtiyaglar1 karsilanacaktir.

RN Mal ve Hizmet Alimlari.

Sorumlu Harcama 11 Ozel idaresi (11 Emniyet Miidiirliigii )

Birimi veya Birimleri

Aciklamalar :Toplum Destekli Polislik hizmetlerinde kullanilmak tizere gerekli arag gereg
alimi.

Ekonomik Kod (2012)
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlan 30.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Biitce Dis1
Kaynak
Ihtiyac1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2

Idarenin Ad
KIRKLARELI IL OZEL IDARESI

Performans Hedefi Yeni ambulanslar alinacak ve mevcut ambulanslarin bakimi
yapilacaktir.

Faaliyet Ady Yeni ambulans alimi

Sorumlu Harcama 1 5 ) jaresi (i1 Saghik Miidiirliigii )

Birimi veya Birimleri

Aciklamalar : 2012 Yili Yatirnm Programi c¢ergevesinde odenekli isler statiisiinde
uygulama yapilacaktir.

Ekonomik Kod (2012)
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alimlari
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 150.000,00
07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
2 | Doner Sermaye
Z _

z= | Diger Yurt Ici 150.000,00

ol

&5

23 Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

ihtiyact 150.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2

Idarenin Ad1 KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Yeni Saglik Hizmetleri binalar1 yapimi, Merkez 250 Yatakli
Devlet Hastanesi Projesi, Kirklareli 20 Uniteli Agiz ve Dis
Saghg Merkezi yapimi, Babaeski ilgesine Devlet Hastanesi
yapimi, Il genelinde Saghk binalarinin saglamlastiriimasi
projesi, Pinarhisar Ilgcesine Devlet Hastanesi yapimi ve
Liileburgaz Ilgesine 300 Yatakli Devlet Hastanesi yapilacaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Saglik Hizmetlerinin bina ihtiyacglar1 saglanacaktir.

S‘?r.“”."“ Harga_m a 11 Ozel idaresi (i1 Ozel idaresi ( il Saghk Miidiirliigii )
Birimi veya Birimleri

Aciklamalar : 2012 Yili Yatinnm Programina alinarak 6denekleri Saglik Bakanliginca
tahsis edilecektir.

Ekonomik Kod (2012)
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alimlari
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2 | Doner Sermaye
2z _
z= | Diger Yurt ici 2.320.000,00
23
£s
23 Yurt Dis1
Tol?lam Biitce Dis1 Kaynak 2.320.000,00
Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.320.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2

idarenin Adi
KIRKLARELI IL OZEL IDARESI

Egitimde firsat esitligi yaratmak, egitim kalitesini artirarak
Performans Hedefi derslik basina 23 olan 6grenci sayisini 20’ye diisiirmek ve
okullagma oranim arttirmak i¢in gerekli olan fiziki altyapiy1
hazirlanmas1 hedeflenmistir.

Faaliyet Adi Egitim Hizmetleri.

Sorumlu Harcama Birimi 11 Ozel idaresi (i1 Milli Egitim Miidiirliigii).
veya Birimleri

Agciklamalar : Egitimde firsat esitligi yaratmak, egitim kalitesini artirarak derslik bagina 23 olan
Ogrenci sayisini 20’ye diisiirmek ve okullagma oranini arttirmak i¢in gerekli olan fiziki altyapiyi
hazirlanmas1 hedeflenmistir.

Ekonomik Kod (2012)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlar1
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 840.215,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 840.215,00
_ Doéner Sermaye
?zé g Diger Yurt I¢i 3.229.785,00
E 5 E Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 3.229.785,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.070.000,00
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TABLO 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idarenin Adi

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Mesleki Teknik Egitimin ihtiyaci olan ortamlar i¢in gerekli
fiziki alt yapiy1 olusturma hedeflenmistir.

Faaliyet Adx

Egitim Hizmetleri .

Sorumlu Harcama Birimi 11 Ozel idaresi (il Milli Egitim Miidiirliigii)

veya Birimleri

Aciklamalar : Mesleki Teknik Egitimin ihtiyacit olan ortamlar i¢in gerekli fiziki alt yapiy1
olusturma hedeflenmistir.

Ekonomik Kod (2012)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimlar1

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 46.697.081,00
_ Doéner Sermaye
?zg % Diger Yurt i¢i
Y= Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 46.697.081,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 46.697.081,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO 2

idarenin Ad1
KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

PEMRTTIENE |- CEET Il Milli Egitimin rutin mal ve hizmetlerinin alinmasi

hedeflenmistir.
pasivees Egitim Hizmetleri .
Sorumlu Harcama Birimi 11 Ozel idaresi (il Milli Egitim Miidiirliigii)

veya Birimleri

Aciklamalar : 11 Milli Egitimin rutin mal ve hizmetlerinin alinmas1 hedeflenmistir.

Ekonomik Kod (2011)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlari 1.755.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 1.755.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak
Ihtiyac

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.755.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2

idarenin Adi

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Resmi kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ile isbirligi igerisinde
bireylerin spora katilimlarini tesvik eden kampanyalar, degisik
branglarda turnuvalar diizenlenecek, kuliip ve sporcu sayilarini
arttirmak  i¢in  yeni  tesisler yapilacak, branglarinda
ihtisaslasmig egitici spor adamlar1 ile ¢alisarak kaliteli
sporcularin yetismesi saglanacaktir. Ayrica is adamlarimiza
spora yaptiklart  hizmetlerin belli bir kismimni vergiden
diisebilecekleri sponsorluk yasasinin tanitilmast konusunda
cesitli bilgilendirme seminer ve toplantilar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Spor Tesisleri Yapim Projesi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

11 Ozel idaresi (Genglik ve Spor Il Miidiirliigii)

Aciklamalar : Spor tesislerinin onarimlar1 yapilacaktir.

Ekonomik Kod (2012)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimlari

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

ié g Diger Yurt I¢i 1.720.000,00
E 5 E Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.720.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.720.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2

idarenin Adi

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Resmi kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ile isbirligi igerisinde
bireylerin spora katilimlarini tesvik eden kampanyalar, degisik
branglarda turnuvalar diizenlenecek, kuliip ve sporcu sayilarini
arttirmak  i¢in  yeni  tesisler yapilacak, branglarinda
ihtisaslasmig egitici spor adamlar1 ile ¢alisarak kaliteli
sporcularin yetismesi saglanacaktir. Ayrica is adamlarimiza
spora yaptiklart  hizmetlerin belli bir kismimni vergiden
diisebilecekleri sponsorluk yasasinin tanitilmast konusunda
cesitli bilgilendirme seminer ve toplantilar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Hizmet araci satin alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

11 Ozel Idaresi (Genglik ve Spor il Miidiirliigii)

Aciklamalar :

Ekonomik Kod (2012)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlari 40.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
_ Doéner Sermaye
zf*_é % Diger Yurt I¢i
Y= Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
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TABLO 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idarenin Adi

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Tanitma,

agirlama,
kargilanmasi.

Mahalli ressamlarimizin desteklenmesi.
toren ve organizasyon giderlerinin

Faaliyet Ad1

Mahalli ressamlarimizin, sair ve yazarlarimizin resim ve kitap
liretmelerini tesvik etmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

11 Ozel idaresi (11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirligii)

Aciklamalar : Sanatsal faaliyetler desteklenecektir.

Ekonomik Kod (2012)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimlar1

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 150.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
_ Ddoner Sermaye
%é 3 Diger Yurt I¢i 659.996,00
§ 5 g Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 659.996,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 809.996,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2

idarenin Ad

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Bakim altinda bulunan ¢ocuk ve gengleri eve ve is hayatina
hazirlayici  sorumluluklart kazandirmak, sosyal — yasama
uymalarin1 saglamak, kisisel gelisimleri ve Ozgilivenlerini
arttirmak.

Faaliyet Adx

Hizmet Binalarinin Genel Onarimi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

11 Ozel Idaresi (Sosyal Hizmetler Miidiirliigii)

Aciklamalar :
Ekonomik Kod (2012)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlari 50.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
_ Ddoner Sermaye

ié g Diger Yurt Ici 273.379,00
E 5 E Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 273.379,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 373.379,00
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D-IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

TABLO 3
Idarenin Adi | KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
g | . BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
E % % PAY PAY PAY
5 L TL %) TL %) TL %)
1.1 |1.1.1 | Araglara Yedek 200.000,00 200.000,00
Parca Alinmasi ve
Bakim
Onarimlarinin
Yapilmasi
1.1.2 | Akaryakit (kirsal | 595.977,00 595.977,00
motorin alimi)
1.1.3 | Tasima Giderleri 52.500,00 52.500,00
1.1.4 | Arag, sigorta, 35.000,00 35.000,00
police, ruhsat ve
muayene harg vs.
Performans Hedefi Maliyetleri 883.477,00 883.477,00
Toplami1
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer
edilecek kaynaklar Toplami1
Genel Toplam 883.477,00 883.477,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

TABLO 3
idarenin Ad1 | KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
g | BUTCE iCI BUTCE DISI TOPLAM
€5 =
S 3 b PA
":1:) T i PAY PAY
o TL (%) TL ((;,) TL (%)
1.1 | 1.1.1 | Mal ve Hizmet 2.877.997,00 2.877.997,00
Alim Giderleri
1.1.2 | Faiz Giderleri 72.000,00 72.000,00
1.1.3 | Koylere Yardim 500.000,00 500.000,00
Yapilmasi
1.1.4 | Birliklere vakif ve 200.000,00 200.000,00
kamu yararina
calisan derneklere
yardim yapilmasi
1.1.5 | Mabhalli idareler 40.000,00 40.000,00
Miidiirliigiine
hizmet araci satin
alinmasi.
Performans Hedefi Maliyetleri 3.689.997.00 3.689.997.00
Toplami1
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelere Transfer
edilecek kaynaklar Toplami
Genel Toplam 3.689.997,00 3.689.997,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

TABLO 3

idarenin Ad1 | KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

g | BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
‘g % % PAY PAY PAY
g T TL (%) TL (%) TL (%)
1.1 | 1.1.1 | 1l Genel Meclis 560.850,00 560.850,00
Uyelerine yapilan
odemeler
1.1.2 | Ust Yéneticilere 190.000,00 190.000,00
yapilan 6demeler
(Vali-Vali
yardimcilari-
3 Adet
Kaymakam)
1.1.3
Personel Giderleri | 3.609.009,00 3.609.009,00
(Memurlar-
is¢iler-
sOzlesmeliler-
Miilga kdy
hizmetleri
personeli)
1.1.4 | SGK Devlet 896.848,00
Primi Giderleri 896.848,00
1.1.5 | Ug ilce
Kaymakam 332.890,00
Odenekleri 332.890,00
Performans Hedefi Maliyetleri 5.589.597,00 5.589.597,00
Toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer
edilecek kaynaklar Toplami
Genel Toplam 5.589.597,00 5.589.597,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

TABLO 3

Idarenin Ad1 | KIRKLARELI IL OZEL IDARESI

2 | 4 BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
‘g % % PAY PAY PAY
g £ TL (%) TL (%) TL (%)
1.1 |1.1.1 | Yedek Odenekler | 1.447.000,00 1.447.000,00
1.1.2 | Yasal Paylar 335.713,00 335.713,00
1.1.3 | Amatdr Spor 110.000,00 110.000,00
Kuliiplerine
Yardim
Yapilmasi
1.1.4 | TR21 Trakya 200.000,00 200.000,00
Kalkinma
Ajansina sunulan
projelere Destek
saglanmast
Performans Hedefi Maliyetleri
Toplami 2.092.713,00 2.092.713,00
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer
edilecek kaynaklar Toplami
Genel Toplam 2.092.713,00 2.092.713,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

TABLO 3

1.1 | 1.1.1 | Ozel idare 400.000,00 400.000,00
Miilkiyetinde
Tasinmazlarin
Biiyiik Onarim
Projeleri
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TABLO 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idarenin Adx

KIRKLARELI IL OZEL IDARESI

Performans
Hedefi

Faaliyet

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

TL

PAY
(%0)

TL

PAY
(%0)

TL

PAY
(%)

=
[EEN

1.1.2

113

114

1.15

1.1.6

1.1.7

I1.Kat Asfalt
Kaplama
yapilmasi.

Sicak Asfalt
(BSK) kaplama

Road miks
Alimi

L. Burgaz Ilgesi
koy yollarina
stablize
malz.temini i¢in
tarla
kamulagtirmasi

Koy Igme sular
Yapim projesi.

Hayvan Igme
suyu Goleti ve
Goletten sulama
Projesi.

Koylerin
Kanalizasyon
Yapim Prj.

1.669.000,00

1,00

500.000,00

100.000,00

61.000,00

89.000,00

419.000,00

6.849.433,00

2.676.598,00

2.267.111,00

301.000,00

1.810.547,00

7.918.433,00

2.676.599,00

500.000,00

100.000,00

2.328.111,00

390.000,00

2.229.547,00
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

TABLO 3

1.1 |1.1.1 | 11 Afet ve Acil 180.000,00 2.270.000,00 2.450.000,00
Durum
Merkezinin
Cari
Harcamalari.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

TABLO 3

1.1 |1.1.1 | Meyveciligi 1.843.330,00 1.843.330,00
Gelistirme Projesi
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

TABLO 3

1.1 |1.1.1 | Toplum Destekli | 30.000,00 30.000,00
Polislik
Hizmetlerinde
kullanilmak tizere
arag, gere¢ ve
biiro malzemesi
alinmasi.
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TABLO 3

111

1.1.2

Yeni
Ambulans
Alimi.

Saglik
Hizmetleri
bina
ihtiyaglarinin
karsilanmasi.

IDARE PERFORMANS TABLOSU

150.000,00

118
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150.000,00

2.320.000,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

TABLO 3

1.1 | 111 | Okul Yapim 785.000,00 3.229.785,00 4.070.000,00
Bakim ve
Onarimm
Giderleri

1.1.2 | Okul Yapimi1 55.215,00
i¢in
kamulastirma
yapilmasi.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

TABLO 3

Idarenin Ad1 | KIRKLARELI IL OZEL IDARESI

2 » BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
ES | 2
o @ [5o
Tt T o PAY PAY PAY
g " ™ w | - | ™ (%)
1.1 | 21.1.1 | 11 Milli Egitim
Midiirligiiniin 370.000,00 370.000,00
rutin mal ve
hizmet alimlarini
gerceklestirmek.
1.1.2 | Okul Onarimlar 485.000,00 485.000,00
1.1.3 | 11 Milli Egitim 545.000,00 545.000,00
Midiirligiiniin
yakacak ve
kirtasiye
masraflari
1.1.4 | Okullarin 350.000,00 350.000,00
donanimlarindaki
eksikliklerin
giderilmesi
1.1.5 | 11 Milli Egitim 5.000,00 5.000,00
Miidiirliigiiniin
teknik
cihazlarinin
surekli bakimlarin
yapilamas.
Performans Hedefi Maliyetleri 1.755.000,00 1.755.000,00
Toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelere Transfer
edilecek kaynaklar Toplami
Genel Toplam 1.755.000,00 1.755.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

TABLO 3

1.1 | 1.1.1 | 1l Genelinde 1.720.000,00 1.720.000,00
Mevcut Spor | -------
tesislerinin bakim
ve onarim
islerinin
yapilmasi.

1.1.2 | Hizmet Araci 40.000,00 40.000,00
satin alinmasi.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

TABLO 3

1.1 |1.1.1 | il Genelinde
gerceklestirilecek | 150.000,00 659.996,00 809.996,00
Kiltiir ve Turizm
Projeleri.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

TABLO 3

1.1 |1.1.1 | Sosyal Hizmetler

Miidiirligiiniin 50.000,00 323.379,00 373.379,00
Hizmet

Binalarinin Genel
Onarimi.
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D-TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI

TABLO 4
Idarenin Ad1 KIRKLARELI iL OZEL IDARESI
Diger
idarelere
. Faaliyet Genel Yonetim Transfer
Sherouigd Toplam | Giderleri Top. Edilecek el el
Kaynaklar
Top.
o1 | personel : 4.392.749,00 4.392.749,00
3 SGK Devlet
2} 02 | brimi Giderleri - 858.001,00 858.001,00
E o3 | ial ve Hizmet 4.785.497,00 4.785.497,00
<
E, 04 | Faiz Giderleri - 72.000,00 - 72.000,00
N
@ | 05 | Cari Transferler - 1.627.847,00 - 1.627.847,00
=
R s | Sormave 4.281.193,00 - 4.281.193,00
Sermaye

07 | Transferleri - 535.713,00 - 535.713,00

08 | Borg verme - - - -

09 | Yedek ddenek 1.447.000,00 1.447.000,00
Toplam Biitce Kaynak 18.000.000,00
ihtiyaci-Biitce
(Ozel idare imkanlariyla 45.581.891,00

Karsilanmasi Beklenilen)

Doner Sermaye

-t

]

E Diger Yurt igi 49.017.081,00
g Yurt Dis1

3.

= Topl Biitce D

= ﬁf}fﬂm‘&&.'ﬂ 49.017.081,00
Toplam Kaynak 112.598.972,00

Ihtiyaci
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I11- EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

TABLO 5
Idare Adx KIRKLARELI iL OZEL IDARESI
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BiRIMLER
ARACLARIN SIGORTA
Makine ara¢ parkinda bulunan araglardan arizal GIDERLERI
olanlarin bakim ve onarmm yapilarak bir an Once | YEDEK PARCA ALIM iL. OZEL IDARESI
faaliyete geg¢mesi saglanacak, ihtiya¢ duyuldugunda VE GIDERLERI (DESTEK
yedek parca temini yapilacaktir. Makine ara¢ parkinda | TASIMA GIDERLERI HIZMERLERI
bulunan araglardan en verimli sekilde yararlanilmasi MUDURLUGU)
saglanilacaktir. AKARYAKIT ALIM VE
GIDERLERI
Yapilacak olan yapilarin Imar Kanununa ve ilgili IL OZEL IDARESI
yonetmeliklere uygun olarak planli ve ruhsath | RUHSAT ISLEMLERI (I%?SEKENTSEL
5 STIRME
yapilanmasi saglanacaktir. MUDURLUGT)
- IL OZEL IDARESI
Toprak ve su kaynaklarinin verimli kullanilmasini ETgEgﬁLP&OIJE (ETE'JT VE PROJE
saglamak amaciyla yeni etiit ve projeler iiretmek. MUDURLUGU)
KOYLERE YARDIM
. IL OZEL IDARESI
Ust yonetimin ve idarenin gerekli tiim harcamalari | HIZMET ARACI SATIN | (MALI HIZMETLER
biitce  Odenekleri  dogrultusunda  karsilanmasi ALINMASI MUDURLUGU VE
saglanacaktir.Mahalli Idareler 11 Miidiirliigiine 1 adet | BIRLIKLERE YARDIM - MAHALLI
hizmet araci satin alinmasi saglanacaktir. MAL VE HIZMET IDARELER IL
ALIM VE GIDERLERI MUDURLUGU)
BORC GIDERLERI
Kurumsal yapinin etkinligi gelistirilerek, hizmetlerde IL OZEL IDARESI
verimliligi arttirtmak i¢in personel egitimine agirlik | GENEL GIDERLER (INSAN
verilecektir. KAYNAKLARI
MUDURLUGU)
o IL OZEL IDARESI
Ozliik haklarinin 6denmesi saglanacaktir. OZLUgDPégﬁgz?ININ K A\((rl\l]liﬁllj ARI
MUDURLUGU)
Kanunlar1 geregince 2012 yili Biitgesiyle kurumlara iL OZEL IDARESI
ayrilan kanuni paylarin 2012 yili i¢inde yatirilmasi YASAL PAYLAR (MALI HIZMETLER
saglanacaktir. MUDURLUGU)
Yoksullara mikro kredi verilmesi amaciyla ilgili il. 5ZEL IDARESI
yonetmehglvn Qlkarllmas'l'sa'glana.rak,. uygun mekgn Ve | VOKSULLARA MIKRO (STRATEJ]
sar‘glar ' sagla.nacak. H}ledekl. ihtiyac sahlple_rl KREDI SAGLANMASI GELISTIRME
belirlenip mikro krediler verilerek ekonomik MUDURLUGU)

seviyeleri iyilestirilecektir.
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SORUMLU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
IL OZEL IDARESI
Toplam 40 km stablize kaplama, 25 km |.kat asfalt KOY YOLLARI YAPIM | (YOL VE ULASIM
kaplama,100 km ILkat asfalt kaplama yapilacaktir. VE ONARIM PROJESI MUDURLUGU)
Toplam 2 koyde yeni igmesuyu ikmal onarim projesi,
bes koyde yeni sondaj kuyusu §1Q1}ma51 ingaatlar KOY ICME SULARI iL OZEL IDARESI
yapilacaktir. Bakim onarima ihtiyag olan su (SU VE KANAL
. o YAPIM VE ONARIM . .
kaptajlarinin  onarimlarinin yapilmasi saglanacaktir. PROJES] HIZMETLERI
Elektromotopomp ve igmesuyu elektrik trafolarinda MUDURLUGU)
beklenmedik arizalara karst  gerekli  Onlemler
aliacaktir.
Her sene en az iki kdyde goletten sulama kanallarinin iL OZEL IDARESI
tamirat ve bgk1m1n1 yapip, kanﬁllarln temlzl‘enme's1' ve GOLET VE ARAZI (SU VE KANAL
daha verimli sulama suyunun kodylere ulasabilmesi i¢in SULAMA PROJELERI HIZMETLERI
gerekli tedbirler ile Ayrica Biiyiikk ve Kiigiikbas MUDURLUGU)
hayvanlarin susuz kalmamasi i¢in 6nlemler alinacaktir.
; IL OZEL IDARESI
2012 yilinda toplam 8 koye kanalizasyon yapim KANALIZASYON VE (SU VE KANAL
.. DOGAL ARITMA . .
projesi uygulanmasi planlanmaktadir. PROJELERI HIZMETLERI
MUDURLUGU)
2012 yilinda hizmet ihtiyaglar1 ve hizmet binasi ile iL AFET VE ACIL iL. OZEL IDARESI
arag-gere¢ saglanmasi ve Il Afet ve Acil Durum | DURUM YONETIMI (AFET ACIL
Merkezi Kurulmast. GENEL GIDERLERI 'DURUM
MUDURLUGU)
[limiz merkez ve ilcelerinde iklim sartlarina uygun
sertifikali meyve fidanlar ile kurulacak armut, bag 3 o
(saraplik ve sofralik), kiraz, elma, Japon erigi, ceviz | MEYVE URETIMINI IL OZEL IDARESI
bahgesi, sertifikali Bugday Projesi temini ve dagitimi GELISTIRMEK. (TARIM IL
projesi yaparak kaliteli iiriin elde etmek igin meyve MUDURLUGU)
tiretimini gelistirmek projeleri uygulamak ve ihtiyag
duyulan yerlere tarimsal sanayi tesisleri kurdurmak.
Toplum Destekli Polislik hizmetlerinde kullanilmak il OZEL IDARESI
tizere gerekli ara¢ gere¢ ve biiro malzemeleri MAL VE HIZMET : :

o - c . (IL EMNIYET
alinacaktir, ihtiya¢ duyuldugunda kirtasiye ihtiyaglar ALIMLARI MUDURLUGU)
karsilanacaktir.

Yeni ambulanslar alimacak ve mevcut ambulanslarin < . | ILOZEL IDARESI
bakimlan yapilacaktir SAGLIK HIZMETLERI (SAGLIK IVL__

: MUDURLUGU)
Yeni Saglik Hizmeti binalar1 yapimi, Merkez 250
Yatakli Devlet Hastanesi Projesi, Kirklareli 20tiniteli
Agiz ve Dis Saglig1 Merkezi yapimi, Babaeski ilgesine DEVLET o . .
Devlet Hastanesi yapimi, il genelinde saglik HASTANELERI IL OZEL IDARESI
binalarimin saglamlastlrllm’am projesi, Pinarhisar YAPIMI VE SAGLIK (SAGLIK IL.

’ OCAKLARI ONARIM MUDURLUGU)

llgesine Devlet hastanesi yapimi ve Liileburgaz
flgesine 300 yatakli Devlet hastanesi yapilacaktir.

PROJESI
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SORUMLU

FAALIYETLER s
PERFORMANS HEDEFI BIRIMLER

oo o . . IL OZEL IDARESI
Egltlm kahtesml. ve okullasma oranini arttlrrnak i¢in | o =iriM HiZMETLERI (iL MiLLi EGITIM
gerekli olan fiziki altyapiy1 hazirlamak hedeflenmistir. MUDURLUGU)
Egitimde firsat esitligi yaratmak, egitim Kkalitesini o . .
ar%ﬂrarak derslik bzslni 23y olan 6grencgi sayisini 20’ye =i . | IL OZEL IDARESI

- . . . | EGITIM HIZMETLERI (IL MILLI EGITIM
diisiirmek ve okullasma oraninin arttirmak icin gerekli MUDURLUGU)
olan fiziki altyapiy1 hazirlanmasi hedeflenmistir.
Egitimde AB standartlarina ulagmak i¢in sportif ve . . .
pansiyon hizmet kalitesinin arttirilmasini saglamak ve =i . . | ILOZEL IDARESI

ey o LD . | EGITIM HIZMETLERI (IL MILLI EGITIM

bu alandaki ihtiyac¢ olan fiziki alt yap: iyilestirilmesi MUDURLUGU)
hedeflenmistir.

: . ST TR TIr . IL OZEL IDARESI
Meslel.q "ljelfmk Egitimin ihtiyaci olan ortgrr}lar i¢in | o siring HiZMETLERI (iL MiLLi EGITIM
gerekli fiziki alt yapiy1 olusturma hedeflenmistir. MUDURLUGU)
i1 Milli Egiti'min rutin mal ve hizmetlerinin alinmasi EGITIM HiZMETLERI ii%&illgé};ﬁﬁ
hedeflenmistir. MUDURLUGU)
Resmi kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ile isbirligi
icerisinde bireylerin spora katilimlarini tesvik eden
kampanyalar, degisik branglarda  turnuvalar il 6ZEL IDARESI
sl i s s sl il 90| spo rsisted |Gk v

N L o YAPIM PROJESI SPOR IL
egitici spor adamlar ile ¢alisarak kaliteli sporcularin MUDURLUGU)
yetismesi  saglanacaktir. Hizmetlerin saglikli  bir
sekilde yiiriitiilmesi icin 1 adet hizmet araci satin
alinmasi saglanacaktir.

Demirkdy Demir Dokiimhanesi’nde halen devam eden
1\(/ai?eQél'dlrsnnlléllié;Lailr???in;;[?gzﬁﬁun ortaya ¢ikarilmasi : IL OZEL IDARESI
icin kaz1 calismalarina devam edilecektir. ARKEOLOJIK KAZI (KULTUR VE

4 y . CALISMALARI TURIZM
Merkez Ilcede bulunan Asagipinar ve Kanligegit MUDURLUGU)
arkeolojik kazi alanlarinda halen devam eden kazilar
tamamlanacaktir.
[lin goriintiilii tanitim1 amaciyla “Kirklareli tanitim
CD?’si hazirlanmasi.
[lin tamtim1 amaciyla Tiirkce ve yabanci dilde
“Kirklareli Brosiirii” hazirlanmasi.
[lin  tamtim1  amaciyla “Kirklareli Envanteri” IL OZEL IDARESI
hazirlanmast. MAL VE HIZMET (KULTUR VE
[lin tamtim1 amaciyla “Kirklareli Kent Plan1” ALIMLARI TURIZM
hazirlanmas. MUDURLUGU)
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FAALIYETLER

SORUMLU

PERFORMANS HEDEFI BIRIMLER
Mahalli ressamlarimiza birlikte calisabilecekleri bir . . .
atolye olusturmak.Mabhalli ’ sressamlarmnzm SANATSAL VE IL OZEL IDARESI
olusturulan atdlyede yaptiklar1 resimlerin sergi KULTUREL (KULTUR VE
salonunda sergilenerek Kirklareli’li sanatseverlerle FAALIYETLERIN TURIZM
< DESTEKLENMESI MUDURLUGU)
bulugmasinin saglanmasi.
Bakim altinda bulunan ¢ocuk ve gengleri eve ve i . . .
hayatina hazirlayici s(é)rumluluklirl ’ kazandlrmaks IL OZEL IDARESI
sosyal yasama uymalarini saglamak, kisisel gelisimleri SOSYAL YARDIM (IL SOSYAL
o 7 . > VE HIZMETLER HIZMETLER
ve Ozgilivenlerini arttirmak.Hizmet binalarinin genel MUD.)

onarimlarini saglamak.
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A- MALI BILGILER:
1- Biitce Uygulama Sonuclar

b) 2009 YILI BUTCESI

Kirklareli i1 Ozel Idaresinin 2009 Yili Biitgesi il Genel Meclisi’nin 27.11.2008
tarih ve 115 sayili karari ile 13.500.000.00.-(Ontigmilyonbesyiizbin) TL olarak

onaylanmustir.

2009 Mali Yih Gider Biit¢esinde;

Personel Giderleri icin

2.704.075.-TL

Devlet Primi Giderleri igin

314.703,00.-TL

Mal ve Hiz.Ahm Gid. I¢in

4.544.386,00.-TL

Cari Transferler icin

1.244.781,00 .-TL

Sermaye Giderleri i¢in

3.930.054,00.-TL

Sermaye Transferleri icin

162.000,00-TL

Yedek Odenek icin

600.001,00.-TL
Odenek ayrilmis olup, toplam Gider Biitcesi

13.500.000,00.-
TL’dir

GELIR BUTCESI

01 Vergi Gelirleri

20.000,00.- TL

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

1.450.000,00.-TL

04 Ahnan Bags ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

200.000,00.-TL

05 Diger Gelirler

11.830.000,00.-TL

Toplam

13.500.000,00.-YTL olarak Gider Biitcemize
denk baglanmstir.

2009 Yili Gelir ve Gider Biit¢emiz 13.500.000,00.- YTL olmustur.

2009 Y1ih Biitcemizden Ayrilan Odenek Odenen Odenecek Olan
Iller Bankasi pay1 388.255,00.- 388.255,00.- -
%20 Ilkégretim pay: 1.553.020,00.- 1. 553.020,00.- -
Vilayetler Hiz.Bir.Kat. Pay. 135.000,00.- 135.000,00.- -
Trakya Kalkinma Birl. 15.531,00.- 15.531,00.- -
CPMR - - -
TOPLAM 2.091.806,00 2.091.806,00 -

Kanunen 6denmesi gereken paylar ayrilmis olup, ilgili kurumlara yatirilmasi

tamamlanmustir.
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3 2009 Mali yili i¢inde; 2008 yilindan devreden 10.200.836,75.-TL 6denege 2009 yili
Biitgesiyle 13.500.000,00.-TL 6denek ilave edilerek, yili i¢ginde Bakanliklardan ve diger
kurumlardan gonderilen 21.124.595,61-TL ile toplam &denek 44.825.432,36-TL
olmustur.Bunun 33.424.107,59.TL si biitce gideri olarak gergeklestiginden kalan
11.401.324,77.-TL sinin 4.787.866,43.-TL si imha edilerek 6.613.458,34.-TL si 2010 Yilina
devir olmustur. 2009 Y1l Biitgce 6denegine gore harcama oran1 % 75 olmustur.

11 Ozel Idaresinin 2009 yil1 biitgesi 13.500.000,00 TL dir.

Y1l sonu itibariyle genel biitceden gonderilen 6deneklerle birlikte 33.424.107,59.-TL
harcama yapilmistir. Bu harcamalarin yiizde 25’1 (8.309.159,55.-TL ) sermaye giderleri, ylizde
47°si (15.653.156,84) personel giderleri, yiizde 25’1 ( 8.188.113,27.-TL ) mal ve hizmet
alimlari, yiizde 3’ii (1.273.677,93 ) ise diger giderlere harcanmistir.il Ozel Idaresine 2009
yilinda ¢esitli bakanlik ve kuruluslardan 21.124.595,61.- TL 6denek aktarilmistir.

Il Ozel Iidaresi tarafindan 2009 yilinda 8.309.159,55- TL yatirim harcamasi
yapilmustir.

i1 Ozel Idaresinin yil sonu itibari ile 2009 yili banka bakiyeleri toplami1 (merkez ve
ilgeler) 13.289.693,62.-TL olmustur.

i1 Ozel idaresi Yatirimlar:

KURULUS ADI YATIRIM MIKTARI
(TL)

11 Milli Egitim Miidiirliigii 2.575.498,90-
Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii 174.026,64-
Yol Yapim Giderleri ve Onarimlari 2.675.186,70-
11 Ozel idare Yatirimlari 1.138.349,22-
11 Saghk Midiirliigii 181.854,06-
[l Emniyet Midiirliigii 761.758,04-
Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii 209.853,64-
[l Tarim Miidiirliigii 128.857,13-
Genglik ve Spor Il Midirligas | =meeee-
Igme Sular1 Yapim Onarimlari 308.775,54-
11 Afet Acil Durum Miidiirliigii 154.999,70

GENEL TOPLAM 8.309.159,55.-
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2009 YILI BUTCE GELIRLERI

ACIKLAMA

TAHSILAT

VERGI GELIiRLERIi

(1.080,00-TL)

- Harglar

1.080,00-TL

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRi

(8.898.323,63-TL)

- Hizmet Gelirleri

8.226.939,69-TL

- Mallarin Kullanma veya Faaliyette Bulunma Izni
Gelirleri

72.971,84-TL

- Kira Gelirleri

568.088,90-TL

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL
GELIiRLER

(13.475.037,74-TL)

- Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil Idarelerden Alinan
Bagis ve Yardimlar

11.274.001,00-TL

- Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve
Bagislar

40.000,39-TL

- Proje Yardimlan

2.042.768,00-TL

118.268,35-TL

- Ozel Gelirler
DiGER GELIiRLER 10.493.919,92-TL
- Faiz Gelirleri 800.613,37-TL

- Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

9.405.958,74-TL

-Para Cezalan

112.552,84-TL

-Diger Cesitli Gelirler

174.794,70-TL

ALACAKLARDAN TAHSILATLAR

832.281,17-TL

- Yurtici Alacaklardan Tahsilatlar

832.281,17-TL

TOPLAM

33.700.642,46-TL
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b) 2010 YILI BUTCESI

i1 Ozel Idaresinin 2010 Y1l Biitgesi, il Genel Meclisinin 24/11/2009 giin ve (201 )
sayili karariyla 13.000.000.00.-(Oniigmilyon) TL olarak onaylanmustir.

06/08/2010  tarih ve 102  sayih

I Genel Meclis Kararn ile

1.500.000,00-(birmilyonbesyiizbin)TL’lik Ek Biitge yapilarak, Gelir ve Gider Biit¢emiz
14.500.000,00-(Ondortmilyonbesylizbin) TL’ye ulagmistir.

2010 Mali Y1l Gider Biit¢esinde;

Personel Giderleri icin

5.772.807,00-TL

Devlet Primi Giderleri i¢in

682.653,00-TL

Mal ve Hiz.Ahm Gid. I¢in

3.869.124,00-TL

Faiz Giderleri i¢in

173.000,00-TL

Cari Transferler Icin

1.424.679,00-TL

Sermaye Giderleri Icin

1.982.544,00-TL

Sermaye Transferleri I¢cin

225.226,00

Yedek Odenek icin

369.967,00-TL 6denek ayrilmis olup, toplam
Gider Biitcesi 14.500.000,00- TL dir.

GELIR BUTCESI

01 Vergi Gelirleri

50.000,00-TL

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

1.220.000,00-TL

04 Ahnan Bags ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

05 Diger Gelirler

13.230.000,00-TL

Toplam

14.500.000,00-TL olarak Gider Biitcemize
denk baglanmstir.

2010 Yili Gelir ve Gider Biitcemiz 14.500.000,00- TL olmustur.

2010 Y1l Biitcemizden Ayrilan Odenek Odenen Odenecek Olan

iller Bankasi pay1 479.314,23 479.314,23 -
%20 Ilkégretim pay: 1.904.514,00 1.904.514,00 -
Vilayetler Hiz.Bir.Kat. Pay. 130.000,00 130.000,00 -
Trakya Kalkinma Birl. 172.877,00 172.877,00 -
CPMR 10.000,00 - -
Trakya Cevre Birligi 19.046,00 19.046,00

TOPLAM 2.715.751,23 2.705.751,23 -
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Kanunen odenmesi gereken paylar ayrilmis olup, ilgili kurumlara yatirilmasi
tamamlanmaistir.

2010 Mali yili i¢inde; 2009 yilindan devreden 6.613.458,34-TL 6denege 2010 yili
Biitgesiyle 14.500.000,00-TL o6denek ilave edilerek, yili i¢cinde Bakanliklardan ve diger
kurumlardan gonderilen 28.973.643,76-TL ile toplam &denek 50.087.102,10-TL
olmustur.Bunun 34.245.403,53-TL’si  biitce gideri olarak gerceklestiginden kalan
15.841.698,57-TL sinin 2.168.748,81-TL’si imha edilerek 13.672.949,76-TL si 2011 yilina
devir olmustur.2010 Y1l Biitge 6denegine gore harcama orani % 68 olmustur.

11 Ozel idaresinin 2010 Y1li Biitgesi 14.500.000,00- TL dir.

Y1l sonu itibariyle genel biitgeden gonderilen 6deneklerle birlikte 34.245.403.53-TL
harcama yapilmistir.Bu harcamalarin yilizde 20’si (6.904.453,00) sermaye giderleri, ylizde
42’si (14.286.791,00) personel giderleri , ylizde 27’si (9.135.804,00) mal ve hizmet alimlari,
yiizde 11’1 (3.918.355,53) ise diger giderlere harcanmustir.il Ozel idaresine 2010 yilinda
c¢esitli bakanlik ve kuruluslardan 28.973.643,76-TL 6denck aktarilmistir.

I Ozel Idaresi tarafindan 2010 yilinda 6.904.453,00-TL yatrim harcamas
yapilmistir.Il Ozel Idaresinin yol sonu itibari ile 2010 yil1 banka bakiyeleri toplami1 (merkez
ve ilgeler) 18.253.162,52-TL olmustur.

i1 Ozel idaresi Yatirimlar:

KURULUS ADI YATI RIl(\_/{_Ilz/;IKTARI

11 Milli Egitim Miidiirliigii 2.214.040,14
Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii 162.831,88
Yol Yapim Giderleri ve Onarimlari 3.115.449,13
11 Ozel idare Yatirimlar
(Anaokul Yap.) 239.289,77
i1 Ozel idare Yatirimlar 133.453,10
11 Saghk Miidiirliigii 180.870,61
Il Emniyet Miidiirliigii 227.862,90
11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii 222.814,45
Il Tarim Miidiirliigii 69.619,91
I¢me Sular1 Yapim Onarimlari 338.221,11

GENEL TOPLAM 6.904.453,00
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2010 YILI BUTCE GELIRLERI

ACIKLAMA TAHSILAT

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRI 12.923.288,16-TL

- Hizmet Gelirleri 12.171.820,21-TL

- Mallarin Kullanma veya Faaliyette Bulunma Izni 39.318.,12-TL
Gelirleri

- Kira Gelirleri 712.149,83-TL
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL 16.432.593,57-TL
GELIRLER

- Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan 12.950.321,93-TL
Bagis ve Yardimlar

- Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve 3.590,00-TL
Bagislar

- Proje Yardimlar1 3.478.681,64-TL

DiGER GELIiRLER 13.266.307,72-TL

- Faiz Gelirleri 787.464,14-TL

- Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 11.354.836,77-TL

-Para Cezalar 76.352,07-TL

-Diger Cesitli Gelirler 1.047.654,74-TL

TOPLAM 42.622.189,45-TL
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2011 YILI BUTCESI

i1 Ozel Idaresinin 2011 Y1l Biitgesi, il Genel Meclisinin 30/11/2010 giin ve (165 )
say1l1 karariyla 14.000.000.00.-(Ondortmilyon) TL olarak onaylanmistir.

11 Ozel Idaresi’nin 2011 Y1l Biitcesi Personel Giderleri....:3.556.958,00-TL

Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Prim Giderleri..................... 718.430,00-TL
Mal ve Hizmet Alim ve Giderlerie.eeereeerneeeneeennneenneen.t 3.548.068,00-TL
Cari Transferler.........cooveeieeeee ... 1.310.838,00-TL
Sermaye Giderleri ...........coooviiiiiiiiiii 1 3.978.577,00-TL
Faiz Giderleri ..o, : 200.000,00-TL
Sermaye Transferleri e eeeeeeeienieeiieeniinrienneenrenneaeeennss 251.129,00-TL
Yedek OdenekIer cuveeeenrneeneneneeeneneneneneneneneneneneseenenst  436.000,00-TL olmak
uzere
TOPLAM :14.000.000,00-TL gidere
karsilik
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri.................................: 975.000,00-TL
Diger Gelirler.............cooeviiiiiiiiiiiiiiiieie e ... 13.025.000,00-TL olmak
lizere
+
TOPLAM : 14.000.000,00 TL dir.

11 Ozel Idaresi’nin 2011 Y1l Biitgesi 2010 Yilindan Devreden 13.672.949,76-
TL devir Biitgesi Bakanliklarca tahsisi Mahiyetle gonderilen ve diger kaynaklardan
temin edilen ddenek tutar1 27.414.452,02-TL ddenek ile;

Gider Biitcesinin 6denek toplami Ekim sonu itibariyle 57.603.401,78-TL’ye
ulasilmustir.

Buna kargihk 2011 Ekim sonu itibariyle Biitce Gideri toplamm
35.903.807,63-TL olarak gerceklesmistir.

2011 Y1l Gelir Biitgesi ise;

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri..................................: 2.665.297,82-TL
Alman Bagis ve Sosyal Yardimlar ile Ozel Gelirler..........:27.294.001,79-TL
Diger Gelirler ..........cooiiiiiiiiiiiieeese..212.786.580,02-TL - olmak

uzere,

TOPLAM  :44.398.879,63-TL’ dir.
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