T
KIRKLARELI
IL OZEL IDARESI

PERFORMANS
PROGRAMI

KIRKLAREL]
ILOZEL IDARESI






ICINDEKILER

N 00 L O PSSP 1
ILGENEL BILGILER..........c.coooiiiiiiiiiiiiieess s 2-9
A.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR........cccccccosiminiinininiinnineinieen. 2-9
R 21 5 14 1o PSR SPUPRRSIN 2-6

2. VAl et 7

RN | 1S 1Y (1) T 8

4.1 ENCUMENI. c..vcvivvviecteeetcece ettt s ettt eb et ss bbbt et esss et eserns 9
B. TESKILAT YAPISL........coooiiieieeeeeee e 10-12
C. FIZIKSEL KAYNAKLAR........cooiiiiiiiieseeies et 13-24
1.Resmi Bina ve TeSiSIerin DUIUMU...........ccovvveiininisiniee e 25-32
2.Araclaring DUFUMU.....c.coiiiiiiiiieiee e 26-30
3 BIlISTM STSTEMLteiuvviiiiiie ittt 33
4. Ulusal Adres Veri Tabant ServiSi......ccccccvveiiiieeiiieeiiieesieeesee e see s svee e 33
5.Bilgi EAINME BIFiMi..c.cciiiiiiieic e 33
6. Teknolojik Malzeme LIStESI........cccoviiiriiiiinieieeeee e 34
D. INSAN KAYNAKLARL......c.ooiiiiiiiiniineisis st 35-44
1.Kadro ve Personel DUIUMU..........cccouiiiriienine e 35-36

2. HUuKuk MUSAVITIIZL. .. eeivieiiiiiiieiee e 37
K30\ 0 T - o | (] T SR 38

4.11 Ozel idaresi Personeli Egitim Durumu TabloSU...........cccooevevirerrirerennne, 39
5.11 Ozel Idaresi Memur Kadro Kitigii...........c.ccerrververieeerricrenisereseseennns 40-42
6.11 Ozel Idaresi Siirekli Is¢i Kadro Kitlg......coceevvceererereeccreieeieeeeeeevenanne 43
7.Kurklareli 11 Ozel idaresi Teskilat KadroSU.........cccvevevevceeierereveccreeeienenenen, 44
B.DO0IU KAUIOIA......c.viiiieiiiiiieiieee e 44
E. DIGER HUSUSLAR.........oooiiiiiiiniiieense s 45
IL. PERFORMANS BILGILERI....cccuiuiinincncnsincncnsasinscncnssssesscssssssssernnns. 46-54
A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER............ccccocniiinininnincnnninan, 44
1. Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi Politikalart.............cccooooiiiiii 46
2. Kirsal Kalkinma ve Kirsal Altyap Politikalari...........ccooviviiiiiniiiiiiiins 46
Su ve Kanal HIZMEIET..........couv et 47
Yol ve Ulasim Hizmetleri......ocooovieiiiiiiiiiiiiiie i 47-48
Baymdirlik Hizmetlert........ccoooviiiiiieee e 48
3. Tarim PolitiKalart........cccooivieiiiii e 48-49
Tartm HIizZmetlerT......c.uviiiiiie e 48-49
4. Sosyal Refah PONTIKAIAIT...........ccvciiiieie e 49
Mikro Kredi ve Yoksullukla Miicadele Hizmetleri..........ccccveeviinneeiiiinnnnns 49
Saglik HIZMEtIErT......ooviiiiiiiiii e 50

SOSYal HIZIMETIET ... e 51
Egitim Hizmetleri.........oooooiiiiiiic e 51-52
Genglik ve Spor HIZmetleri........cvoieiiiiiiiiiicc e 52
Emniyet HIZMeIeri.....coovi o 52
Yiiksek Ogretim Hizmetler..........ccccovviiuiveiiiiicecieeeseeee e, 52

5.Cevresel ve Mekansal1 Gelisme

o0 BT 1 1 o SRR 52
Cevre HIZMEICTL......vii i 52-53
SanayT HIZMELIET.......coiiieieeee e 53

SIVIE SAVUNMA HIZMEBLIBI .. 53



6. KUltlir ve Turizm PolitiKalari.......ooooiiieiriiiii ettt e e e s eee s neeereeens 53-54

Kiltiir ve Turizm HIizmetleri.....coovvveiiiiiiiiiiieiiie e 53-54

B. AMAC VE HEDEFLER .............ccoii it 55
IMHISYONUIMUZ ...ttt 55-56
VIZYONUMUZ.....cuveieeie ettt te et e ste et esreesteeneaneesraenseaneesneas 55

Temel Degerler ve TIKelerimiz..........cccvuvvvieeveiieeiiicieieeesee e, 56

C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER........57-111
Performans Hedefi.........covviviiiie e 57-111

Faaliyet Maliyetleri..........cooooiiiiiiiece s 112-131

D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACK....ccceeeereereesreersesersanernnnnnn.. 132-149
Idare Performans TablOSU............o.e.eeeveeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 132-148

Toplam Kaynak TRtiyact.........covveveviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 149

E. DIGER HUSUSLAR..........oooooiiiiieieieeieeieeeeeeeee e asee s 150
L EKLER oottt et e eaarae s 151-154
A.MALIBILGILER..........coccoooiiiiiiieeeeeeee e, 155-164
m 2014 Y1l Gider-Gelir BUGESI . ..uuvriierieaieiieitieieseesieeiesee e sree e e seeeee e 155

= Biitge Uygulama Sonuglari.........ccccovvveiiiiiiiiiiii e 156

= 2014 Yili Il Ozel Tdaresi YatirimIaris......oo.oveeveeeeereeeeeeeeeeeeeeeee e aeeeeveen e, 157

B 2014 Y1l1 BULCE GEITIETT. uuviiiiiiiiiie ittt 158
#2015 Yili GIder-Gelir BUtGESI. . uuuveiureiiaieriieieiiesiiesiesreesieeiesnee e eee e sse e sneeneas 159

=  Biitge Uygulama Sonuglari.........cccovviiiiiiiiiiiiiii e 160

= 2015 Yilt Il Ozel Tdaresi YatirimIaris......oo.o.eeveeeeereeeeeeeeeeeeeee e eeeee e seee e ereeeen, 161

B 2015Y111 BULGE GEITIOII..uuviiiiiiiiiiie it 162

2016 Y11 BUEGEST.c.vveuvieiiieiie it stee sttt sttt sttt bbb ba e e 163



SUNUS

Bilindigi tizere, 24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
5018 sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesinde, kamu
idarelerinin biit¢elerini  stratejik planda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflere uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklart belirtilmis ve
performans esashi biitgelemeye iliskin hususlarin Maliye Bakanligi tarafindan belirlenecegi
hiikme baglanmustir.

Bu kapsamda, aliman Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca Bakanligimizca hazirlanan
ve performans esasli biitceleme sisteminin temel amaglarindan biri olan performans
programlarinin; hazirlanmasi, ilgili idarelere gonderilmesi ve kamuoyuna agiklanmasi ile
degerlendirilmesine iliskin hususlar1 igeren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda Yonetmelik”, 15/07/2009 tarihli ve 27289 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y&netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik™ ile degistirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullanimmin yan1 sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
on plana ¢ikmigtir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak iizere kamu mali yonetim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasli biitceleme
sistemidir.

Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Performans Programlari, Stratejik Planlarla
blitceler arasinda daha giiclii bir bag kurulmasmi saglayan araclardir. Bu kapsamda,
performans programlarinda, Stratejik Planlarda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere
iliskin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri gerceklestirmek iizere belirlenen faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyaglar1 yer almaktadir.

Kirklareli 11 Ozel Idaresinin 2015-2019 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani, 11 Genel
Meclisinin 11/11/2014 tarih ve 277 sayili karari ile incelenerek uygun goriilmistiir. 2017
yili Performans Programi; Stratejik Plan ve 2017 yili Biitgesi géz oniinde bulundurularak,
Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii’niin en son degisikliklerini igeren
Performans Programi Hazirlama Rehberi 15131nda hazirlanarak Kirklareli’nin degerli halkina
sunulmustur.

Bu performans programimin hazirlanmasinda emegi gegenlere katkilari Olciisiinde
ictenlikle tesekkiir ederiz.

Programda yer alan uygulamalarin 2017 yilinda hayata gecirilmesi temennisiyle,
hayirli olmasini dileriz.



|- GENEL BILGILER

A-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- TARTHCE

Anayasamizin 127. maddesine gére mahalli idareler; 11 Ozel Idaresi, belediyeler ve
koylerden olusmaktadir. Bu ii¢ mahalli idare arasinda daha eski bir gegmise sahip olan il Ozel
Idareleri, kamuoyu tarafindan pek bilinmemektedir. Il Ozel Idarelerinin tarihi Osmanl
Imparatorlugu’na dayanmaktadir.

i1 Ozel idareleri, 1913 tarihli “Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkati” ile
kurulmus ve bu Kanunun adi, 16/05/1987 giin ve 3360 sayili Kanun ile “il Ozel idaresi
Kanunu” olarak degistirilmistir. Baz1 maddelerinde zaman i¢inde degisiklikler olan bu kanun
bir asra yakin uygulanmistir.

Ulkemizde 1990°dan sonra kamu yonetiminin yeniden yapilanmasi konusu daha
yiiksek sesle konusulmaya baslanilmis ve 2000°den sonra da Avrupa Birligi’ne liyelik siireci
ile kamu yonetimi reform ¢alismalar1 hizlanmistir.

Bu kapsamda ve mahalli idarelerin yeniden yapilanmasi cergevesinde Il Ozel Idareleri
de sikca giindeme gelmistir. 3360 sayil1 Il Ozel Idaresi Kanunu’nun temelini olusturan idare-i
Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkati’nin zaman iginde dilinin eskimesi nedeniyle, sade bir
dille yeniden yazilmasinin bile bir reform olacag: sdylenmistir.

Il Ozel Idarelerinin goérev, yetki ve sorumluluklarini yeniden diizenleyen ve
TBMM’nde 24/04/2004 tarihinde kabul edilen 5197 sayilh i1 Ozel Idaresi Kanunu,
Cumbhurbagkanligit Makami’nca bir defa daha goriisiilmek lizere TBMM ne iade edilmistir.
TBMM, Cumhurbagkaninca iade edilen bu kanunu ikinci defa goriiserek 22/02/2005 tarihinde
yeniden kabul etmis ve 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu, 04/03/2005 giin ve 25745 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirlige girmistir.

5302 sayil1 Il Ozel Idaresi Kanunu bir asirlik bir diizenlemeyi ve uygulamay1 ortadan
kaldirmis; ayrica, son yillarda yapilan diger mevzuat diizenlemeleri ile kamu idarelerinin
yeniden yapilanmasi cercevesinde 11 Ozel Idarelerinin tabii oldugu ihale ve personel
mevzuati ile mali yonetim sisteminde de kapsamli bir degisiklik olmustur.



5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu’nun 35 nci maddesi geregince, i1 Ozel Idaresi
teskilati; genel sekreterlik, mali isler, saglik, tarim, imar, insan kaynaklar1 ve hukuk isleri
birimlerinden olusur. Ilin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel
Ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore
olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya  birlestirilmesi il Genel
Meclisinin karartyla olur. Bu birimler Biiyiiksehir belediyesi olan illerde daire baskanlig1 ve
miidirliik, diger illerde miidiirliik seklinde kurulur.

Genel Sekreter, 11 Ozel Idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri yoniinde,
mevzuat hiikiimlerine, il genel meclisi ve il enciimeni kararlarina, il Ozel idaresinin amag ve
politikalarina, stratejik plan ve yillik ¢caligma programina gore diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla
il 0zel idaresi kuruluslarina gereken emirleri ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar.

Genel Sekreter yukarida belirtilen hizmetlerinin yiiriitiilmesinden Valiye karsi
sorumludur.

Toplam niifusu 3.000.000’ne kadar olan illerde, ihtiyaca gore en fazla iki, niifusu
bunun iizerinde olan illerde en fazla dort genel sekreter yardimeiligi kadrosu ihdas edilebilir.

ligelerde, 6zel idare islerini yiiriitmek amaciyla Kaymakama bagh ilge 6zel idare
teskilat1 olusturulabilir.

[lin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel 6zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore olusturulacak
diger birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi 11 Genel Meclisinin karartyla
olur. Bu birimler Biiyiiksehir belediyesi olan illerde daire baskanligi ve miudiirliik, diger
illerde miidiirliik seklinde kurulur.



KIRKLARELI iL. OZEL iDARESI MEVZUATI VE BU MEVZUAT

GEREGI GOREVLERI
il Belediye
Sira Yasal Yiikiimliiliik Alani Sinirlari Slnll‘la)i‘l Yasal
No . Dayanak
Ici Dis1
Egitim (Ilk ve orta Ogreti
kurumlarmin ~ arsa  temini,
binalarinin yapim, bakim ve
1 . . X
onarimi ile diger
ihtiyaclarin karsilanmasina
iliskin hizmetleri)
2 | Saglik X 5302 Sayih
3 | Tarim X Yasanin
4 | Sanayi ve Ticaret X 6.Madde
5 | Il Cevre Diizeni Plan1 X a.fikras:
6 | Baymdirlik ve Iskan X
7 | Topragin Korunmasi X
8 | Genglik ve Spor X
9 | Erozyonun 6nlenmesi X
10 | Sosyal Hizmet ve Yardimlar X
11 Yok.sullara Mikro Kredi X
Verilmesi
12 Cocuk Yuvalar1 ve Yetistirme X
Yurtlar1 Yapilmasi
13 | Kiiltiir X
14 | Sanat X
15 | Turizm X
16 | imar X
17 | Yol X
18 | Su X
19 | Kanalizasyon X
20 | Kat1 Atik X Sﬁ):s:;yl:ll
21 | Acil Yardim ve Kurtarma X
Orman Kdylerinin 6.Madde
22 . X b.fikrasi
Desteklenmesi
23 | Agaclandirma X
24 | Park ve Bahge Tesisi X
25 | Cevre X
26 5538 S.K/26
Emniyet (Techizat) X a. Mad
27 | 1. Devlet ve 11 yollar1 disinda kdylerin yol agmi tespit etmek, bu
yollarla koy i¢i yollarini, {izerindeki koprii ve sanat yapilarim
L Y 5286 Sayih
yapmak, mevcutlarin1 gelistirmek, istikamet ve km. levhalarini Kanun

diizenlemek.




2. Dogal afetlerle (kar, sel, vb.) miicadele,
3. Tarim arazileri ve hayvanlar i¢in golet yapmak,

4. Sanayide 500 litre'ye kadar olan sularin sulama tesislerini
kurmak, igletilmelerini saglamak,

5. Arazi tapulagtirma ve tarla i¢i gelistirme hizmetlerini yapmak,

6. Tarim arazilerinin 1slahi, imar1 ve toprak erozyonunu Onleyici
caligmalar yapmak,

7. Tarimsal sulama ve toprak muhafaza konularinda proje yaparak
ciftcinin kredi almasini saglamak,

8. Igme suyu, sulama suyu tahlilleri, toprak analizleri,
siniflandirmalari ve toprak harita raporlarin1 yapmak ve yaptirmak,

9. Koy ve bagli yerlesme birimleriyle askeri garnizonlara saglikli
ve ve yeterli igme suyu temin etmek, sondaj kuyular1 agmak,

10. Terfili igme ve kullanma suyu insaatlarinin enerji nakil hatlarini
(ENH) yapmak ve yaptirmak,

11. Kanalizasyon, aritma tesisi, sosyal ve ekonomik tesislerin
proje, ihale, denetim ve yapimi,

12. Kendi Evini Yapana Yardim (KEYY) metodu ile konut ve
tarimsal isletme kredileri vermek, denetlemek,

13. Serbest gogmen islerini yiiriitmek, iskanli gogmen kabul etmek,

14 . Kamulastirmalar nedeniyle tasinmaz mallarmi kismen veya
tamamen terk etmek zorunda kalanlar ile gégebe ve gezgincilerin
iskanin saglamak,

15. Yerinde kalkindirilmayan kdylerin nakli, daginik mahallelerin
toplulastirilmas1 amaciyla yeni yerlesim yerlerinin olusturulmasi,
(2510 Say1li Kanun)

16. Koy gelise alanlarinin tespitini yapmak ve yerlesme planlarini
hazirlamak, (3367 Sayili1 Kanun)

17. Evvelce dagitilan arazilerdeki tahsis ve 1slah islemlerini
yapmak.

18. Midiirliige ait her tiirlii bina tesislerin yapim,bakim ve onarin
islerini yapmalk,




KIRKLARELI IL OZEL IiDARESI YETKILERI VE IMTIYAZLARI

1 | Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in izin ve ruhsat vermek,

2 | Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetlerini denctlemek,

Yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak koymak,

3 uygulamak,

4 |Kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek,

5 Hizmet amaciyla tasinir/tasinmaz mal almak, satmak, kiralamak,kiraya
vermek,takas etmek, sinirli ayni hak tesis etmek,

Bor¢ almak,
5302 Sayil
Bagis kabul etmek, Yasa;‘lyl: !

8 25 milyar TL'ye kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla 7.Madde
tasfiyesine karar vermek,

9 Kirklareli 11 Ozel Idaresine ait vergi, resim, harclarin tarh, tahakkuk
tahsilini yapmak,

10 Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goriis ve diislincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasit yapmak,

Belediye sinirlar1 disindaki Gayri Sithhi Miiesseseler ile umuma acik

11].7 N )
istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek,

19 Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, mevzuata gére sermaye 52;2::1};:11
sirketleri kurmak, 52 Madde
Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslar aras1 tesekkiil ve 5302 Sayih

13 |organizasyonlara kurucu iiye ya da iiye olmak, bu faaliyet ve Yasanmn
organizasyonlarda ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirmek, 62.Madde
Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima 5302 Sayih

14 |islerini bedelli/bedelsiz iistlenmek; bu kuruluslar ile ortak hizmet Yasanin
projeleri gerceklestirmek; bu amagla kaynak aktariminda bulunmak 64/a.Madde
Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin 5302 Sayih

15| gerekli bina ve tesisler ile ayni ihtiyaglar1 karsilamak, gegici olarak arag Yasann
ve personel gorevlendirmek, 64/b.Madde
Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve 5302 Sayih

16 (507 Sayili Kanun kapsamindaki meslek odalar1 ile hizmet projeleri Yasanin
gehstn‘mek, 64/c.Madde
Kendisine ait tasinmazlar1 asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak ve 5302 Sayih

17 | siiresi 25 yili gegmemek tizere diger kamu kurum/kuruluslarina tahsis Yasanin

64/d.Madde

etmek/Kiraya vermek,




2- VALI:
Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Il o6zel idaresi teskilatnin en {ist amiri olarak il dzel idaresini sevk ve idare etmek,
il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) 1l &zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 0Ozel idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak,

izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Il dzel idaresini Devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) il enciimenine baskanlik etmek.

e) Il 6zel idaresinin tagimir ve tasinmaz mallarmi idare etmek.
f) 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) 1l genel meclisi ve enciimen kararlarin1 onaylamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitgede enciimen ve meclisin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) 11 6zel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) I halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.
n) Biit¢ede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



3- iL GENEL MECLISI:

Il genel meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)
K)

Stratejik plan ile yatinm ve calisma programini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans olgiitlerini gériismek ve karara baglamak.

Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Il gevre diizeni plani ile belediye sinirlar1 disindaki alanlarin imar planlarini gdriismek
ve karara baglamak.

Borglanmaya karar vermek.

Biitge ici islemler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasia veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artistna ve gayrimenkul yatirim ortaklig
kurulmasina karar vermek.

Tasinmaz mal alimma, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; {i¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde ayni
hak tesisine karar vermek.

Sartli bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktar1 bes milyardan yirmi bes milyar Tiirk
Lirasina kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlagma ve tasfiyesine karar
vermek.

11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

Encilimen {iyeleri ile ihtisas komisyon {iyelerini segmek.

Il 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro ¢ergevesinde il 6zel idaresinin ve bagl kuruluslarinin kadrolarini ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt igindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle kargilikli

n)

0)

is birligi yapilmasina karar vermek.

Diger mabhalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklerine katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.



4- i ENCUMENI:

Enciimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

Yillik ¢aligma programina alinan iglerle ilgili kamulagtirma kararlarim1 almak ve
uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyler arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar uygulamak,
stiresi ti¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

Belediye simirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.



B-TESKILAT YAPISI

5302 Sayili 11 Ozel idaresi Kanunu’nun 35. maddesine istinaden, I1 Ozel Idaresi
teskilatimiz;

- Genel Sekreter,

- Genel Sekreter Yardimecisi (Idari)

- Genel Sekreter Yardimcisi (Teknik)

- Hukuk Miisavirligi

- Mali Hizmetler Miidiirlig,

- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii,
- Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliig,
- Yazi Isleri Miidiirliigii,

- Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii,
- Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligi,

- Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligi,

- Destek Hizmetleri Mudiirliigt,

- Strateji Gelistirme Mudiirlig,

- Ruhsat ve Denetim Miudiirliigi,

- Isletme Miidiirliigii,

- Bilgi Islem Miidiirliigi,

- Emlak ve Istimlak Miidiirliigi,

- Saglik Isleri Miidiirliigii,

- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii,
- Tige Ozel idare Miidiirliigii,

[lin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore olusturulacak diger
birimlerin kurulmasi, kaldirilmas1 veya birlestirilmesi Il Genel Meclisinin karariyla olur. Bu
birimler Biiyliksehir belediyesi olan illerde daire baskanligi ve miidiirlik, diger illerde
miidiirliik seklinde kurulur. Il Genel Meclisinin 07.09.2016 tarih ve 258 sayili karari ile
Saglik Isleri Miidiirliigii ve Basmn Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii kadrolari ihdas edilmis
olup, heniiz bu miidiirliikklere atama yapilmamastir.

[limiz Ozel idaresi, 5302 sayili Kanunun 36. maddesine dayanilarak, 10.06.2007 tarih
ve 26548 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren, Il Ozel idareleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Iliskin Yonetmeliginin B-4 Grubunda yer alan memur ve siirekli isci
kadrosu dahilinde, s6z konusu Y&netmeligin 10. maddesine istinaden, Il Genel Meclisinin
03.08.2007 tarih ve 112 sayili, 11.11.2008 tarih ve 112 sayili, 23.11.2011 tarih ve 201 sayili,
23.11.2011 tarih ve 202 say1li, 08.05.2012 tarih ve 108 sayili , 09.01.2014 tarih ve 22 sayls, il
Genel Meclisinin 07.09.2016 tarih ve 258 sayili kararlari, ile Idaremizde 3 adet I¢c Denetci
kadrosu ihdas edilmesine iliskin Bakanlar Kurulunun 06.05.2013 tarih ve 2013/4747 sayili
karar1 ile teskilat yapimiz olusturulmustur.
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Ilimizde;

Liileburgaz, Vize ve Babaeski Ilcelerinde Ozel Idare teskilat: bulunmakta olup, Pinarhisar,
Demirkdy, Kofcaz ve Pehlivankdy Ilgelerimizde ise Ozel idare teskilatimiz bulunmamaktadir.
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C-FIZIKSEL KAYNAKLAR

RESMi BINA VE TESISLERIN DURUMU

1- IL OZEL IDARE BiNASI (iDARI):

[limiz Merkez Ilgesi Karakas Mahallesi 100. Y1l Caddesi 241 ada 24 parsel numarali
639 m? yiizol¢iimlii tasinmaz iizerinde bulunan bodrum+3 kattan olusan bina, il Ozel Idaresi
Idari Binas1 olarak kullanilmaktadur.

2- iL OZEL IDARE BINASI (HIZMET):

[limiz Merkez Ilgesi Karacaibrahim Mahallesi Mecidiye Sokak 278 ada 1 parsel
numarali 19.520,20 m? yiizol¢iimlii tasinmaz {izerinde bulunan binalar ve atdlyelerden olusan
alan, Il Ozel idaresi Hizmet Birimleri olarak kullanilmaktadir.

3- ISHANI BINASI:

[limiz Merkez Ilgesi Karakas Mahallesi Istiklal Caddesi 60 ada 23 parsel numarali
1.339,00 m? yiizolglimlii tasinmaz iizerinde bulunan bodrum+6 kattan olusan bina, 1990
yilindan beri igshani olarak hizmet vermektedir. Bina oturum alani 1.071,24 m? olup, toplam
yapi insaat alam 7.499,00 m?’dir. Binanin 5. katinda 6 odadan olusan 11 yatakli il Ozel Idare
Misafirhanesi mevcuttur.

4- MEMUR LOJMANLARI:

[limiz Merkez Ilgesi Karacaibrahim Mahallesinde; Kurtulus Caddesi 277 ada 69 parsel
numarali 2.807,00 m? yiizol¢limlii taginmaz iizerinde bulunan bodrum+5 kattan olusan 2
bloklu 22 dairelik binalar ve Niishet Somay Caddesi 497 ada 3 ve 4 parsel numarali toplam
642,00 yiizdlgiimlii tasinmazlar iizerinde bulunan 5 kattan olusan 10 dairelik bina, Il Ozel
Idare Memur Lojmanlar olarak kullanilmaktadir.

5- ESKi TURK OCAGI BINASI :

[limiz Merkez ilgesi Camikebir Mahallesinde bulunan 87 ada 41 parsel numaral
375,00 m? yiizélgtimli “Korunmast Gerekli Kiiltiir ve Tabiat Varlig1” olarak tescilli “Eski
Tiirk Ocag1 Binas1” olan tasinmaz “Kiiltlir Evi” olarak kullanilmak iizere yapilan c¢aligmalar
tamamlanmugtir.

6- CAM FIDANLIGI (DEMIRCIHALIL KOYU):
[limiz Merkez Ilgesi Demircihalil Kdyii Ada Mevkiinde bulunan 145 ada 75 parsel
numarali 39.200 m? yiizél¢iimlii orman vasifli ¢gam fidanligi bulunmaktadir.

7- 216 KiSILIK OGRENCI YURDU:

[limiz Merkez ilgesi Camikebir Mahallesinde bulunan 321 ada 12 parsel numarali
2.979,79 m? yiiz6l¢iimlii taginmaz iizerinde bulunan bodrum+4 Kattan olusan 216 Kisilik
Ogrenci Yurdu binasi ve Miistemilat: bulunmakta olup, Il Enciimeninin 19/08/2015 tarih ve
198 sayil1 karari ile 5 yil siire ile Tiirkiye Genglik Vakfina kiraya verilmistir.
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8- ESKi VALI KONAGI VE BAHCESI:

[limiz Merkez Ilgesi Yaprakli Mahallesinde bulunan 152 ada 7 parsel ve 152 ada 19
parsel numarali toplam 1.432,00 m? yiizol¢iimli “Korunmasit Gerekli Kiiltiir ve Tabiat
Varlig1” olarak tescilli “Eski Vali Konag1 ve Bahgesi” olan tasmnmaz, 11 Genel meclisinin
05/06/2014 tarih ve 144 sayili karari ile il Milli Egitim Midiirliigiine tahsis edilmis olup,
Yayla Aycicegi Anaokulu olarak kullanilmaktadir.

9- KAVAKLI BELDESI/ATOLYE YERI:

[limiz Merkez ilcesi Kavakli Beldesi Go¢gmen Evleri Mevkiinde bulunan 0 ada 7860
parsel numarali 4.674,00 m? yiizolglimlii tasinmaz iizerinde bulunan fabrika binasi, Aress
Miimessillik sirketine kiraya verilmistir.

10- ESKI VALI FAIK USTUN 1.0.0.:

[limiz Merkez Ilgesi Yaprakli Mahallesi Yayla Meydaninda bulunan 728 ada 19 parsel
numarali 1.612,00 m? yiizolglimlii “Korunmasi Gerekli Kiiltiir ve Tabiat Varlig1” olarak
tescilli “Eski Vali Faik Ustiin ilkdgretim Okulu” olan tasinmaz, butik otel olarak kullanilmak
iizere restore edilmektedir.

11- ESKi KIRKLARELI DEFTERDAR EVI:

Miilkiyeti Maliye Hazineye ait, Ilimiz Merkez Ilgesi Yaprakli Mahallesi Yayla
Meydaninda bulunan 728 ada 28 parsel numarali 126.00 m? yiizolglimlii “Korunmasi Gerekli
Kiiltiir ve Tabiat Varlig1” olarak tescilli “Eski Kirklareli Defterdar Evi” olan tasinmaz, butik
otelin idari binas1 ve miistemilat: olarak kullanilmak iizere 30 yil siireli irtifak hakki Idaremize
verilmis olup, restorasyon ¢alismalar1 devam etmektedir.

12- SOSYAL VE KULTUREL AMACLI TASINMAZ (iLIM YAYMA CEMIYETI):

[limiz Merkez Ilgesi Yayla Mahallesinde bulunan 728 ada 40 parsel numarali 242,00
m? yiiz6lglimli “Korunmas: Gerekli Kiltiir ve Tabiat Varlig1” olarak tescilli bina egitim,
kiiltiirel, sosyal, ve turizm nitelikli olarak kullanilmasi amaciyla satin alma suretiyle
kamulastirilmis olup, Idaremiz adina tescil edilmistir. Tasinmaz ile ilgili projelerin
uygulanmasi i¢in Tasinmaz Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Kurulundan gerekli izinlerin alinmasi
ile restorasyon ¢alismalarina baslanilacaktir.

13- SOSYAL VE KULTUREL AMACLI TASINMAZ (GULTAC OZBAY)

[limiz Merkez Ilgesi Yaprakli Mahallesinde bulunan 252 ada 11 parsel numarali
270,00 m? yiizélgiimli “Kentsel Sit Alan1” icinde yer alan tasinmaz, ilimiz gencleri ve
cocuklarma cagdas egitim ve kiiltiirel faaliyetlerde kullamilmak iizere Giiltag OZBAY
tarafindan Idaremize hibe edilmistir. Idaremizce restore edilerek kullanima acilmistr.

14- ALPULLU SEKER DEPOLARI:

[limiz merkez Karakas mahallesinde bulunan Miilkiyeti hazineye ait 245 ada, 31
parsel numarali 6.650,00m2 yiizélgiimlii tasinmazin 2.090,00 m? lik kismu {izerinde Idaremiz
lehine irtifak hakki tesis edilmistir. S6z konusu 2.090,00m? lik alan {izerinde bulunan
tasinmazlar ihale edilerek kiraya verilmistir. Taginmazlarin 1.110,00 m? kisminda kafeterya
ve bahgesi , 352,00 m? iizerinde Restaurant , 310,00 m? {izerinde Bowling Salonu, 318,00m2
lizerinde cafe yapilmis olup tiim igyerleri faaliyetlerine devam etmektedir.
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15- FUAR VE KONGRE MERKEZI:

Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait, Ilimiz Merkez Ilgesi Camiikebir Mahallesinde
bulunan 353 ada 11 parsel numarali 35.854,00 m? yiizol¢limlii tasinmazin 35.817,00 m? lik
kisminin Fuar ve Kongre Merkezi olarak kullanilmak tizere 30 yil siireli irtifak hakki tesisine
esas olmak tizere, 1+1 yillik 6n izin sozlesmesi kapsaminda irtifak hakki tesisi islemleri i¢in
calismalar devam etmektedir.

16- 112 ACIiL DURUM MUDURLUGU:

[limiz Merkez ilgesi Camikebir Mahallesi Kof¢az Asfalti Mevkiinde bulunan 353 ada
104 parsel numarali 8.170,65 m? yiizol¢iimlii tarla vasifli tasinmaz, Il Genel Meclisinin
07/10/2015 tarihli ve 235 sayili karar1 geregince 112 Acil Cagr1 Merkezi Hizmet Binasi
yapilmak iizere Icisleri Bakanligi Kirklareli 112 Acil Cagri Merkezi Miidiirliigi adma 25
(yirmibes) yil siire ile tahsis edilmis olup, Kirklareli il Ozel Idaresi ile Kirklareli 112 Acil
Cagr1 Merkezi Miidiirliigii arasinda protokol imzalanmistir. Ihale yoluyla yapim isine
baslanilmstir.

17- KAVAKLI BELDESI COCUK PARKI:

[limiz Merkez Ilgesi Kavakli Beldesinde bulunan 0 ada 6745 parsel numarali1 3.405,00
m? yiizdl¢iimlii tasinmaz iizerinde bulunan Eski Namik Kemal flkokul Binas1 yikilmis olup,
Kavakli Belediye Bagkanligi’na sosyal amagli olarak kullanilmak {izere 25 yil siire ile tahsis
edilmisgtir.

1- DEMIRKOY ILCESINDEKI TASINMAZI AR:

1- ISHANI BINASI:

Demirkdy Ilgesinde 1.076,49 m? yiizolgiimlii Ishan1 Binasi bulunmaktadir. Isham
binast bodrum+zemin+2 kattan olusmaktadir. Binada 2 adet lojman bulunmaktadir.
Taginmazin tamami binanin bakim ve onarimi karsiliginda 10 yilligima Demirkdy Belediye
Baskanligina tahsis edilmistir.

2- ESKI KAYMAKAM EVi LOJMANI :

Demirkdy Ilgesi, Orhaniye Mahallesi, Kirklareli caddesinde 134 ada, 6 parsel no’lu
553,63 m? yiizol¢iimlii bos bulunan bahgeli eski kaymakam evi lojmani, il Genel Meclisinin
07/05/2012 tarihli ve 100 sayili karari geregince, Demirkdy Ilgesi Belediye Baskanligi ve
Dogal Yasami Koruma Vakfi (DAYKO) adina en gec¢ 1 yil igerisinde onariminin yapilmast
sart1 ile 10 y1l siire ile bedelsiz olarak tahsis edilmistir.

3- MOTEL BINASI VE MUSTEMILATI :

Demirkdy Ilgesi Igneada Beldesi Limankdy yolu iizerinde bulunan 11.680 m?
yiizolglimlii arazi iizerinde 2 katli motel binas1 ve miistemilati bulunmakta olup, ihale yoluyla
kiraya verilmistir.

4- DUPNISA MAGARASI:
[limiz Demirkdy ilgesi Sarpdere koyii hudutlarinda bulunan Dupnisa Magarasi 2003
yilindan bu yana turizme acilmis olan dogal zenginliklerimizden biridir.

5- DUPNISA MAGARASI MEVKIiNDEKI ARAZi:

Demirkdy Ilgesi Sarpdere Kdyii Dupnisa Magarast mevkii 14.354,69 m?’lik yerde
tarla niteliginde arazimiz bulunmaktadir.
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6- IGNEADA EGIiTiM ve DINLENME TESISLERI (1):

Igneada Egitim ve Dinlenme Tesisleri; ilimiz Demirkdy Ilcesine bagl Igneada
Kasabast Limankdy Mevkiinde, Miilkiyeti Orman Genel Midiirliigiine ait 66.360,00 m?
yiizol¢limlii orman alanmnin 15.750 m? kismimin kullanim hakki ORUS A.S ile Kirklareli
Valiligi arasinda imzalanan protokol geregince idaremize verilmis olup, kesin izin taahhiit
senedi iptal edildiginden idaremizin kullanim hakki Orman Isletme Miidiirliigiince kabul
edilmemektedir. Bu nedenle s6z konusu alanda irtifak hakki tesis edilmek lizere agmis
oldugumuz dava devam etmektedir.

7- IGNEADA SOSYAL DINLENME TESIiSLERI (2):

[limiz Demirkdy Ilgesine bagli Igneada Kasabasi Hursitaga Caddesinde bulunan
15.200,00 m? yiizdl¢iimlii Dinlenme Tesisleri Igneada Belediyesi tarafindan 99 yilligina
Idaremize tahsis edilmistir.

2- PINARHISAR iLCESINDEKIi TASINMAZILAR:

1- KAYMAKAM LOJMANI:
1 Ozel idaresine ait Kirklareli Pimarhisar Ilgesi Kologlu sokak adresinde bulunan
1.621 m? yiizol¢limlii alan icerisinde 1 adet kaymakam lojman1 bulunmaktadir.

2- SOSYAL TESIS ALANI:

Il Ozel idaresine ait, Pinarhisar Ilgesi Dere Mahallesi Eski Burgaz yolu iizerinde
bulunan 189 ada 3 parselde kayithi 17.931,00m? ve 190 ada 11 parselde kayitli 22.402,00m?
yiizol¢iimlii alan “cok amacli sosyal tesis alan1” olarak kullanilmak iizere Pinarhisar Belediye
Bagkanligina 25 yilligina tahsis edilmistir.

3- LULEBURGAZ IiLCESINDEKIi TASINMAZILAR:

1- HIZMET BINASI VE LOJMAN:
11 Ozel Idaresine ait Liileburgaz Ilgesi Merkezinde Zemin+1 kattan olusan 391 m?
yiizolglimlii 1 adet Hizmet Binasi ve Lojman bulunmaktadir.

2- KAYMAKAM LOJMANI: .
Il Ozel Idaresine ait Liileburgaz Ilgesinde bulunan 771 m? yiizolglimlii arsa iizerinde
bulunan tasinmaz, Kaymakam lojmani olarak kullanilmaktadir.

3- FIDANLIK(KORULUK):

Il Ozel Idaresine ait Liileburgaz Ilgesi Biiyiikkaristiran Belediyesi sinirlar iginde
bulunan 5 pafta 782 parsel sayili 52.752 m? ve 5 pafta 783 parsel sayili 41.050 m?
ylizol¢iimlii Fidanlik vasifli 2 adet tasinmaz Biiyiikkaristiran Belediye Baskanligi adina
(10 Y1l miiddetle) kiraya verilmistir. 5 pafta 783 parselin i¢inden gecen 1.600 m?*’lik alandaki
Dogalgaz Boru hatt1 sahasiin kullanma hakki Tiirkiye Petrolleri A.S.’ne (5 Y1l miiddetle)
kiraya verilmistir.

4- SPOR TESISLERI VE MUSTEMILATI:

11 Ozel Idaresine ait, 1280 ada, 2 parselde kayitli 39.820,14m? yiizol¢iimlii tasinmaz
“Spor Tesisleri Alam1” olarak kullanilmak iizere 25 yil miiddetle Liileburgaz Belediye
Baskanligina tahsis edilmistir.
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4- KOFCAZ ILCESINDEKIi TASINMAZILAR:

1- KAYMAKAM LOJMANI:
Il Ozel Idaresine ait Kofcaz Ilcesi Yeni mahalle adresinde bulunan 712.23 m?
yiizol¢timlii arsada 108 m? kaymakam lojman1 bulunmaktadir.

2- ESKIi KAYMAKAM LOJMANI :
I1 Ozel Idaresine ait Kofcaz Ilgesi Yeni mahalle adresinde depo yolu iizerinde bulunan
336,35 m? yiizolglimlii arsada 90 m? lik eski kaymakam lojman1 bulunmaktadir.

3- ILCE OZEL iDARE LOJMANI:

i1 Ozel idaresine ait Kofcaz Ilgesinde bulunan 406.66 m? yiizdl¢iimlii arsada 90 m>
Ozel Idare lojman1 bulunmaktadir.

5- BABAESKIi ILCESINDEKI TASINMAZILAR:

1- KAYMAKAM LOJMANI : .
11 Ozel Idaresine ait Babaeski Ilgesinde 884,66 m?’lik arsada kaymakam lojmani
olarak kullanilan bina mevcuttur.

2- ATATURK i.0.0. YERI:

i1 Ozel idaresine ait Kirklareli Babaeski ilgesi, Dindogru mahallesi, Fatih Caddesi, 37
pafta, 490 ada, 2 parselde kayitli 2.704 m? yiizdlgiimlii Atatiirk 1.0.0. Babaeski Belediye
Bagkanligina bedelsiz 25 yilligina tahsis edilmistir.

3- ESKi OZEL IDARE HiZMET BINASI:

Miilkiyeti 11 Ozel Idaresine ait, Kirklareli ili, Babaeski Il¢esi, Gazi Kemal Mahallesi,
Fevziye Caddesi, 30 pafta, 84 ada, 7 sayili parselde kayith, “Korunmasi gerekli Kiiltiir ve
Tabiat Varlig1” olarak tescilli, 652,91 m? yiizol¢limlii arsa lizerinde diikkan vasifli iki kath
mevcut, Babaeski Ozel Idare Eski Hizmet Binas1 bulunmaktadir.

S6z konusu tagmnmaz 11.02.2011 tarihli ve 33 sayili il Genel Meclis Karar1 geregince;
Babaeski Belediye Baskanligina sosyal ve kiiltiirel amagh kullanilmak {izere 25 yil siireli
bedelsiz tahsis edilmistir.

4- BABAESKI 30 PAFTA 84 ADA SOSYAL AMACLI TESIS:

Miilkiyeti 11 Ozel Idaresine ait, Kirklareli Ili, Babaeski Ilgesi Gazi Kemal Mahallesi,
30 pafta, 84 ada, 7 parselde kayith tasinmaz Koruma Yiiksek Kurulunun ilke kararlarina
uygun projelerin hazirlanmasinm1 ve Bolge Miidirliiglince onaylanmasini takiben gerekli
onarimlarin yapilarak sosyal ve kiiltiirel amagli olarak kullanilmak {izere Babaeski Belediye
Baskanligina 25 yil siire ile tahsis edilmistir. Calismalarin 3(ii¢) yil i¢cinde tamamlanmasi
sartinin yerine getirilememesi nedeni ile 08/01/2014 tarih ve 14 sayil1 il Genel Meclisi Karari
ile 3(li¢) yillik ek siire verilmistir.
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6-PEHLIVANKOQOY iLCESINDEKI TASINMAZLAR

1- KAYMAKAM LOJMANI: _
I1 Ozel Idaresine ait Pehlivankdy Ilgesinde 724 m?’lik arsa lizerinde bulunan taginmaz,

kaymakam lojmani olarak kullanilmaktadir.

7-ViZE iL.CESINDEKI TASINMAZILAR

1- KUTUPHANE BINASI:

Il Ozel Idaresine ait Vize Ilcesinde bulunan 1981m>+677m?> toplam= 2658 m?
yiizol¢iimlii arsada Zemin kat+ 1 kattan olusan Misafirhane ile Kiitiiphane Binas1 Koylere
Hizmet Gétiirme Birligine tahsis edilmis bulunmaktadir.

2- KIYIKOY PTT BINASI:

Miilkiyeti Posta Isletme Genel Miidiirliigiine ait, Kirklareli ili, Vize Ilgesi, Kiyikdy
Kasabasi, Cumhuriyet Mahallesi, 200 ada, 10 parselde Idaremizce Kiiltiir Evine
Doniistiiriilmesi Projesi gerceklestirilen tasinmazimiz bulunmaktadir.
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RESMi BiNA VE TESIiSLER

Sira | Yapi Kat Oda ileasllltl Ne icin Adresi
No | Cinsi Adedi | Sayisi (m?) Kullanildig:
Ozel Idare Karakas Mahallesi
Hizmet Bodru Ozel idare 100. Y1l Caddesi
1 Binasi m+ 3 e ESRI Hizmet Binasi No:25
(A BLOK) KIRKLARELI
Bodrum )
. . Karakas Mahallesi
2. | feminve | Bodwi |5 133900 | prel dare ikbal Sokak
. ? KIRKLARELI
Katli Bina
g::g'lrve 11 Ozel Idaresi Karacaibrahim Mh.
3 Loj n:an 3 21 19.520,00 | Hizmet Pinarhisar Yol}l
(B BLOK) Birimleri Binas1 | KIRKLARELI
Uzerinde .
. Konfeksiyon
Fabrika - Kavakli /
4 | Binast ! ] O ‘(ﬁfgg&s; KIRKLARELI
Olan Arsa
Bodru Karakas Mah.
5 Arsa m42 |- 1.297,50 | Vali Konutu Istasyon Cad.
KIRKLARELI
. Karakas Mahallesi
6 |Arsa i i 971,00 \éal'l' R 1::syon Cad.
atigest KIRKLARELI
Iki bloklu 3 Oda . .
beser katli | 2 Blok | 1 Ozel Idare Sl I bl
. 2.807,00 Kurtulus Cad.
7 kargir bina | Bodru | Salon Memur .
. . KIRKLARELI
Ve arsasl m+5 | Dairele Lojmanlari
r
Yaprakl
Kargir Butik Otel Mah.Yayla
£ Ortaokul | - 161200 | plarak Meydani
KIRKLARELI
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Korunmasi Yayla Mahallesi
Gereken Kiiltiir | Yayla Cad.
9 Ev - 375,00 Varlig (Eski KIRKLARELI
Tirk Ocagi
Binasi)
@O Ol Karacalbrahlm
» Mahallesi
Kargir Ev Bl Kurupasa ¢cesme
10 g - 890,00 | (M.E.B.na pasa ges
tahsisli Eski mev. .
Tekel Binasi) KIRKLARELI
Bodru 216Kisilik | SO
11 mﬁ% 2.979,79 ngfé’if;é‘)lrd“ kb A Ml
KIRKLARELI
Tarla ve 112 Acil Cagr1 | Merkez,
12 Pilon Yeri | 8.170,65 Merkezi Hacizekeriya Mah.
Miidiirliigii KIRKLARELI]
.. 4 Yaprakli Mah.
13 Depo - 270,00 g;lt?%ggﬁjAY Namazgah Mev.
g KIRKLARELI
Uzerinde Mezbahane Karacaibrahim
14 depoolan | - 7.597,85 | (Belediyenin Mah.
arsa kullaniminda) KIRKLARELI

20




Korunmasi Merkez Ilge Yayla
Kargir i i gereken kiiltiir Mah. 35 pafta,28
= Depo el varligi ada, 40 parsel
KIRKLARELI
Bowling
. 6'555.0 Salonu,Kafe Karakas mabh.
4 Kargir m?*nin .
16 Bina - - 2000 mz | Yerh Restaurant, | Karaomur Meydani1
: Kafeterya ve KIRKLARELI
lik kismi1 .
bahgesi
Butik Otelin
Idari Binasi ve
i i Miistemilat Yaprakli Mah.
17 ey LAz (idaremize KIRKLARELI
irtifak hakki
verilmistir.)
3 Oda Ozl Karacaibrahim
642,00 Memur .
. Bodru |1 . Mah. Niishet
18 Bina (306+336) | Lojmanlar1
m+5 Daire.120 | (Idaremize SOy Eiel
' o KIRKLARELI
tahsisli)
Orman Bak.dan
49 yilligina .
10 [ i 390.000,0 | tahsisli yer gl Bl
Ormani (e Koru civar meyku
Misafirhanesi) KIRKLARELI
Fuar ve Kongre
Merkezi —
20 | Tarla i i 30.384,00 | (idaremize 30 E?Qgﬁgﬁg’&h'
yil irtifak hakki
verilmistir.)
. Isyeri
Kargir .
(Bld.Bsk.na Gazi Kemal Mah. /
21 |haneve )2 0 65291 | tansisli-eski BABAESKI
diikkan . .
hizmet binami1z)
29 Zemin 337,33 Mes.Egt.Mrk.ve
Ev ve aviu 1kat |- 232,75 Ilce M.E.M. Hac1 Hasan Mah.
1.835,00 | Binasi BABAESKI
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Ogretmenevi

Ogretmenevi ve

Dindogru Mah.

ve Aksam 13 2.704,00 Aksam Sanat :
e Sanat Okulu Okulu L2115 91
2 Bina ve vol 183276 Bir kismi saglik | G.osmanpasa Mah.
y 034, ocag1 ve yol BABAESKI
Kaymakam Kaymakam Dindogru Mah.
& Lojmani ! 884,66 Konutu BABAESKI
. . HaciHasan Mabh.
26 Tiirbe 8,90 Turbe BABAESKi
97 Bina ve 10.08 %iZS'Egt'Mer'Ve HaciHasan Mah.
bahgesi M.E.M.Bahgesi BABAESKI
Bina ve Mes.Egt.Mer.ve | HaciHasan Mah.
28 baheesi 67,85 Ilge Akarca Sok.
anigest M.E.M.Bahgesi | BABAESKI
Bahgeli ani Mah.
29 Kargir 5 77178 Kaymakam LULEBURGAZ
Kaymakam Lojmani
Evi
Kargir Iki Kocasinan
Katli Hizmet Iige Ozel idare | Mah.Eski Edirne
30 Binast 5 391,22 Hizmet Binasi cad. Ara sok /
ve Lojmani LULEBURGAZ
Spor Tesisi-
L.burgaz :
(Beledi?/esine 25 NI
31 Arsa - 39.820,14 liina tahsi Mahallesi
YUASINA TaASIS 1 1 (1 EBURGAZ
edilmistir.)
2 Kat Kavmakam Yeni Mahalle
32 | Kaymakamli 5 | 71223 Y KOFCAZ
. Konutu
k Binasi
Ozel idare gizneisllda;e
Binasi ve L 'ma1:,1 Yeni Mahalle
33 | Arsasi 3 406,66 °J KOFCAZ
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Kargir

. Lojman Yeni Mah.
34 Lojman ve 1 4 336,35 (dolu) KOFCAZ
Arsasi
. Kaymakam Kazim Dirik Mabh.
Bahgeli : :
35 e Ey - - 724,00 Lojmani Yesil Bahge Sok.
g (P k&y) PEHLIVANKOY
Bahgeli
Kargir Iki Kaymakam Camikebir Mah.
Kath Lojmani Kologlu Sokak
e Kaymakamli Z e ey (P.hisar) PINARHISAR
k Lojmani
iki katls Gilintibirlik Tesis | Dere Mah.
Karair Bina ve Rekreasyon Eski Burgaz Yolu
37 | e e |- - 17.931,00 | Alam Mevkii.
Tpl¢ gara] (Bld.Bsk.n PINARHISAR
ve bahgesi S
tahsisli)
Dere Mah.
Giiniibirlik Tesis | Eski Burgaz Yolu
38 Tarla 22.402,00 | ve Rekreasyon Mevkii.
Alam PINARHISAR
Bahgeli E;ﬁn;l:am Orhaniye Mahallesi
gg [ Kargir ; S 55363 (MBI 1DIBILLICORE
kaymakamlik T
; tahsisli)
lojmant
Altinda
bodrumu olan ishant Binasi ve Hamdibey Mah.
40 | iki katl Bodr | e | 1 g76.49 5 . V¢ | DEMIRKOY
kargir binave | m +2 R oJmant
arsasi
Bina ve iki kath motel [ngzflnll‘g‘;ye;‘;“
41 bahce 2kat | 10 11.680,00 bl?aSI ve DEMIRKOY
miistemilat
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Igneada

Dinlenme Belediyesinden | Igneada/Hursitaga
42 Tesisi(2) 15.200,00 | Idaremiz adina Cd. . )
99 yilligina DEMIRKOY
devredilmistir.
66.360,00
Igneada m> Kullanim Limankdy Yolu
Egitim ve yiizolgiiml | hakkyla ilgili Bulanikdere Mevki
43 | Dinlenme ii yerin dava siireci Igneada/
Tesisi(1) 15,750,00 | devam DEMIRKOY
m? lik etmektedir.
kismi
Bahgeli iki
kath kargir Halk Evren Mah.
44 Ozel idare 677,00 hphemest Atatl'irk Cad.
binas1 ve VIZE
lojmani
. . . Kiyikoy
45 Bina 190,00 Eski PTT Binasi ViZE
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ARACLARIN DURUMU

[limiz Valilik ve Ozel idaresi Hizmetlerinde kullanilan araglar ile makine parkinda
bulunan araglarin listesi agagida diizenlenmistir.

iL OZEL iDARESI MALI HIZMETLER MUDURLUGU
ENVANTERINE KAYITLI TASIT LISTESI

AIT
PLAKA OLDUGU | MODELI CINSI KULLANILDIGI BiRiM
BIRIM
1 39 DS 039 |il Ozel idaresi 2004 Mercedes-Benz S 350 L | Vali Makam araci
2 |39EL039 |il Ozel idaresi | 2007 | Mercedes Viano Valilik Makam Hizmetleri
Kamyonet
3 |39DS 001 |il Ozel idaresi | 2011 (I_Blrr?]rlltde ghemkee JEeP | valilik Makam Hizmetleri
4 |39DE 978 |il Ozel idaresi| 2005 | Dacia Il Basm ve Halkla Iliskiler
Miidiirligi
5 |39 DE 986 |il Ozel idaresi 2005 Dacia Vali Yardimecist
6 |39EV 001 |il Ozel Idaresi 2007 Chevrolet captiva 11 Ozel idare Hizmetleri
7 |39 AV 001 |iI Ozel Idaresi 2006 Renault-Megane Vali Yardimcisi
8 |39EY 119 |il Ozel idaresi 2012 Toyota Avansis Vali Yardimcisi
9 |39 AN 800 |il Ozel idaresi 2012 Toyota Avansis 11 Genel Meclis Baskanlig1
10 [39 BB 006 | il Ozel idaresi 2015 Renault Fluence 11 Ozel idare Hizmetleri
11 |39 EK 757 |11 Ozel Idaresi 2007 Renault Mekgane Valilik Makam Hizmetleri
12 |39 DU 313 |1l Ozel idaresi 2010 Hyundai Valilik Makam Hizmetleri
13 |39 BE 339 |11 Ozel idaresi 2016 Volksvagen Passat 11 Ozel idare Hizmetleri
14 |39 BE 239 |11 Ozel idaresi 2016 Volksvagen Passat Valilik Makam Hizmetleri
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ARACLARIN DURUMU

Ait
S,ilga Kapy/Plaka No Oldugu Modeli Marka Ve Cinsi
Birim
SERVIS
ARACLARI
11 Ozel
1 39 ES 313 Idaresi 2000 | Renault 19 Binek Otomobil
39 FD 800 11 Ozel 2011 | Renault Binek oto
2 Idaresi
39 EV 800 11 Ozel 2010 | Renault Binek oto
3 Idaresi
39 DF 337 11 Ozel 2005 | Dacia binek oto
4 Idaresi
39 AK 866 i1 Ozel 1994 | Tofas Station Wagon
5 Idaresi
39 AR 687 11 Ozel 2007  |Renault binek oto
6 Idaresi
39 AR 688 11 Ozel 2007 |Renault binek oto
7 Idaresi
39 AK 111 11 Ozel Tofas Station Wagon
8 Idaresi
39 DS 468 11 Ozel 2003 | Renault Station Wagon
9 Idaresi
11 Ozel
10 39 DK 973 Idaresi 2006 | Isuzu D-Max CSM pikap
11 Ozel Isuzu D-Max CSM pikap
11 39 DK 974 Idaresi 2006 | ( Il Saglik Miid. gorevli)
11 Ozel
12 39 DK 975 Idaresi 2006 |lsuzu D-Max CSM pikap
11 Ozel
13 39 ES 444 Idaresi 2008 Isuzu D-Max CSM pikap
11 Ozel
14 39 AZ 666 Idaresi 2008 | Isuzu D-Max CSM pikap
11 Ozel
15 39 AY 270 Idaresi 2002  |Isuzu 4JA1 CSM pikap
11 Ozel
16 39 AY 271 Idaresi 2002  |Isuzu 4JA1 CSM pikap
11 Ozel
17 39 AY 272 Idaresi 2002  |Isuzu 4JA1 CSM pikap
11 Ozel
18 39 AY 273 Idaresi 2002  |Isuzu 4JA1 CSM pikap
11 Ozel
19 39 AY 274 Idaresi 2002  |Isuzu 4JA1 CSM pikap
11 Ozel
20 39 AY 275 Idaresi 2002  |Isuzu 4JA1 CSM pikap
11 Ozel Ford 350M D/C CSM pikap
21 39 DE 825 Idaresi 2005
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11 Ozel

22 39 AB 202 Idaresi 1997 | Desoto CSM pikap
11 Ozel
23 39 EE 388 Idaresi 2008 Ford Connect Kombi
11 Ozel
24 39 EV 056 Idaresi 2008 Ford 350L Minibiis
11 Ozel
25 39 EV 057 Idaresi 2008 Ford 350L Minibiis
11 Ozel
26 39 AG 044 Idaresi 2014 Ford Minibiis
11 Ozel
27 39 ET 396 Idaresi 2000 | Otoyol M-23 Otobiis
11 Ozel
28 39 AV 697 Idaresi 2002 | Otoyol M-23 Otobiis
39 AP 969 11 Ozel 1998 | Otoyol Otobiis
29 Idaresi
39 FD 791 i1 Ozel 2008 | Prestij Otobiis
30 Idaresi
DAMPERLI
KAMYONLAR
i1 Ozel Mercedes LK-1513 TSM Damperli
31 39 EN 575 Idaresi 1975 Kamyon
1 Ozel
32 39 DC 375 Idaresi 1977 «“ « «
1 Ozel
33 39 DN 846 Idaresi 1978 «“ « «
11 Ozel
34 39 EF 116 Idaresi 1990 Fatih 162/25 «
11 Ozel
35 39 AD 023 Idaresi 1994 | Fatih 220/26 «
11 Ozel
36 39 AT 983 Idaresi 1999  [Man 26/270 DFK ~ «
11 Ozel
37 39 AT 984 Idaresi 1999  |Man 26/270 DFK ~ «
11 Ozel
38 39 AT 985 Idaresi 1999  [Man 26/270 DFK ~ «
11 Ozel
39 39 ET 423 Idaresi 2000 Mercedes 3031-K <
11 Ozel
40 39 ET 689 Idaresi 2000 « « «
11 Ozel
41 39 ET 690 Idaresi 2000 « «“ «“
11 Ozel
42 39 ET 853 Idaresi 2001 « «“ «“
11 Ozel
43 39 ET 854 Idaresi 2001 « «“ «“
11 Ozel
44 39 ET 913 Idaresi 2001
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11 Ozel

45 39 ET 914 Idaresi 2001 “©o« “
11 Ozel
46 39 EL 337 Idaresi 2009 |BMC «
11 Ozel
47 39 EL 344 Idaresi 2009 |BMC “
11 Ozel
48 39 EE 375 Idaresi 2007 | BMC PRO 827 CSM damperli kamyon
11 Ozel
49 39 EE 376 Idaresi 2007 « « «
11 Ozel
50 39 AU 757 Idaresi 2008 « « «
39 AB 003 11 Ozel 1998 | DODGE Damperli kamyon ( Sakizkdy )
51 Idaresi
39 DS 851 11 Ozel 2001 |DESOTO Damperli kamyon ( Yenice )
52 Idaresi
39 DK 742 i1 Ozel 1992 | FARGO Damperli kamyon ( Kirikkoy )
53 Idaresi
39 FD 938 i1 Ozel 1998 | DODGE Damperli kamyon ( Sinanl1 )
54 Idaresi
i1 Ozel
55 39 DC 918 Idaresi 1977 | Volvo N-1033 Diiz kasa kamyon
i1 Ozel Man kar bigakli tuz sericili damperli
56 39 AG 672 Idaresi 2014 | kamyon
i1 Ozel Man kar bicakli tuz sericili damperli
57 39 AG 673 Idaresi 2014 | kamyon
11 Ozel Man hidrolik sikistirmali baba cakma
58 39 AG 674 Idaresi 2014 | aparatli damperli kamyon
11 Ozel
59 39 EC 968 Idaresi 2016 | Mercedes Atego 1518 damperli kamyon
TANKER VE
VIDANJORLER
11 Ozel
60 39 ET 233 Idaresi 1999 | Fatih 170-25 Vidanjor
11 Ozel
61 39 AD 370 Idaresi 2008 | BMC 180-25 Vidanjor
11 Ozel
62 39 FC 642 Idaresi 2013 |FORD Vidanjor
11 Ozel
63 39 AP 565 Idaresi 2009 |Isuzu NQR 3D Akaryakit Tankeri
DOZER
11 Ozel Fiat Allis FD-20 Dozer ( GAYRI
64 85-25034 Idaresi 1985 |FAAL)
11 Ozel
65 86-25361 Idaresi 1986 | Caterpiller D7-G Dozer
11 Ozel
66 86-25980 Idaresi 1986 | Caterpiller D7-G Dozer
11 Ozel
67 86-25379 Idaresi 1986 | Caterpiller D7-G Dozer

28




11 Ozel

68 86-25982 Idaresi 1986 | Caterpiller D7-G Dozer
GREYDER

11 Ozel

69 86-21352 Idaresi 1986 Komatsu GD-655A-5 yapim greyderi
11 Ozel

70 86-21607 Idaresi 1986 Komatsu GD-655A-5 yapim greyderi
11 Ozel

71 86-21700 Idaresi 1986 Komatsu GD-655A-5 yapim greyderi
11 Ozel

72 86-21701 Idaresi 1986 | Komatsu GD-655A-5 yapim greyderi
11 Ozel

73 99-21001 Idaresi 1999 Komatsu GD-661A-1 yapim greyderi
11 Ozel

74 00-21005 Idaresi 2000 | Champion VHP 720-A yapim greyderi
i1 Ozel

75 00-21006 Idaresi 2000 | Champion VHP 720-A yapim greyderi
i1 Ozel

76 00-21106 Idaresi 2000 | Mitsubishi MG-530 yapim greyderi
i1 Ozel

77 00-21204 Idaresi 2000 | Mitsubishi MG-530 yapim greyderi
i1 Ozel

78 00-21402 Idaresi 2000 | Mitsubishi MG-530 yapim greyderi
i1 Ozel

79 14-21039 Idaresi 2014 | Volvo greyder

PALETLI VE
LASTIK
TEKERLEKLI
YUKLEYICI

11 Ozel Fiat Allis FL-10C Paletli loder

80 81-30003 Idaresi 1981 | (GAYRIFAAL)
11 Ozel Fiat Allis FL-10C Paletli loder

81 82-30041 Idaresi 1982 |( GAYRIFAAL)
11 Ozel Fiat Allis FL-14E Paletli loder

82 86-30123 Idaresi 1986
11 Ozel Pl makine P1-1061 Lastik tekerlekli

83 94-31043 Idaresi 1994 |yiikleyici
11 Ozel Komatsu WA 320-3 Lastik tekerlekli

84 00-31135 Idaresi 2000 |yiikleyici
11 Ozel Komatsu WA 320-3 Lastik tekerlekli

85 00-31244 Idaresi 2000 |yiikleyici

EXCAVATOR

11 Ozel Hidromek HMK-220LC-2KT Paletli

86 06-40002 Idaresi 2006 | excavator
11 Ozel Hidromek paletli excavator

87 15-40039 Idaresi 2015
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KANAL KAZICI

YUKLEYICI
11 Ozel Stayer 768 Kanal kazma makinesi
88 84-42001 Idaresi 1984 ( GAYRI FAAL)
11 Ozel Hidromek HMK-100S Kanal kazma
89 98-42015 Idaresi 1998 | makinesi
11 Ozel Hidromek HMK-100S Kanal kazma
90 99-42005 Idaresi 1999 | makinesi
11 Ozel
91 15-42006 Idaresi 2015 Hidromek HMK
ASFALT
ARACLARI
11 Ozel
92 39 EC 278 Idaresi 1988 | Fatih 145/22 Asfalt yapim distribiitorii
11 Ozel
93 39 AU 548 Idaresi 2001 | BMC PRO 822 Asfalt yapim distribiitorii
I1 Ozel
94 39 AN 417 Idaresi 1993 | BMC 220/26 Asfalt yapim distribiitorii
i1 Ozel
95 39 ER 616 Idaresi 1993 | Fatih 220/26 Roley tanker
11 Ozel Asmak Cekilir tip seyyar asfalt
96 85-62039 Idaresi 1985 | distribiitorii
i1 Ozel
97 88-62046 Idaresi 1988 | Efe Cekilir tip seyyar asfalt distribiitorii
TREYLER
CEKICILER
11 Ozel
98 39 AT 231 Idaresi 1999 |Man 33.372 DFS Treyler gekici
11 Ozel
99 39 AG 670 Idaresi 2014 | Man Treyler ¢ekici
TREYLER
11 Ozel
100 39 AT 232 Idaresi 1999 |GURELLER LOW-BED semi treyler
11 Ozel
101 39 EC 042 Idaresi 1977 | Pacton 2530DA kasali treyler
11 Ozel
102 39 AD 416 Idaresi 1987 | Aksoylu kasal1 treyler
11 Ozel
103 39 BB 281 Idaresi 2015 | Cuhadar cekilir tip asfalt treyleri
11 Ozel
104 39 AG 671 Idaresi 2015 (Cuhadar semi treyler
KAYNAK
MAKINASI
11 Ozel Miller Big-blue Seyyar kaynak
105 93-93047 Idaresi 1993 | makinesi
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SILINDIR

11 Ozel

107 87-88091 idaresi | 1987 | Komatsu JV-100 Vibrasyonlu Silindir
11 Ozel

108 87-88095 idaresi | 1987 | Komatsu JV-100 Vibrasyonlu Silindir
11 Ozel

109 00-88083 idaresi | 2000 |Hamm 2420-D Vibrasyonlu Silindir
11 Ozel

110 00-88146 idaresi | 2000 |Hamm 2420-D Vibrasyonlu Silindir
11 Ozel

111 90-89025 idaresi | 1990 | Sermak bakim silindiri

KAMPTREYLER

i1 Ozel

112 85-82131 idaresi | 1985 | MKE Ozel tip kamp treyler
11 Ozel

113 85-82037 Idaresi 1985 | MKE Ozel tip kamp treyler
11 Ozel

114 84-82035 Idaresi 1984 | MKE Ozel tip kamp treyler
11 Ozel

115 83-82253 Idaresi 1983 MKE Ozel tip kamp treyler
11 Ozel

116 83-82252 Idaresi 1983 | MKE Ozel tip kamp treyler
11 Ozel

117 88-82041 Idaresi 1988 TEK Ozel tip kamp treyler
11 Ozel

118 88-82040 Idaresi 1988 | TEK Ozel tip kamp treyler
11 Ozel

119 87-82144 Idaresi 1987 | TEK Ozel tip kamp treyler
11 Ozel

120 87-82143 Idaresi 1987 TEK Ozel tip kamp treyler
11 Ozel

121 87-82142 Idaresi 1987 | TEK Ozel tip kamp treyler

JENERATOR

11 Ozel

122 77-94003 Idaresi 1977 | Ford Jenerator

CcOP
KAMYONLARI

11 Ozel Fatih ¢6p kamyonu

123 39 ES 925 Idaresi 1999
11 Ozel Fatih ¢6p kamyonu

124 39 ES 926 Idaresi 1999
11 Ozel Iveco ¢dp kamyonu

125 39 FC 643 Idaresi 2013
11 Ozel Ford ¢dp kamyonu

126 39 AJ 088 Idaresi 2015

Ford ¢6p kamyonu

i1 Ozel

127 39 AJ 089 Idaresi 2015
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11 Ozel Ford ¢6p kamyonu
128 39 AJ 090 Idaresi 2015
KAR MAKINASI
1 Ozel
129 79-70003 Idaresi 1979 Rolba R-400 kar makinesi
1 Ozel
130 02-70043 idaresi 2002 | Schimtd Supra-4000 kar makinesi
KAPALI KASA
KAMYONET
11 Ozel
131 AU 1L Idaresi 2004 | Mercedes kamyonet
TRAKTOR
1 Ozel
132 39 AH 212 Idaresi 1997 Ford SP 5000 Traktor
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13- BILISIiM SiSTEMi

1- BILGI ISLEM:

1-BiLGI Edinme ve BIMER basvurularini takip etmek,

2-Gerekli yazigmalar1 en kisa zamanda yapmak,

3-Yasa geregi yil sonunda evrak hareketleri ile ilgili rapor hazirlamak,

4-Internet  iizerinden olusturulmus oneri, sikayet ve talepleri almak ve
degerlendirilmesini saglamak,

5- i1 Ozel idaresi’nin tiim faaliyet ve etkinlikleriyle yatirim projelerini halka duyurmak
amaciyla web sayfasinda yaymlamak, bilgileri giincel tutmaktir.

6-E-Icisleri Projesi dogrultusunda is ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitmek, diger
birimleri yonlendirmektir.

2- EVRAK KAYIT:

1- Idareye gelen ve giden tiim evraklar1 “e-icisleri” Projesi dahilinde kayit altma
almak,

2-1lgili birim ve kurumlara dagitimini, posta islemlerini yapmak,

3- Idareye teslim edilen veya Idarenin gonderecegi “gizli”, “cok gizli”, “kisiye dzel”,
“hizmete 6zel”, evraklarin teslimini azami dikkat ¢cer¢evesinde gergeklestirmek,

4-3071 Sayili Dilekge Kanunu geregi, dilek¢e sahiplerine alindi belgesi vererek,

evrakin yerine ulasacagi konusunda vatandasa giiven verecek tedbirleri almaktir.

14- ULUSAL ADRES VERI TABANI SERVISi

i1 Ozel idaremiz biinyesinde gorev yetki ve sorumluluk alanimizda bulunan 176 koy
ve 3 mahallenin bina dis kapt numara levhalarinin numaralama ile ilgili tim islemleri
yapilmistir. Ulusal Adres Veri Tabanina yeni kayit ve veri glincellemesi islemleri halen
Miidiirliiglimiiz tarafindan ytirtitiilmektedir.

15- BILGi EDINME BiRiMi

Bilgi edinme hakkinin kullanilmas1 konusunda yapilan basvurulari, Kanunda belirtilen
sinirlar dahilinde, siiresi i¢inde cevaplandirarak, bilgi veya belgeye erisimde gereken
kolayliklar saglanmistir.

Bir 6nceki yila ait, olumlu cevaplanan, reddedilen bagvuru sayisi gibi istatistik bilgileri

her yil Subat aymin sonuna kadar Bilgi Edinme Degerlendirme Kuruluna iletilmek iizere Il
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiine génderilmistir.
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TEKNOLOJIK MALZEME LiSTESI

ILCE | MERKEZ | TOPLAM
TELEFON SANTRALI 0 2 2
FAKS 0 5 5
FOTOKOPIi 0 8 8
SERVER 0 1 1
Diziistii 1 26
BILGISAYAR 148
Masaiisti 8 113
Renkli 0 8
YAZICI 73
Siyah-Beyaz 1 64
TARAYICI 0 15 15
COK FONKSIYONLU 3 9 12
(Yazici, Tarayici, Fotokopi, Faks)
GUC KAYNAGI 5 4 9
PROJEKSIYON 0 4 4
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D-INSAN KAYNAKLARI

GOREVIN KISA TANIMI:

Kirklareli i1 Ozel idaresi’nin insan kaynaklarma iliskin gérevlerinin planlanmasi,
yiiriitiilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesidir

KADRO VE PERSONEL DURUMU :

llimiz Ozel idaresinde, 5302 Sayili Kanunun 36. maddesine istinaden, 10.06.2007
tarih ve 26548 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Il Ozel idareleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarma Iliskin Yonetmelik’in 10. maddesi geregince, 11 Genel
Meclisi’nin 03.08.2007 tarih ve 112 sayil1 karar1 ile norm kadro olarak 172 memur kadrosu,
11 Genel Meclisinin 11.11.2008 tarih ve 112 sayili karari ile 1 adet Strateji Gelistirme Miidiirii
kadrosu, Il Genel Meclisinin 23.11.2011 tarih ve 201 sayili karari ile 1 adet Isletme Miidiirii
ile 1 adet Ruhsat ve Denetim Miidiirii kadrosu, 09.01.2014 tarih ve 22 sayili karar1 ile 1 adet
Emlak ve Istimlak Miidiirii kadrosu,

10.04.2012 tarih ve 28260 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren “Il
Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Iliskin Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasma Iliskin Yonetmelik" geregince, Il Genel Meclisinin 08.05.2012 tarih ve 108
Sayil1 Karari ile ihdas edilen 19 memur kadrosu,

22.05.2016 tarih ve 29719 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren “Il
Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Iliskin Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Iliskin Yonetmelik" geregince, Il Genel Meclisinin 07.09.2016 tarih ve 258
Sayili Karari ile ihdas edilen 43 memur kadrosu, olmak tizere toplam 238 memur kadrosu
ihdas edilmistir.

Ayrica, Bakanlar Kurulunun 06.05.2013tarih ve 2013-4747 sayili karari ile 3 adet I¢
Denetgi kadrosu ilave edilerek toplamda 241 memur kadrosu ihdas edilmistir.

Idaremizde 31.12.2016 tarihi itibariyle, norm kadrolara atanmis 72 memur, 1 norm
kadro fazlas1 memur ve 11 sozlesmeli memur ile birlikte toplam 84 memur personel
calismakta olup, 158 adet bos memur kadrosu bulunmaktadir.

11 Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Iliskin Y&netmelik geregince, il
Genel Meclisinin 03.08.2007 tarih ve 112 sayili karar1 ile 85 adet siirekli is¢ci norm kadrosu
ihdas edilmistir.

10.04.2012 tarih ve 28260 tarih ve sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren “Il Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma iliskin Y&énetmelikte Degisiklik
Yapilmasma Iliskin Yonetmelik" geregince, il Genel Meclisinin 08.05.2012 tarih ve 108
Sayili Karari ile ihdas edilen 9 is¢i kadrosu,
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22.05.2016 tarih ve 29719 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Il
Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Iliskin Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasma Iliskin Yonetmelik" geregince, il Genel Meclisinin 07.09.2016 tarih ve 258
Sayili Karari ile ihdas edilen 22 ig¢i kadrosu, olmak iizere toplam 116 is¢i kadrosu ihdas
edilmistir.

21.04.2007 tarih ve 26500 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan 5620 Sayili “Kamuda
Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel
Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik yapilmasi
Hakkinda Kanun’un geregince de, siirekli is¢i kadrosuna gegirilen ve halen calismakta olan
55 isci norm kadroya ilave edilmek suretiyle, toplam norm isci kadro sayimiz 171 olarak
belirlenmigtir.

Idaremizde, 4857 Sayili Is Kanunu’na tabii olarak Siirekli is¢i kadrosunda 171 kisi
calismaktadur.

Il Genel Meclis kararma istinaden Idaremizde toplam 42 gecici is¢i istihdam
edilmistir.2016 yil1 icerisinde, 5 ay 29 giin siire ile farkli donemlerde ¢alistirilmastir.

[daremizde Halen Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Birim Miidiirleri,
Sozlesmeli Personel dahil olmak iizere 72 memur, 11 sézlesmeli personel, 171 siirekli isgi 11
gecici is¢i personel ile 83 tageron personel olmak iizere toplam 349 personel girev
yapmaktadir.
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i- HUKUK MUSAVIRLIGi

Gorev Tanmmu: i1 Makamu, il Ozel Idaresi ve bagh miidiirliiklerce yapilan hizmetlerin
hukuki gerekleri hakkinda goriis ve kanaat belirtmek, leh ve aleyhte agilmis ve agilacak her
tiirli hukuki icra ve idari davalar ile islerine ait mahkeme hakem ve mercii kararlarinin takip,
savunma ve gereklerini yapmak,
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NORM KADROLAR

Sinifi Norm Kadro

Genel Sekreter 1
Genel Sekreter Yardimcisi 2
Hukuk Miisaviri 1
Avukat 2
Miidiir 13
fice Ozel idare Miidiirii 7
Sef 26
Uzman 6
Sivil Savunma Uzmani 2
Mali Hizmetler Uzmam 2
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1
Idari Personel 52
Teknik Personel 45
Saghk Personeli 14
Yardimci Hizmetler Personeli 21
I¢c Denetci 3
Norm Kadro Memur Toplam 198
Norm Kadro Siirekli isci Toplam 149
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iL OZEL IDARESI PERSONEL EGITIM DURUMU

Elfe| 2| 2 2 3 = 5 2

glig| 5| = | & g | 2§ | &
Kadrosu 8|~ |~ = G = g =
Memur - 2 45 12 9 3 1 72
Isci - 1 25 11 45 28 78 188
S6z. Ekonomist - - 1 - - - - 1
Soz. Fizikci - - 1 - - - - 1
S6z.Sehir Plancis1 | - - 1 - - - - 1
Soz. Egitmen - - 1 - - - - 1
Soz. Arkeolog = = = = = = = =
S6z. Mimar - - 1 - - - - 1
Soz. Miithendis - - 4 - - - - 4
Soz.Sanat Tarihgisi| - - - - - - -
Soz.Tekniker - - - - - - 1
Gegici Isci - - - 2 19 5 5 31
TOPLAM - 3 80 25 73 36 84 301
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KIRKLARELI iL OZEL iDARESI MEMUR KADRO KUTUGU

UQ'OVS‘S' THDAS EDILEN KADRO UNVANLARI SINIFI | DERECE| ADED| 1L GEKNAEé Al\\gcus
1125 Genel Sekreter GIH 1 1 03.08.2007 - 112
1150 Genel Sekreter Yardimcisi GIH 1 1 03.08.2007 - 112
1150 | Genel Sekreter Yardimcisi GIH 1 1 08.05.2012 - 108
1180 Hukuk Miisaviri GIH 5 1 10.01.2014 - 26
11123 | Mali Hizmetler Miidiirti GIH 1 1 03.08.2007 - 112
4600 | Yazi Isleri Miidiirii GIH 1 1 03.08.2007 - 112
11085 |/Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii GIH 1 1 03.08.2007 - 112
11083 ||Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirii GIH 1 1 03.08.2007 - 112
11143 | Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirii GIH 1 1 23.11.2011 - 202
11183 (Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirii GIH 1 1 03.08.2007 - 112
11157 | Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirti GIH 1 1 03.08.2007 - 112
4234 | Destek Hizmetleri Miidiirii GIH 1 1 03.08.2007 - 112
11153 | Strateji Gelistirme Miidiirii GIH 1 1 11.11.2008 - 112
4135 | Bilgi Islem Miidiirii GIH 1 1 08.05.2012 - 108
3970 Isletme Miidiirii GIH 1 1 23.11.2011 - 201
11144 | Ruhsat ve Denetim Miidiirii GIH 1 1 23.11.2011 - 201
11040 | Emlak ve Istimlak Miidiirii GIH 3 1 09.01.2014 -22
6175 Uzman GIH 1 4 03.08.2007 - 112
6175 Uzman GIH 1 2 08.05.2012 - 108
6835 Sef GIH 3 4 03.08.2007 - 112
6835 Sef GIiH 3 1 08.05.2012 - 108
6835 Sef GIiH 4 1 08.05.2012 - 108
6835 Sef GIH 4 5 03.08.2007 - 112
6835 Sef GIH 5 5 03.08.2007 - 112
6835 Sef GIH 6 5 03.08.2007 - 112
6835 Sef GIiH 7 5 03.08.2007 - 112
6188 Mali Hizmetler Uzmani GIiH 1 1 03.08.2007 - 112
6188 Mali Hizmetler Uzmani GIiH 6 1 03.08.2007 - 112
6285 Mali Hizmetler Uzman Yardimecisi GIiH 6 1 03.08.2007 - 112
7825 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni GIH 3 5 03.08.2007 - 112
7825 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni GIH 3 1 10.01.2014 - 25
7825 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni GIH 3 1 06.11.2012 - 202
7825 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni GIH 4 5 03.08.2007 - 112
7825 | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni GIH 5 1 10.01.2014 - 25
7825 | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni GiH 5 2 08.05.2012 - 108
7825 | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni GiH 6 1 10.01.2014-25
7825 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni GIH 7 1 03.08.2007 - 112
7825 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni GIH 8 4 03.08.2007 - 112
7825 | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni GiH 11 1 04.11.2014 - 264
7820 Bilgisayar [sletmeni GIH 3 1 03.08.2007 - 112
7820 Bilgisayar Isletmeni GIH 5 1 08.05.2012 - 108
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7820 | Bilgisayar Isletmeni GIH 7 1 03.08.2007 - 112
7575 Ambar Memuru GIH 5 1 03.08.2007 - 112
7525 Ayniyat Saymani GIH 1 1 03.08.2007 - 112
7580 | Ayniyat Memuru GIH 5 1 03.08.2007 - 112
7580 Ayniyat Memuru GIH 9 1 03.08.2007 - 112
7560 Kontrol Memuru GIH 1 1 03.08.2007 - 112
6540 | Coziimleyici GiH 1 2 06.08.2013-198
6410 Muhasebeci GIH 1 1 03.08.2007 - 112
6410 | Muhasebeci GIH 3 1 06.11.2012 - 202
6410 | Muhasebeci GIH 7 1 03.08.2007 - 112
6410 Muhasebeci GIH 8 1 03.08.2007 - 112
6535 Programci GIH 4 1 03.08.2007 - 112
6535 Programci GIH 9 1 03.08.2007 - 112
7555 | Memur GIiH 5 2 03.08.2007 - 112
7555 | Memur GIH 5 1 07.04.2010 - 36
7555 | Memur GIiH 5 1 03.08.2007 - 112
7555 | Memur GIH 5 2 10.01.2014-25
7555 Memur GIH 6 1 09.05.2014 - 117
7555 Memur GIH 8 1 07.04.2010 - 36
7555 Memur GIiH 8 1 08.05.2012 - 108
7555 Memur GiH 11 2 03.08.2007 - 112
7555 Memur (Oziirlii Kadrosu) GIH 11 1 03.08.2007 - 112
9880 Egitmen GiH 3 1 12.11.2013 - 260
6270 Sivil Savunma Uzmani GIH 1 1 03.08.2007 - 112
6270 Sivil Savunma Uzmani GIH 3 1 03.08.2007 - 112
3110 | I¢ Denetci GIiH 1 1 31.05.2013 tarih ve
3110 | ic Denetci GIH 3 1 28663sanh Resmi
3110  |ic Denetci GIH 5 1 (Oﬁ-ogfy?ﬁ?gg‘”“
11077 |[ILCE OZEL IDARE MUDURU GIiH 1 1 03.08.2007 - 112
11077 |ILCE OZEL IDARE MUDURU GIH 3 2 03.08.2007 - 112
11077 |ILCE OZEL IDARE MUDURU GIH 1-4 4 03.08.2007 - 112
5935 Avukat AH 5 1 06.08.2013-197
5935 Avukat AH 4 1 03.08.2007 - 112
8560 Fizikci TH 5 1 05.06.2013 - 151
8505 Mimar TH 3 1 10.01.2014 - 25
8505 Mimar TH 3 1 08.05.2012 - 108
8505 Mimar TH 5 1 03.08.2007 - 112
8505 Mimar TH 5 1 23.11.2011 - 203
13500 [ Peyzaj Mimari TH 1 1 12.11.2008 - 113
8500 Miihendis TH 1 5 03.08.2007 - 112
8500 Miihendis TH 1 1 02.09.2008 - 76
8500 Miihendis TH 2 1 06.01.2011 - 16
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8500 Miihendis TH 3 2 08.05.2012 - 108
8500 Miihendis TH 3 2 04.11.2014 - 264
8500 Miihendis TH 5 1 23.11.2011 - 203
8500 Miihendis TH 5 3 03.08.2007 - 112
8500 Miihendis TH 5 2 08.05.2012 - 108
8500 Miihendis TH 5 4 06.08.2013-197

6485 Arkeolog TH 5 1 03.08.2007 - 112
13600 | Sanat Tarihgisi TH 5 1 03.08.2007 - 112
8535 Sehir Plancisi TH 5 1 06.08.2013-197

8790 Teknisyen TH 9 1 03.08.2007 - 112
8855 Topograf TH 9 1 03.08.2007 - 112
8750 Tekniker TH 1 1 03.08.2007 - 112
8750 Tekniker TH 1 1 07.01.2008 - 15

8750 Tekniker TH 1 1 12.11.2013 - 260
8750 Tekniker TH 2 1 08.10.2008 - 96

8750 Tekniker TH 3 1 09.05.2014 - 117
8750 Tekniker TH 5 1 06.08.2013-197

8750 Tekniker TH 7 3 03.08.2007 - 112
8750 Tekniker TH 7 1 08.05.2012 - 108
8570 Istatistikei TH 1 1 06.09.2013 - 227
8595 Ekonomist TH 1 1 12.11.2013 - 260
8105 Uzman Tabip SH 1 1 03.08.2007 - 112
8105 Uzman Tabip SH 6 1 03.08.2007 - 112
8110 Tabip SH 1 1 03.08.2007 - 112
8110 Tabip SH 5 2 03.08.2007 - 112
8155 Psikolog SH 5 1 03.08.2007 - 112
8200 Eczaci SH 1 1 03.08.2007 - 112
8200 Eczaci SH 5 1 03.08.2007 - 112
8400 Hemsgire SH 1 1 03.08.2007 - 112
8400 Hemsgire SH 8 1 03.08.2007 - 112
8410 Saglik Memuru SH 3 1 03.08.2007 - 112
8410 Saglik Memuru SH 5 1 03.08.2007 - 112
8410 Saglik Memuru SH 9 1 03.08.2007 - 112
6340 Sosyal Caligmaci SH 8 1 03.08.2007 - 112
9485 Dagitici YH 10 3 03.08.2007 - 112
9400 Hizmetli YH 5 3 03.08.2007 - 112
9400 Hizmetli YH 5 1 07.04.2010 - 36

9400 Hizmetli YH 7 1 03.08.2007 - 112
9400 Hizmetli YH 11 6 03.08.2007 - 112
9435 Kaloriferci YH 11 3 03.08.2007 - 112
9465 Bekgi YH 11 4 03.08.2007 - 112

TOPLAM

198
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iL OZEL iDARELERI SUREKLI iSCi KADRO KUTUGU

SUREKLI

iSCi UNVAN KODU SUREKLI iSCi KADRO UNVANI ADEDI

1160 Asci 3
25700 Ustabas1 5
25560 Usta 16
10820 Isci o8
17840 Operator 26
26320 Yagci 2

22580 Sofor 3
0 Isi (5620 Say1l1 Kanun Kapsaminda Kadroya 55

Alinanlar)
TOPLAM 1711
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KADRO

Toplam Memur Kadrosu
Dolu Memur Kadrosu
Sozlesmeli Memur

Bos Memur Kadrosu

Siirekli Is¢i Kadrosu
S.K:55+40ziirlii+2Eski Hiikiimlii)

Gegici Isci Kadrosu

KIRKLARELI iL OZEL iDARESI
TESKILAT KADROSU

1 97+13+61 =171 ( K.H.Dev.:97+ 6360 S.K. : 13 + 5620

(41 Dolu- 1 Bos —Calisan 11)

:241 + 1 = 242 (1 Norm Kadro Fazlasi - Nail BAYMAN)
: 72+ 1= 73 (1 Norm Kadro Fazlasi - Nail BAYMAN)

Sirket Calisan1 (Hizmet Alimi) . 83
Toplam Calisan Memur — Sozlesmeli  : 84
Toplam Calisan Is¢i Personel 2171
Toplam Calisan Gegici Isci Personel — : 11
GENEL TOPLAM : 349
DOLU KADROLAR
. G.LH T.H Daimi | Gegici
ILCELER Memur | Sozlesmeli | Memur | Sozlesmeli | ~H YH Isci isci TOPLAM
Merkez 41 1 27 9 - 2 155 11 246
Babaeski - - - - - 1 2 - 3
Demirkoy - - - - - - 4 - 4
Kofcaz - - - - - - 1 - 1
Liileburgaz 1 - - - - - 7 - 8
Vize 1 - - 1 - - 2 - 4
TOPLAM 43 1 27 10 - 3 171 11 266
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E-DIGER HUSUSLAR
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II- PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIiKLER

Kirklareli 11 Ozel Idaresi Il Genel Meclisinin 11/11/2014 tarih ve 277 sayili
karar ile kabul edilen 2015-2019 Yillarim1 kapsayan Orta Vadeli ( 5 yillik) Stratejik
Plan’da belirtilen stratejik konular asagida gosterildigi gibi siralanmustir.

Il Ozel Idaresi’nin Temel Politika ve Oncelikleri belirtilen stratejik konular
cercevesinde belirlenmistir.

I- KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI POLITIKALARI

Kirklareli 11 Ozel idaresi’ni; ilin ihtiyaglarmin belirlenmesinde ve kaynak
kullaniminda diger resmi ve 0zel kurumlarla isbirligi ve koordinasyon igerisinde
bulunularak, toplumun goriis ve katkilarina agik, katilimci, objektif bir yaklagimla
halkina hizmet sunmay1 kendine gorev edinmis, cagdas bir idari yapr haline
getirmektir.

- Koy yerlesim alanlarin1 planli, diizenli, yasanabilir ve altyapist hazir yeni
yerlesim yerleri haline getirmek.

- Ilimizin Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun
sekilde, toprak ve su kaynaklarmi kdylerde yasayan halkimizin hizmetine
sunarak, halkin gelismislik seviyesini yiikseltmek amaciyla yeni etiit ve
projeler tiretmek.

- 5302 sayili yasa ve diger kanunlarla Il Ozel Idaresine verilen gorev ve
sorumluluklarin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in imkanlar dl¢iislinde
kullanilacak her tiirlii kaynag: acik, katilimei, saydam ve hesap verebilir bir
anlayisla hizmete sunmak.

- 5302 Sayil 11 Ozel idaresi kanununda 6ngériilen faaliyetler ve kurumsal yapi
dikkate alinarak hizmetlerin etkili, verimli ve koordineli bir ¢alisma ortami
saglamak i¢in personele fiziki ortam saglanacaktir.

- Personelin, norm kadro ¢alismalar1 c¢ercevesinde performans, kariyer ve
liyakatine gore istihdami saglanarak, 6zliik haklari iyilestirilmek suretiyle is
verimliligi ile caligma ve yasama standartlarini yiikseltmektir.

- Kurklareli 11 Genel Meclisi Uyeleri, Muhtarlar ve Il Ozel Idaresi ¢alisanlarina
oncelikle olusturulacak yeni kurumsal yapinin etkinligini ve yerinden yonetim
anlayisinin giiclendirilmesini saglamaya yonelik( Stratejik Plan, Performans
Programi, 5018 ve 4734 sayili kanunlar vb. konularda) planlama déneminde
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hizmet i¢i egitim verilecek ve hizmet i¢i egitimde siireklilik saglanacak,
personelin  performansim1  arttirmaya  yonelik  tesvik  mekanizmalar
gelistirilecektir.

- Kurklareli i1 Ozel idaresinin diizenlemis oldugu Kamu i¢ Kontrol Eylem
Planina uygun olarak hareket edilmesi saglanacaktir.

- Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan makilik
alanlarin alt yap1 tesislerini imar, 1slah ve ihya etmek icin gerekli olan projeleri
hazirlanmas1 veya hazirlatilmasi saglanacaktir.

- KIRSAL KALKINMA VE KIRSAL ALTYAPI POLITIKALARI

Kent-kir ayirimi  yapmadan, sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet
farkliliklarin1 azaltan, c¢agdas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiya¢ ve
beklentilerine cevap veren bir anlayisla, fiziki ve sosyal altyapr c¢alismalarina énem

verilecektir.

SU VE KANAL HiZMETLERI:

- Cevre saghgt acisindan risk tasiyan yoreler ile niifusu fazla olan koyler
oncelikli olmak tizere kirsal kanalizasyon sebekeleri ile atik su tesislerinin
yayginlastirilmasi ¢alismalarina hiz verilecektir.

- Tim kdylerin yeterli ve saglikli igme suyuna kavusturulmasi, ¢agdas yasamin
gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyag ve beklentilerine cevap veren bir anlayisla
yiiriitiilmesi saglanacaktir.

- Mevcut su saglama tesislerinde kayip ve kagaklar azaltilarak iilke su
kaynaklarinin etkin kullamlmasi saglanacaktir. Ilimizde su kaynaklarmin
tahsisi, kullanilmasi, gelistirilmesi ve kirlenmeye karsi korunmasiyla ilgili
caligmalar tamamlanacaktir.

- Yer alt1 ve yertistii su kaynaklarinin kirlenmeden korunmasi saglanacak ve atik
sularin aritildiktan sonra tarim ve sanayide kullanilmasi tesvik edilecektir.

YOL VE ULASIM HiZMETLERI:

- Ulastirma tiirlerinin teknik ve ekonomik agidan en uygun yerlerdekullanildig:
dengeli, akilcit ve etkin bir ulastirma altyapisinin olusturulmasinda, sistem,
biitlinclil bir yaklagimla ele alinacak; yiik tasimalarinin demiryollarina
kaydirilmasini, 6nemli limanlarin lojistik merkezler olarak gelistirilmesini
saglayan, tastma modlarinda giivenligi 6ne ¢ikaran politikalar izlenecektir. Yiik
tasimalarmin demiryolu agirlikli yapilmasi ulastirma sektoriinde stratejik bir
amagtir.
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- Bagsta karayolu olmak iizere ulastirmanin tiim modlarinda trafik giivenliginin
artirllmasina, mevcut altyapimnin  korunmasina, verimli  kullaniminin
saglanmasma ve bilgi ve iletisim teknolojilerinden en {ist diizeyde
yararlanilmasina 6nem ve oncelik verilecektir.

-  Tim koy yollari, her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu

standardina uygun bir bigimde yapilarak, koy ve baglilarinin ulasim sorunu
¢Oziilecektir.

BAYINDIRLIK HiZMETLERI:

- Yatinm programlarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in ihtiyag
duyulan arag, gere¢, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarin bakim-
onarim ve ikmalleri yapilacaktir.

I1I- TARIM POLITIKALARI

TARIM HiZMETLERI:

Ulusal tarim politikalarint g6z 6niinde bulundurarak insan sagligina oncelik
veren dengeli ¢cevreyle uyumlu, siirdiiriilebilir, rekabet giicii olan ve ihracat1 6n planda
tutan bir tarimsal kalkinma gergeklestirilmesi amaciyla kirsal altyapiyr katilimer bir
yaklagimla gelistirmektir.

- Gida gilivencesinin ve gilivenliginin saglanmast ile dogal kaynaklarin
strdiiriilebilir kullanim1 gozetilerek, orgiitlii ve rekabet giicii yliksek bir
tarimsal yap1 olusturulacaktir.

- Yiiksek verimli tarim alanlarimin tarimsal {iretim amaciyla kullanilmasi, tarim
topraklarindan, tahlillerle belirlenecek kabiliyetleri dogrultusunda ve dogru
tarim teknikleri ile faydalanilmasi; ayrica, arazi kullanim planlamasi ve
yaygin erozyonun Onlenmesi suretiyle toprak kaynaklarinin etkin kullanimi
esas alinacaktir.

- Tarimsal iiretimin rekabet giiciine dogrudan katkida bulunacak sekilde;
yiiksek iiretim degeri bulunan tarim iirlinleri iiretiminin artirilmasi amaciyla
maliyet etkin bir bigimde sulama yatirimlar1 ve tarim isletmelerinde gozlenen
arazi parcalilifi sorununun hafifletilmesine yonelik olarak toplulagtirma
yatirimlar yayginlagtirilacaktir.

- Tarim Kanunuyla ¢ercevesi belirlenen tarim destekleme politikalari, iiretimde
verimliligi artirmaya yonelik yeni uygulama unsurlartyla
zenginlestirilecektir.

- Verimliligin ve tretici gelirlerinin istikrarli bir sekilde artirilmasi amaciyla,
ciftlikten sofraya gida giivenliginin saglanmasi yoniinde tarimsal {liretim ve
pazarlama asamalarinda basta ila¢ ve giibre ile nitelikli tohumluk kullanima,
sulama, bitki ve hayvan sagligi ile gida hijyeni olmak tizere ¢esitli konularda
egitim ve yayim hizmetleri artirilacaktir. S6z konusu hizmetlerin geng ve
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kadin ciftgileri de kapsayacak sekilde ve yapilar giliglendirilmis {iretici
orgiitleri tarafindan ylriitiilmesine agirlik verilecektir.

Gorece katma degeri yiiksek triinler elde edilen hayvancilik faaliyetlerinde;
hayvan i1slahina, hayvan hastalik ve zararlilariyla miicadeleye, meralarin
1slahinin ve kullanimimin diizenlenmesine, kaliteli yem bitkileri iiretiminin
artirllmasina ve yayim hizmetlerine agirlik verilerek, AB’ye katilim oncesi
rekabet giicliniin artirilmasi hedeflenecektir. Siirlarimizdaki yasal olmayan
hayvan hareketleri engellenecektir. Hayvancilik ve hayvansal iiriinler iiretimi
gelistirilerek, yetistiricinin gelir seviyesi ylikseltilecektir.

Oncelikle ¢ollesme ve toplum saghgi dikkate alinarak, havza bazinda
endiistriyel ve toprak muhafaza agaclandirmalari, rehabilitasyon ¢alismalart,
kent ormanciligi ve tarimsal ormancilik yapilmasiyla arazilerin daha iyi
degerlendirilmesi, 6zel agaglandirmalarin gelistirilmesi ve toplumun bu
konularda bilin¢lendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Gelecek kusaklarin ihtiyaglarimi gozeterek, dogal kaynaklarin koruma ve
kullanma kosullart belirlenecek ve bu kaynaklardan herkesin adil bigcimde
yararlanmasini saglayacak sekilde ¢evre yonetim sistemleri olusturulacaktir.

Kirsal kesimin ekonomik yonden giliclendirilmesi i¢in tarimsal amagh
kooperatifler ve sirketler, iiretici birlikleri ve kooperatif st birlikleri
kurulmas1 6zendirilecek ve kooperatifler teknik ve mali yonden
desteklenecektir.

IV-  SOSYAL REFAH POLITIKALARI

MIiKRO KREDi VE YOKSULLUKLA MUCADELE HiZMETLERI:

Gelirleri diisiik, sermaye birikimleri yetersiz, kiiclik girisimcilerin ve
dezavantajli gruplarin, mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini,
gelirlerini arttiric1 faaliyetlere kanalize etmek amaciyla mikro kredilerle
desteklenmesini saglamak ve igsizligin azaltilmasina katkida bulunmaktir.

Ekonomik, sosyal ve saglik yoniinden yoksunluk i¢inde bulunan kisi, aile ve
gruplarin (kimsesizler, yoksullar, yaglilar, engelliler, siddete maruz kalmis
kadinlar, sokakta yasayan/calisan c¢ocuklar v.b.) envanteri ¢ikarilacak,
gereksinimleri belirlenerek gerekli yardimlardan yararlanmalar1 saglanacak
ve kendi kendilerine yeterli duruma gelmeleri i¢in gerekli c¢aligsmalar
yapilacaktir.
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SAGLIK HiZMETLERI:

Saglik hizmetlerinde kalitenin yliikseltilebilmesi i¢in saglik kurumlarinin
fiziki alt yapi, donanimi ve personel ihtiyaclar1 optimal diizeyde
karsilanacaktir.

Hasta odakli bir saglik sistemi olusturulacak, tiptaki kotii uygulamalari
onlemeye yonelik hukuki diizenlemeler yapilacaktir. Ayrica, vatandaslarin ve
saglik personelinin hasta haklari konusunda bilinglendirilmesi saglanacak ve
saglik kuruluslarinda hasta haklarina iliskin birimler kurularak uygulamalar
yayginlagtirilacaktir.

Daha verimli igletilmelerinin saglanmasi ve hizmet kalitelerinin artirilmasi
amaciyla, hastaneler idari ve mali agidan kademeli olarak 6zerklestirilecektir.
Hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla hizmet sunumuna ve personele iliskin
ulusal standartlar belirlenecek, saglik birimlerinin akreditasyonu igin gerekli
sistem olusturulacaktir.

Onleme tedaviden once gelir ilkesine uyarak kaynaklarin tahsisinde, basta
bulasici hastaliklar ve anne-cocuk sagligi olmak {izere 6nlenebilir hastaliklar,
gida, tiiketici ve ¢evre sagligr alanlarina yonelik koruyucu saglik hizmetlerine
oncelik verilecektir.

Sevk zincirinin etkin isletilmesi ve bilgi sistemlerinin yaygin olarak
kullanilmas1 ile hastanelerde hizmet verilmesi kolaylastirilacak ve saglik
harcamalarinin kontrolii saglanacaktir.

llacn akiler kullanimmin saglanmasi igin saglik personelinin ve halkin
bilinglendirilmesi saglanacaktir. Ilag ve tibbi cihazlarm kalitesini, kullanimini
ve bunlara yOnelik harcamalarin etkinligini kontrol edecek mekanizmalar
olusturulacaktir.

Koruyucu saglik alaninda g¢alisan personelin sayist ve niteligi artirilacak,
gerekli altyapr ihtiyaci karsilanacak ve halkin koruyucu saglik hizmetleri ile

saglikli yasam bigimleri hakkinda bilinglendirilmesi saglanacaktir.

Ildeki saglik kurumlar1 ve hizmet basamaklar1 arasinda koordinasyon isbirligi
giiclendirilecektir.
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SOSYAL HiZMETLER:

Ekonomik ve sosyal yoksunluk nedeni ile kurum bakimina verilmek istenilen
cocuklarin kurum bakimi yerine sosyal ¢evrelerinden ayrilmadan kendi aile
bireyleri veya yakin akrabalarinin yaninda bakimlarinin saglanmasi amaci ile
alternatif hizmet modellerinin belirlenmesi ve uygulanmasi saglanacaktir.

Halk egitiminde toplumun tiim kesimlerini beceri, yas, 6grenim diizeyi ve
ihtiyaglarina uygun bicimde egitim, Ogretim ve rehberlik ve uygulama
faaliyetleri yoluyla egitilecek ve bilinglendirilecektir.

[limizde yasayan kadmlarin kadm haklar1 konusunda bilinglenmeleri,
orgilitlenmeleri ve ekonomik Ozgiirliiklerini kazanmalar1 i¢in caligmalar
yapilacaktir.

[limizde yasayan cocuklarm ve yetiskinlerin ¢ocuk haklar1 konusunda

bilinglenmeleri ve ¢ocuk haklarinin korunmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

EGITIM HiZMETLERI:

Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; diisiinme, algilama ve
sorun ¢Ozme yetenedi gelismis, Atatiitk ilkelerine bagli, demokratik,
ozgiirliikk¢li, milli ve manevi degerleri 6ziimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel
sorumluluk duygusuna sahip, cagdas uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve
teknoloji kullanimina ve lretimine yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi
yiiksek, iiretken ve yaratici, bilgi ¢cagi insani yetistirilecektir.

Egitim sistemi, insan kaynaklarinin gelistirilmesini desteklemek {izere, yagsam
boyu egitim yaklasimiyla ve biitiinciil olarak ele alinacak; sistemin etkinligi,
erigilebilirligi ve firsat esitligine dayali yapisi gili¢lendirilecektir. Okuldncesi
egitimin yayginlastirllmas1 amaciyla ogretmen ve fiziki altyapr ihtiyaci
karsilanacak, egitim hizmetleri ¢esitlendirilecek, toplumsal farkindalik diizeyi
yiikseltilecek, erken c¢ocukluk ve ebeveyn egitimleri artirilacaktir.
[Ikogretimde okul terklerinin azaltilmasi icin basta kirsal kesime ve kiz
cocuklarina yonelik olmak {iizere gerekli tedbirler alinacak ve ortadgretime
gecis oranlarn yiikseltilecektir.

Egitimin yaygilastirilmasinda merkezi idarenin yani sira mahalli idareler,
goniillii kuruluslar ve 6zel sektoriin katkisi artirilacaktir. Okul yapilmasi
amaciyla, il ve Tlge Merkezlerinde bulunan 6zel ve tiizel kisilere ait arazilerin
bir program dahilinde kamulastirilmas1 yapilacaktir.

Kalabalik sinif mevcutlar diisiiriilecek, ikili egitim uygulamasi azaltilacaktir.
Her kademedeki egitim tesislerinin etkin kullanilabilmesi i¢in standartlar ve
ortak kullanim imkanlar1 gelistirilecektir. Okullarin bilgi ve iletisim
teknolojileri  altyapisi, egitim yazilimlar1  Oncelikli  olmak iizere
giiclendirilecek, yenilenen miifredatin gerektirdigi ortamlar ve donanim
saglanacaktir.
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Toplumda yasam boyu egitim anlayisinin benimsenmesi amaciyla e-6grenme
dahil, yaygin egitim imkanlar1 gelistirilecek, egitim c¢agi disina ¢ikmig
kisilerin agik 6gretim firsatlarindan yararlanmalar1 tesvik edilecek, beceri
kazandirma ve meslek edindirme faaliyetleri artirilacaktir. Ozel egitim
gerektiren O0grencilerin egitiminde kaynastirma yontemine dncelik verilecek
ve mevcut okullarmn fiziki kosullar1 uygun hale getirilecektir. Kaliteli egitim
imkanlarinin yayginlastirilmasi amaciyla egitim kurumlarinda kalite giivence
sistemi kurulacak, kalite standartlar1 belirlenerek yayginlastirilacak, egitim
kurumlarinin yetkileri ve kurumsal kapasiteleri artirilacak, performans
Ol¢ciimiine dayali bir model gelistirilecektir.

Ortadgretim kurumlarinda egitim diizeyini yiikseltmek, Ogrenimde firsat

esitligi saglamak amaci ile yeni derslikler yaptirilacak ve mevcut altyapinin
standard1 yiikseltilecektir.

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI:

Spor alt yapismin Il genelinde dengeli dagilimi saglanarak, halka, dzellikle
genglere yonelik spor hizmetlerini yayginlastirmak, sporu halkin vazgegilmez
tutkusu ve yagam bi¢imi haline getirmektir.

EMNIYET HiZMETLERI:

Il ve Ilgelerde trafik, asayis ve giivenlikle ilgili hizmetlerin saglikl bir sekilde
verilebilmesi amaciyla, mobil kameralarla takibini esas alan Kent Giivenlik
Yonetim  Sisteminin  (yaygmlastirilarak  altyapisinin  gelistirilmesini
saglamak.)

YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI:

[limizde yeni kurulan {iniversitemizin toplumla ve is diinyasiyla tam bir
etkilesim icinde yerel uzmanlasma alanlarina yonelik egitim, arastirma ve
hizmet faaliyetlerinde yogunlasmasi saglanilacaktir.

V-  CEVRESEL VE MEKANSAL GELiSME POLIiTiKALARI

CEVRE HiZMETLERI:

Il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek, yasam kalitesini yiikseltecek,
uygulanabilir list ve alt Olgekli planlarin yapilmasi ve uygulanmasini
saglamaktir.

Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri olusturmak, ¢evrenin
korunmast ve iyilestirilmesine yonelik tedbirleri almak ve uygulamak

suretiyle Ilin ¢evre ve yasam standartlarim yiikseltmektir.

Tarim ve turizm basta olmak lizere, ¢evreye duyarli sektdrlerde ekolojik
potansiyel degerlendirilecek, koruma-kullanma dengesi gozetilecektir.
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Evsel nitelikli kat1 atik yonetiminde kaynakta ayristirma, toplama, tasima,
geri kazanim ve bertaraf safhalar1 teknik ve mali yonden bir biitliin olarak
degerlendirilecek; yatirim ve isletme maliyetleri diisiik ve iilke sartlarina en
uygun kat1 atik bertaraf teknolojisi olan diizenli depolama yontemi tercih
edilecektir.

SANAYI HIZMETLERI:

Trakya Cevre Diizeni Plan1 dogrultusunda, sanayinin uygun goriilen
alanlarda yapilanmasin1 saglamak, kentlesmeyi yonlendirmek, c¢evre
sorunlarin1 dnlemek, bilgi ve bilisim teknolojilerinden yararlanmak, imalat
sanayi tiirlerinin belirli bir plan dahilinde yerlestirilmeleri ve gelistirilmeleri
amaciyla, gerekli alt yap1 hizmetleriyle ihtiyaca gore tayin edilecek sosyal
tesisler ve teknoparklar donatmaktir.

SiViLL SAVUNMA HiZMETLERI:

[limizde meydana gelebilecek olas1 dogal afetlerin yol agacag: can ve mal
kayiplarint en aza indirmek icin afet bilinci, teknik bilgi, donanim ve
koordinasyonun kent kiiltiiriinde alt yapisini hazirlamaktir.

Gelecek kusaklarin ihtiyaclarini gozeterek, dogal kaynaklarin koruma ve
kullanma kosullar1 belirlenecek ve bu kaynaklardan herkesin adil bicimde
yararlanmasini saglayacak sekilde ¢cevre yonetim sistemleri olusturulacaktir.

Halkin can ve mal kayb1 en az diizeye indirilecektir. Hayati 6nemi olan her
tirli resmi ve Ozel kurum ve kuruluslar korunacaktir. Bu kurum ve
kuruluslarin etkinliklerinin siirdiiriilmesi i¢in ivedi onarim ve yenilestirmenin
yapilmasi saglanacaktir. Savunma ¢abalarmin sivil halk tarafindan en genis
Olctide desteklenmesi ¢abalar1 siirdiiriilecektir.

VI-  KULTUR VE TURIZM POLITIKALARI

KULTUR VE TURIZM HiZMETLERI:

[limizdeki kiiltiirel degerleri yasatmak, gelistirmek, yaymak, tanitmak,
degerlendirmek ve benimsetmek, tarihi ve kiiltiirel varliklarin tahribini ve yok
edilmesini 6nleyerek gelecek kusaklara aktarilmasini saglamak.

[limizdeki turizm potansiyelini harekete gecirmek, alternatif turizm tiirlerini
gelistirmek, 1Ilin turizm kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde
tanitimin1 yapmak ve siirdiiriilebilir kullanimla yilin her mevsiminde turizme
hizmet verilmesini ve yerli yabanci turist sayisinin arttirtlmasini saglamaktir.
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[limizdeki amatér tiyatro gruplarinin kdy ve kasabalardaki okullarda gocuk
oyunlarina yonelik gosteriler yapmalarina, sair ve yazarlar ile ressamlarin
caligmalarina destek saglanacaktir.

[limizin turizm degerlerini (tarihi ve dogal) tanitmak amaciyla, belediyelerin,
sivil toplum kuruluglarinin, turizm sektoriintin ve ilgili diger kurumlarin
katilimi ile etkin bir tanitim ve pazarlama faaliyeti yiiriitiilecektir.

[limize gelen turistlere hizmet verebilmek i¢in Tur Operatérliigii, Turizm
Acenteligi ve Turizm Rehberligi faaliyetleri gelistirilip yeterli hale
getirilecek, turizm belgeli otel ve restoranlar ile turizm seyahat acenteleri
etkin bir sekilde denetlenecektir.

Turistlerin harcama diizeyini arttirabilmek icin satin alabilecekleri {iriinlerin
iretilmesi, ¢esitlendirilmesi ve pazarlanmasi faaliyetlerine  destek
saglanacaktir.

[limize gelen turistlerin ziyaret edebilecekleri magaralardan, hizmete acilan
Dupnisa Magarasina 6zel turlar diizenlenmesi i¢in gerekli tanitim ¢aligmalari
yapilarak ziyaret¢i sayisi arttirilacak, alt yapi eksiklikleri tamamlanacaktir.

[limizde alternatif turizm gelistirilecektir. Bu cercevede, yeni gelistirilmesi
planlanan varis noktalarinda konaklama kapasitesi arttirilacak ve ulagimin
niteligi 1iyilestirilerek varis noktalar1 arasindaki seyahat olanaklarinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

I¢ turizm paymnin ve gelirlerinin arttirilmasi igin farkli turistik iiriin, tesis ve

program alternatifleri olusturularak ilimizin turistik degerlerinin tanitilmasi
saglanacaktir.
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TEMEL DEGERLER VE ILKELERIMIZ
e (agdas, laik ve Atatiirk ilkelerine bagli olmak
e Yenilik¢i ve tiretken olmak
e Biitiinciil ve katilimci bir anlayis sergilemek
e Insan, cevre, hayvan, doga sorunlar1 ve haklarina duyarli olmak
e Bilimsel ve evrensel dogrulara saygili olmak
e Sosyal devlet anlayisin1 benimsemek
e Hizmetlerde esitlilik anlayis1 i¢inde kaliteli hizmet sunmak
e Sorumluluk duygusuyla hareket ederek hesap verebilir olmak
e Halkin refah, mutluluk ve memnuniyetini saglamak
e Giiler yiizlii ve seffaf bir yonetim saglamak

e Dogal ve kiiltiirel zenginliklerimiz ile ¢evrenin korunarak gelecek nesillere
aktarilmasini saglamak.
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C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE

FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1
Idare Adi KIRKLARELI iL OZEL IDARESI
Amag 1 Makine parkinda bulunan araglarin bakim ve onarimlarinin yapilarak yedek
pargalarinin temin edilmesi iglemlerini yiiriitmek. Koy yollar1 ve kdy igme
sular1 yapim ve bakim islerinde araglarin tam verimli olarak ¢aligmasini ve
kis aylarinda kapanan koy yollarinin ulasima agilmasini saglamak.
Hedef 1.1 Makine parkinda bulunan araglarin bakim ve onarimlarinin yapilarak yedek

parcalarinin satin alinarak temini.

Performans Hedefi

yedek parca temini yapilacaktir.

Makine arag¢ parkinda bulunan araglardan arizali olanlarin bakim ve onarimi
yapilarak bir an Once faaliyete gecmesi saglanacak, ihtiya¢ duyuldugunda

Aciklamalar: 2017 Yili Yatirnm ve Calisma Programi Kapsaminda;

- Hareketli Is Alim1 Makinesi,
-Patlamadan konuma dokiimani alima,
-Kisisel Koruyucu ve donanim alimu,

-Biiyiik endiistriyel kaza 6nleme politika belgesi veya giivenlik raporu,
-ADR Déniistimleri ve Akaryakit testleri alinmas1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 Araglara Yedek Par¢a Alinmasi ve Bakim 400.000,00 825.000,00 560.000,00
Onarimlarinin Yapilmasi.

Aciklama:

2 | Akaryakit (kirsal motorin) Alimi. 1.100.000,00 1.075.000,00 2.620.000,00

Aciklama:

3 | Hizmet Alimlar1 -Tasima Giderleri. 27.500,00 42.500,00 140.000,00

Agiklama:

4 | Arag sigorta polige, ruhsat, muayene harg, | 47 54 o 25.000,00 70.000,00
Gorev Giderleri vs.

Aciklama:
Hareketli Is Makinesi Alimu. (Itfaiye | |

> Aparathh Tanker Alim1 70.000,00

Aciklama:
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Kaynak Ihtiyaci (2017) (b)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Araglara Yedek Par¢a Alinmasi ve Bakim 560.000,00 560.000,00
Onarimlarinin Yapilmasi.
2 | Akaryakit Alimi. 2.620.000,00 2.620.000,00
3 | Hizmet Alimlar1 -Tasima Giderleri. 140.000,00 140.000,00
Arag sigorta polige, ruhsat, muayene
4 | harg, Gérev Giderleri vs. 70.000,00 70.000,00
5 | Ara¢ Alimi 70.000,00 70.000,00
GENEL TOPLAM | 3.490.000,00 3.490.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1
Idare Ad KIRKLARELI iL OZEL IDARESI
Amag 1 Koy yerlesim alanlarini planli, diizenli, yasanabilir ve alt yapis1 hazir yeni
yerlesim yerleri haline getirmek.
Hedef 1.1 Belediye ve miicavir alan sinirlar1 disinda yapilacak her tiirlii yapinin 3194

sayili Imar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklere uygun planli ve ruhsath
yapilanmasini saglamaktir.

Performans Hedefi

Yapilacak olan yapilarin Imar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklere uygun
olarak planli ve ruhsatli yapilanmasi saglanacaktir.

Aciklamalar : ilimizde ihtiya¢ dahilinde serbest kisi, Ozel ve Tiizel Kuruluslara; insaat ruhsatlari,
Yapt Kullanma izin Belgesi diizenlenecek, ifraz, tevhit, ihdas, terk islemleri ve planlama
caligmalar1 yapilacak, Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerleri, Sihhi ve Gayrisihhi Miiesseselere
ruhsat verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2015

2016

2017

Insaat Izin Belgeleri (insaat ruhsatlar1)

L verilecektir.

Agiklama:

9 Bina Kullanim Izin Belgeleri
(Yap1 kullanma izin belgeleri)verilecektir.

Aciklama:

3 Ifraz, Tevhit, Ihdas, Terk islemleri
yapilacaktir.

Agiklama:
3194 sayili imar Kanunu ve 1/100.000
Ol¢ekli Trakya alt bolgesi Ergene Havzasi
Cevre Diizeni Plani Uygulama

4 | Hikiimleri dogrultusunda gelisme
gosteren  (ithtiyag  duyulan) koylere
komisyon  kurularak Koy Gelisme
Alanlarn ¢aligmasi yapilacaktir.

Agiklama:
Sihhi Miiessesi, Gayri Sihhi Miiessese,

5 | umuma acik istirahat ve eglence yerlerine
ruhsat verilmesi saglanacaktir.

Agiklama:
Belediye simnirlar1 ve miicavir alanlar
disinda  kalan yerlerde gayri sihhi

6 miiessese, sthhi miiessese ile umuma agik
istirahat ve eglence yerlerine ruhsat
verilmesi saglanacaktir.

Agiklama:
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5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanununa
gore hazirlanan ve adres standartlarinin
belirlendigi 31.07.2006 tarih ve 26245

7 |sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirliige giren Adres ve Numaralamaya
Iliskin ~ Yonetmelige gore islemleri
yaptirmak.

Agiklama:

8 Adres ve  Numaralamaya Iliskin
Yonetmelige gore islemleri yapilacaktir.

Aciklama:

2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanununa gore tasinmaz kiiltiir

9 | ve tabiat varliklart ile ilgili islemler ve
uygulamalar  yiriitiliip,  denetimleri
yapilacaktir.
Aciklama:
Tasinmaz Kkiiltiir ve tabiat varliklar1 ile
10 | ilgili islemler ve uygulamalar ytiriitiiliip,
denetimleri yapilacaktir.
Agiklama:
Faaliyetler Kaynak Thtiyac1 (2017) (b)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1
Aciklama:

Genel Toplam
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TABLO 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

KIRKLARELI IL OZEL IDARESI

Amacg 1

5302 Sayil1 il Ozel Idaresi Kanunu ve Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina
Iliskin Yoénetmelik hiikiimlerine gére Belediye smirlar1 ve miicavir alan
sinirlar1  disinda; Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarmin verilmesi ve
denetlenmesi, 3213 Sayili Maden Kanununa gére 1 (a) Grubu (Kum, Cakil,
Ariyet Malzemesi) Maden ruhsatlarinin verilmesi ve denetlenmesi, ruhsata
aykir1 hareket eden kisi ve kuruluslara idari yaptirnm is ve islemlerinin
yiirlitiilmesi. 5686 Sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular
Kanunu kapsaminda il Ozel idaresine ait gorevleri yiiriitmek.

Hedef 1.1

Belediye ve miicavir alan sinirlar1 disinda kalan biitiin isyerlerinin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi.

Performans Hedefi

Belediye ve miicavir alan simirlart disinda kalan biitiin isyerlerinin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi saglayarak tiim kontrollerin yapilmasi.

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1. Smf Gayri Sithhi Miiessese Ruhsatlari
1 | verilmesine ve denetlenmesine devam

edilecektir.
Acgiklama:
Sihhi Miessese ruhsatlar: verilmesine ve
2 . . .
denetlenmesine devam edilecektir.
Acgiklama:
3 Kamu kurum ve kuruluslarina hammadde
iiretim i1zin belgesi vermek.
Agiklama:

5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal
4 | Mineralli ~ Sular
ruhsatlandirma ig ve iglemlerini yapmak.

Kanun kapsaminda

Agiklama:
5302 Sayili Kanunda belirtilen c¢evre
koruma ve kontrolii ile ilgili 11 Ozel
5]; . . . .
Idaresine verilen yetkiler cercevesinde
gerekli kontrolleri yapmak.
Agiklama:
Maden Kanunu ve Polis Vazife ve
6 | Salahiyeti Kanunu kapsamina giren cezai
islemlerle ilgili Kabahatler Kanunu'na

61




gore islem ve cezai islemleri gerekli
organlara bildirmek.
Acgiklama:

Acgiklama:
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1
Idare Ad1 KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
Amacg 1 Kirklareli 11 Ozel Idaresi Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin sorumluluk
alanlarindaki arsa ve arazi diizenlemelerini yaparak, il Ozel Idaresine ait
miilklerinin etkin ve rasyonel kullanimini saglamayi1 amaglamaktadir.
Hedef 1.1 Kirklareli 11 Ozel Idaresi miilkiyetinde bulunan tasinmazlar ile ilgili kayit

ve cetvellerin olusturularak giincel takibin yapilmasi ile tasinmazlarin
kullanimini etkin ve verimli kilmak.

Performans Hedefi

amaclamaktadir.

11 Ozel idaresine ait miilklerinin etkin ve rasyonel kullanimini saglamay1

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri

2015

2016

2017

Tasinmazlarin yerinde tespit yOntemiyle
giincel bilgilerine ulagma caligmalar
yaparak kayit ve takip islerini canli ve
aktif tutmak icin bilgisayar, yazici,
tarayici, fotograf makinesi gibi donanim
ihtiyaclarini temin etmek.

Agiklama:

2

Kirklareli 11 Ozel Idaresi miilkiyetindeki
tasinmazlarin  akar  hale  getirilmesi
amaciyla istatistiki ¢caligmalar yapmak.

Agiklama:

Birim c¢alisanlarinin mevzuat bilgisini
arttrmak  amaciyla basili  mevzuat,
bilgisayar programi temin etmek ve egitim
seminerlere katilimlarini saglamak.

Agiklama:
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Acgiklama:
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TABLO 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

KIRKLARELI IL OZEL IDARESI

Amacg 1

Kirklareli ili toprak ve su kaynaklarmin dengeli, ¢evreye uyumlu ve
siirdiirilebilir gelismesini ve korunmasii saglamak, tarimsal altyapiyi
geligtirerek verimli ve {reticinin gelir diizeyini artirmak ve siirekli
kilmaktir. Tesislerin sthhi, yeterli sebekeli igme suyu tesisini hizmetine
sunarak, insanlarimizin kentsel yasamin olmazsa olmazlarindan, temel
ihtiya¢c olan saglikli igme suyuna kavusturulmasini, yol ve ulagiminm
saglamaktir. Kirsal kesimde yasayan insanlarimizin saghigi ve ¢evre
kirlenmesine sebep olan evsel atik sularinin uzaklastirilmasi ve bu sulari
dogal aritma veya biyolojik aritma tesisleri insa etmek suretiyle sulama
amach kullandirilmasi1 amaclanmaktadir.

Hedef 1.1

Halkimizin gelismislik seviyesini yiikseltmek amaciyla yeni etiit ve projeler
tiretmek, ihale ve ingaatlarin1 yapmak ve yaptirmak.

Performans Hedefi

Halkimizin gelismislik seviyesini yiikseltmek amaciyla yeni etiit ve projeler
iiretmek.

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1

Ozel Idare Miilkiyetindeki Tasinmazlarin
Biiyiik Onarim Giderleri Projesi.

318.708,00

500.000,00

300.000,00

Act

klama:

Kdy yolu agm giincel tutmak ve
standartlarin1 ~ belirlenmesi, bu  yollar
standart  hale  getirmek  maksadiyla
projelerin yapilmasi veya yaptirilmasi, koy
ici yollarin projelerinin yapilmasi1 veya
yaptirilmasi, bu yollar iizerinde yapilacak
olan kopriilerin ve sanat yapilarmin etiit ve
projelerinin  yapilmas: ve yaptirilmasini
saglamak.

Act

klama:

Kalkinma plan programlarinda yer alan ilke
ve politikalara uygun sekilde toprak ve su
kaynaklarimi ¢iftcilerin hizmetine gétiirmek
amacityla gerekli etiit ve projelerin
yapilmasi ve yaptirilmasini saglamak.

Ac1

klama:

Koy ve bagh yerlesim birimlerinde i¢cme
suyu ihtiyaci i¢in gerekli tesislerin
yapilmast veya yaptirilmasi, var olan
tesislerin ~ gelistirilmesi amaciyla ikmal
onartm  projelerin yapilmasi veya
yaptirilmasini saglar.

65




Aciklama:

Koy ve bagh yerlesim birimlerinde terfili

5 icme suyu tesislerinde enerji nakil hatti
projelerinin yapilmasi veya yaptirilmasi
saglanacaktir.

Aciklama:

6 Biiyiik ve Kii¢iik Onarimlar- Yeni Hizmet
Binas1 Yapilmasi.

Aciklama:

Tapu Kadastro Sistemi Online Servis
Entegrasyon  Adres Bilgi Sistemi
Uygulamas1 Numarataj, Sorgu Araglar1 ve
NETCAD Modiillerinin ~ Giincellenmesi
7 |lIsale Hati ENH Hesaplama ile Cografi
Bilgi sistemi i¢in veri toplama ve veri girisi
yapilarak sistemin aktif kullanilmasinin
saglanmasi amaciyla yazilim ve donanim
destegi saglanmasi.

Agiklama:
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Faaliyetler Kaynak Thtiyac1 (2017) (b)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Ozel idare Miilkiyetindeki Tasinmazlarin 300.000,00 300.000,00
Biiyiik Onarim Giderleri Projesi.

5 G?yrlme_nkul_ Ma'l Bal_ﬂm ve Onarim 262.000,00 262.000,00
Giderleri ve ilan giderleri.

3 Klrl‘dareh‘ Fugr‘ ve Kongre Merkezi 1.000.000,00 1.000.000,00
Projelendirme Isi

1.562.000,00 1.562.000,00

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Ad KIRKLARELI IL OZEL IDARESI

Amag 1 5302 sayili yasa ve diger kanunlarla i1 Ozel idaresine verilen gorev ve
sorumluluklarin daha etkin yiriitiilebilmesi i¢in imkanlar o6l¢iisiinde
kullanilacak her tiirlii kaynagi agik, katilimei, saydam ve hesap verebilir bir
anlayisla hizmete sunmak.

Hedef 1.1 5302 Sayili 11 Ozel Idaresi kanununda 6ngériilen faaliyetler ve kurumsal
yap1 dikkate alinarak hizmetlerin etkili, verimli ve koordineli bir ¢alisma
ortami1 saglamak i¢in personele fiziki ortam saglanacaktir.

Performans Hedefi | Faaliyetler ve kurumsal yap1 dikkate alinarak hizmetlerin etkili, verimli ve
koordineli bir ¢aligsma ortami saglamak.

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri

2015

2016

2017

Kirklareli i1 Ozel idaresinin diizenlemis
oldugu Kamu I¢ Kontrol Eylem Planina

1 uygun olarak hareket edilmesi
saglanacaktir.
Agiklama:

Ust yonetimin ile Idarenin 5302 sayil
kanununla  verilen gorevleri  yerine
3 | getirirken  yapilmast  gerekli  tiim
harcamalari biitce odenekleri
dogrultusunda karsilanmasi saglanacaktir.

Agiklama:

Yillik Performans programi ile biitgenin
hazirlanmast  ve faaliyet raporunun
diizenlenmesi saglanarak, gerceklesmeleri
takip edilecektir.

Acgiklama:

Her uygulama yilinda biitcenin
uygulanmasina yonelik 6denek gonderme
belgeleri, aktarma ve tenkis, ek O6denek
islemleri ile y1l sonlarinda tenkis, devir ve
iptal islemleri yonetmeli§e uygun olarak
yapilacaktir.

Agiklama:

11 Ozel idaresinin, giivenilir, acik, saydam,
hesap verme ylkiimliligi olan, verimli,
etkili ve kaliteli hizmet sunan bir yerel
yonetim birimi olarak halktaki taniirlik
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oranini planlama doénemi sonuna kadar
tamamlamak.

Agiklama:

Diger kamu kurum ve kuruluslarinin
[limiz i¢in 6nem arz eden projelerinin
yapim, bakim, onarim ve tagima islerini

7 | bedelli veya bedelsiz iistlenmek veya bu
kuruluglar ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirmek amaciyla kaynak aktarimi
yapmak.
Aciklama:
11 Ozel Idaresince ayrilmasi zorunlu olan
8 yasal paylar ve katilim paylar1 ayrilarak
yasal stireleri icinde O6denmesi
saglanacaktir.
Agiklama:
Kiraya verilen il Ozel Idaresi mallarinin
9 | yasal artiglar gozetilerek tahsilatlarinin
takip edilmesi saglanacaktir.
Aciklama:
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2017) (b)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1
Aciklama:

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1
Idare Ad1 KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
Amag 1 Personelin, norm kadro c¢alismalar1 g¢er¢evesinde performans, kariyer ve
liyakatine gore istthdami saglanarak, 6zliikk haklari iyilestirilmek suretiyle is
verimliligi ile caligma ve yasama standartlarini yiikseltmektir.
Hedef 1.1 Kirklareli 11 Genel Meclisi Uyeleri, Muhtarlar ve 11 Ozel Iidaresi

calisanlarina oncelikle olusturulacak yeni kurumsal yapinin etkinligini ve
yerinden yonetim anlayisinin giiclendirilmesini saglamaya yonelik( Stratejik
Plan, Performans Programi, 5018 ve 4734 sayili kanunlar vb. konularda)
planlama doéneminde hizmet ici egitim verilecek ve hizmet i¢i egitimde
stireklilik saglanacak, personelin performansini arttirmaya yonelik tesvik
mekanizmalar: gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Ozliik Haklarmm iyilestirilmek suretiyle is verimliligi ile calisma ve
yasama standartlarini yiikseltmektir

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

verilecektir.

Il Ozel Idaresi personelinin her yil
1| %10'una performansimna gore ikramiye

Agiklama :

Planlama Do6nemi iginde yasal mevzuat
2 | ve yeni diizenlemelerle ilgili hizmet ici
egitim verilecektir.

Agiklama:

Norm Kadro esaslarina gore, ilin yerel
3 | 6zelliklerini de
planlamas1 tamamlanacaktir.

gozeten personel

Agiklama:
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Faaliyetler

Kaynak Thtiyac1 (2017) (b)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Il Ozel Idaresi personelinin  her yil
%10'una performansina gore ikramiye
verilecektir.

Planlama Donemi i¢inde yasal mevzuat ve
yeni diizenlemelerle ilgili hizmet igi
egitim verilecektir.

Norm Kadro esaslarina gore, ilin yerel
3 | ozelliklerini  de gozeten personel
planlamasi1 tamamlanacaktir.

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1
Idare Adi KIRKLARELI iL OZEL IDARESI
Amag 1 Personelin, norm kadro caligsmalar1 gercevesinde performans, kariyer ve

liyakatine gore istihdami saglanarak, 6zliikk haklari 1yilestirilmek suretiyle is
verimliligi ile ¢alisma ve yasama standartlarini yiikseltmektir.

Hedef 1.1 Kirklareli 11 Genel Meclisi Uyeleri, Muhtarlar ve 11 Ozel Idaresi
calisanlarina oncelikle olusturulacak yeni kurumsal yapinin etkinligini ve
yerinden yonetim anlayisinin giiclendirilmesini saglamak.

Performans Hedefi | Ozliik Haklarmin Odenmesi saglanacaktir.

Aciklamalar : Ust Yénetim (Vali yardimcilari-Kaymakamlar), 11 Genel Meclisi, 11 Enciimeni,
Ihtisas Komisyonlarmin 6denek, yolluk vb. &zliik haklarina ait harcamalar, i1 Ozel Idaresi
personelinin maas, yolluk ve SGK 6demeleri vb. giderlerine ait harcamalar Oncelikli olarak
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

p | Il Genel Meclis  Uyelerine yapilan | 797 965 o 99572000 |  883.161,00
oOdemeler.

Agiklama:

o | Personel  Giderleri  (Memurlar-isciler- | g 596 976 00 | 12.182.729,00 | 12.655.656,00
sozlesmeliler)

Acgiklama:

3 | SGK Devlet Primi Giderleri. 1.873.232,00 2.462.720,00 | 2.655.656,00

Aciklama:
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Faaliyetler Kaynak Thtiyac1 (2017) (b)
_ : Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Il Genel Meclis Uyelerine yapilan 883.161,00 883.161,00
O0demeler.
Personel  Giderleri  (Memurlar-isgiler- | 12.655.656,00 12.655.656,00
2 .. ) , .
Sozlesmeli Personel Odemeleri)
3 | SGK Devlet Primi Giderleri. 2:655.656,00 2655.656,00
GENEL TOPLAM | 16.194.473,00 16.194.473,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1
Idare Adi KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
Amag 1 5302 sayili yasa ve diger kanunlarla 11 Ozel idaresine verilen gérev ve
sorumluluklarin daha etkin yiiriitilebilmesi i¢in imkanlar Jlgiisiinde
kullanilacak her tiirlii kaynag acik, katilimci, saydam ve hesap verebilir bir
anlayisla hizmete sunmak.
Hedef 1.1 5302 Sayili il Ozel Idaresi kanununda 6ngoriilen faaliyetler ve kurumsal

yapt dikkate alinarak hizmetlerin etkili, verimli ve koordineli bir ¢aligma
ortami1 saglamak i¢in personele fiziki ortam saglanacaktir.

Performans Hedefi

Kanunlar1 geregince 2017 Y1l Biitcesiyle kurumlara ayrilan kanuni paylarin
2017 yil1 i¢inde yatirilmasi saglanacaktir.

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 | Yasal Paylar(Yurt Disina Yapilan 441.004,00 | 756.491,00 |  865.358,00
Transferler dahil)

Aciklama:

2 | Yedek Odenekler. 1.450.000,00 | 2.250.000,00 | 2.250.000,00

Aciklama:

5 ‘ AB Faaliyetleri -I¢c Borg Faiz Giderleri ‘ 470.000,00 520.000,00 ‘ 70.000,00

Agiklama:

Faaliyetler Kaynak Thtiyaci (2017) (b)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Trakya Kalkinma Ajansina  Yapilan 432.679,00 432.679,00
Odemeler

2 Vilayetler Hizmet Birligine Katilim Pay1 432.679,00 432.679,00
3 Yedek Odenekler. 2.250.000,00 2.250.000,00
4 Ic Borg Faiz Giderleri 75.000,00 75.000,00

GENEL TOPLAM | 3.140.358,00 3.140.358,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1
Idare Adi KIRKLARELI iL OZEL IDARESI
Amag 1 5302 Sayili yasa ve diger kanunlarla il Ozel Idaresine verilen gorev ve
sorumluluklarin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in imkanlar Ol¢iisiinde
kullanilacak her tiirlii kaynagi agik, katilimci, saydam ve hesap verebilir bir
anlayigla hizmete sunmak.
Hedef 1.1 5302 Sayil1 11 Ozel idaresi kanununda 6ngoriilen faaliyeteler ve kurumsal

yapt dikkate alinarak hizmetlerin etkili, verimli ve koordineli bir ¢aligma
ortami saglamak i¢in personele fiziki ortam saglanacaktir.

Performans Hedefi

5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanunu’nun 43. Maddesine istinaden Il Genel
Meclisi’nin i1 Enciimeni’ne verdigi yetkiye dayanilarak talebi ve uygun
goriildiigli hallere parasal yardimlarin (kdylere, birliklere, vakif ve kamu
yararina ¢alisan derneklere ) yapilmasini saglanacaktir.

Aciklamalar : Ilimizde ihtiya¢ dahilinde

derneklere maddi yardim yapilmasi.

koylere, birliklere, vakif ve kamu yararma ¢alisan

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 | Koylere Yardim Yapilmasi Saglanacaktir. 150.000,00 175.000,00 200.000,00
Acgiklama:
Birliklere vakif ve kamu yararina c¢aligan
2 | derneklere yardim yapilmasi 2.537.000,00 | 5.849.000,00 200.000,00
saglanacaktir.
Agiklama:
Faaliyetler Kaynak Thtiyac1 (2017) (b)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
! Koylere Yardim Yapilmasi1 Saglanacaktir. 200.000,00 200.000,00
2 | Birliklere vakif ve kamu yararina calisan 200.000,00 200.000,00
derneklere yardim yapilmasi saglanacaktir.
GENEL TOPLAM 400.000,00 400.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Adi KIRKLARELI IL OZEL IDARESI

Amag 1 5302 sayili yasa ve diger kanunlarla 11 Ozel Idaresine verilen gorev ve
sorumluluklarin daha etkin yiiriitilebilmesi i¢in imkanlar Jlgiisiinde
kullanilacak her tiirlii kaynagi agik, katilimei, saydam ve hesap verebilir bir
anlayisla hizmete sunmak.

Hedef 1.1 5302 Sayili i1 Ozel Idaresi kanununda 6ngériilen faaliyetler ve kurumsal
yapt dikkate alinarak hizmetlerin etkili, verimli ve koordineli bir ¢aligma
ortami saglamak icin personele fiziki ortam saglanacaktir.

Performans Hedefi

Ust yonetimin ve idarenin gerekli tiim harcamalar1 biitce &denekleri
dogrultusunda karsilanmasi saglanacaktir.

Aciklamalar

getirirken yapilmasi

saglanacaktir.

yonetimin ile Idarenin 5302 Sayili kanununla verilen gorevleri yerine
gerekli tiim harcamalar1 biitce Odenekleri dogrultusunda karsilanmasi

Performans Gostergeleri ‘ 2015 2016 2017
1 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri. ‘ 3.276.677,00 4.178.734,00 | 3.193.323,00
Aciklama: Genel yonetimin tiim cari harcamalart.
TR21-IPA  ve Sosyal Diger Projelerde
2 | kullamilmak lizere esfinans katkis1 85.000,00 125.000,00 350.000,00
saglanmasi.
Acgiklama:
Faaliyetler
Kaynak Thtiyac (2017) ()
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri. 3.193.323,00 3.193.323,00
TR21-IPA ve Sosyal Diger Projelerde
2 | kullanilmak lizere es-finans katkist 350.000,00 350.000,00
saglanmasi.
GENEL TOPLAM | 3.543.323,00 3.543.323,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1
Idare Adx KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
Amag 1 Diinyadaki yeniliklerin gerisinde kalmamak i¢in en giincel, en iyi ve en
performansl uygulamalar1 karsilayacak bilgisayarlara ve donanima sahip
olmak.
Hedef 1.1 Personelin ihtiyacim1 karsilayacak bilgisayar ve donanim malzemesi satin

almak.

Performans Hedefi

Sistemin daha etkin ve giivenli kullanilabilmesini saglamak.

Aciklamalar :

caligabilmelerini saglamak.

Kullanicilarin sistem, giivenlik ve teknolojik alt yapi olarak sifira yakin hata ile

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 | Malzeme ve Techizat Alimi. 103.000,00 190.000,00 165.000,00
Aciklama:
Faaliyetler Kaynak ihtiyac (2017) (%)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Malzeme ve Techizat Alimu. 165.000,00 165.000,00
GENEL TOPLAM 165.000,00 165.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1
Idare Ad KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
Amag 1 Kurklareli i1 Ozel idaresinin kurumsal gelisiminin siirekliligini saglayarak
hizmetlerde etkinlik ve verimliligi artirmak.
Hedef 1.1 Kurklareli 11 Ozel Idaresi Yazi Isleri Miidiirliigiiniin gérev alan1 iginde yer
alan is ve islemler ile hizmetlerde etkin ve verimli olmak.
Performans Hedefi | Kurum arsivindeki evrak klasorlerin dijital tarama isleminin yapilmasi.

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 Birim ¢alisanlarinin mevzuatla ilgili bilgi
ve gorgiileri ile motivasyonlarini artirmak.
Agiklama:
Fiziki ve teknolojik alt yapiyr gelistirmek
9 amactyla, bilgisayar, yazici, tarayici, ses
kayit cihazi ve donanim ihtiyaglarini
karsilamak.
Aciklama:
3 Kurum igi evrak akisinda koordinasyonu
ve iletigimi gili¢lendirmek.
Agiklama:
Yaz1 Isleri Miidiirliigiine tahsis edilen
4 | 6denegi en uygun ve dogru bicimde 82.000,00
kullanmak, verimliligi arttirmak.
Agiklama:
Kurum faaliyetlerinin anlatildigi Kirklareli
11 Ozel Idaresi adl1 dergi veya 2 ay siireli
5 | biilten yayinlamak. Logomuzun yer aldig1
kalem, bloknot, ajanda gibi tanitici tirtinler
hazirlamak.
Aciklama:
6 Kurum arsivindeki evrak klasorlerinin
dijital tarama isleminin yapilmasi.
Agiklama:
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Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci1 (2017) (b)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Kurum faaliyetlerinin anlatildig
Kirklareli i1 Ozel idaresi adli dergi veya 2
ay stireli biilten yayinlamak. Logomuzun
yer aldigr kalem, bloknot, ajanda gibi
tanitic1 lriinler hazirlamak, posta  ve
telgraf giderleri.

82.000,00

82.000,00

GENEL TOPLAM

82.000,00

82.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Adi KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Amac 1 5302 Sayili Kanun geregince 11 Ozel Idaresi'nin gorev alanina giren
konularda mal hizmet ve damismanlik hizmet alim ihalelerini 4734 Sayih
Kamu lhale Kanunu, 4735 Sayili Kamu lhale Sozlesmesi Kanunu
Muayene ve Kabul yonetmelikleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirmek.

Hedef 1.1 Kanunlar ¢ergevesinde ihale is ve islemlerini yapmak.

Performans Hedefi | Mal, hizmet ve danigmanlik hizmeti alimlarin1 Kanunlar cergevesinde
ihale is ve islemlerini gergeklestirmek.

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri

2015

2016

2017

Thalesi  yapilmak iizere  gonderilen
dosyalarin 4734 Sayili Kanun uyarinca
ihale islemlerini  gerceklestirmek ve
Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu'na
aktarmak.

Ac1

klama:

Valilik Makaminca verilen harcama
yetkisi g¢ercevesinde belirlenen limitler
dahilinde mal hizmet ve danismanlik
hizmeti alimlart icin yiiklenicilerle
s0zlesme imzalamak.

Ac1

klama:

5510 Sosyal Sigortalar ve Genel sigortasi
kanununun ilisiksizlik belgesinin aranmasi
baglikli 90 maddesinin uygulanmasi, 6183
Sayili Amme Alacaklarinin  Tahsil Usulii
Hakkinda kanunun uygulama gereklerini
yerine getirmek.

Ac1

klama:
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri. 342.000,00 - 342.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Ad1 KIRKLAREL] IL OZEL IDARESI
Kirklareli Ilinde kirsal alanda yasayan halkin ulasim standartlarini

Amag 1 arttirarak, Fiziki ve sosyal alt yapi ¢aligmalari ile kent-kir ve sosyo-
ekonomik gruplar arasindaki hizmet farkliliklarin1 azaltan, cagdas yasamin
gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyag ve beklentilerine cevap veren bir
anlayisla yiirttiilecektir

Hedef 1.1 Tim koy yollari, her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu

standardina uygun bi¢imde yapilarak, kdy ve baglilarinin ulagim sorunu
coziilecektir.

Performans Hedefi

Toplam 40 km stablize kaplama 25 km, I.kat asfalt kaplama, 100 km I1.kat
asfalt kaplama yapilacaktir.

2017 Yili Yatirnom Programm Kapsaminda;
Stabilize Kaplama : Merkez ve Ilgeler dahil olmak iizere toplam 132 KM,
Bitiimlii Sicak Kaplama : Merkez ve Ilgeler dahil olmak iizere toplam 100 KM,
I.Kat Asfalt Kaplama: Merkez ve Ilgeler dahil olmak iizere toplam 228 KM,
Il.Kat Asfalt Kaplama: Merkez ve lgeler dahil olmak iizere toplam 10455 KM,
yollarin yapilmasi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

2015

2017

1 | K&y Yollar1 Asfalt Yapimi ve Onariminin
Yapimi.

700.000,00

4.539.740,00

Aciklama : Mevcut asfalt kaplama koy yollarimizin yama ve onarimi - ihtiya¢ duyulacak yerlerde
mubhtelif cap ve ebatta sanat yapisi tesisi - Mevcut kdy yollarinda kis sezonu boyunca kar miicadele
caligmasi-stabilize kaplamal1 kdy yollarinda malzemeli bakim ¢alismas1 —kdy yolu agindaki yollarin
hendek ve yol reglaji — Koy yolu agimizda bulunan grup ve miinferit kdy yollarinin trafik isaret
levhalarinin diizenlemesi, yol ¢izgilerinin yenilenmesi yapilacaktir.

2 | Koy Yollart Yapim Projesi 1.000.000,00
Agiklama:

_ Kaynak Ihtiyaci (2017) (b)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Stablize Kaplama Projeleri 7.735.170,96
2 | Birinci Kat Asfalt Kaplama Projeleri 34.869.100,20
3 | Ikinci Kat Asfalt Kaplama Projeleri 56.964.963,20
4 | Bitiimlii Sicak Kaplama (BSK) 25.000.000,00
5 | Koy Yollar1 Yapim Projesi+ilan 4539.740,00 |  ------------

GENEL TOPLAM | 4.539.740,00 | 124.569.234,36 | 129.108.974,36
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TABLO 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Amacg 1

Kirklareli ili toprak ve su kaynaklarinin dengeli, ¢evreye uyumlu ve
stirdiiriilebilir gelismesini ve korunmasini saglamak, tarimsal altyapiyi
geligtirerek verimli ve {reticinin gelir diizeyini artirmak ve siirekli
kilmaktir. Tesislerin sihhi, yeterli sebekeli igme suyu hizmetine sunarak,
insanlarimizin kentsel yasamin olmazsa olmazlarindan, temel ihtiya¢ olan
ve hijyen ortamda depolanan igme suyuna kavusturulmasini saglamaktir.
Kirsal kesimde yaganan, insanlarimizin saglig1 ve ¢evre kirlenmesine sebep
olan evsel atik sularinin uzaklastirilmasi ve bu sular1 dogal aritma veya
biyolojik aritma tesisleri insa etmek suretiyle sulama amagh
kullandirilmas1 amag¢lanmaktadir.

Hedef 1.1

Insanlarimizin bulundugu ortamdan evsel atik sularin uzaklastirilmast igin
plan dénemi boyunca her yil en az 5 adet koyde; Sebeke, Fosseptik ve
Dogal Aritmadan olusan Kanalizasyon Tesisi yapmaktir.

Performans Hedefi

Kirklareli ili toprak ve su kaynaklarmin dengeli, ¢evreye uyumlu ve
stirdiiriilebilir gelismesini ve korunmasini saglamaktir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
g | Koy lIome Sulan Yapim Bakam Onarm |56 65000 | 150.000,00 | 1.365.000,00
Projeleri.
Agiklama :
2 ‘ Sakizkdy dolgu savak onarim projesi. 100.000,00
Aciklama :
Eskimis i¢gme suyu depolarinin onarmak
ve yeni igme suyu depolar1 yapmak.Yeni
3 |igme suyu sondaj kuyulari agmak, ENH
yapmak, i¢gme suyu aritma tesisleri
yapmak.
Agiklama :
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Kaynak Ihtiyac1 (2017) (b)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Koéy Igme Sular1 Ikmal ve Onarm | 1.365.000,00 1.365.000,00
Projesi.
GENEL TOPLAM | 1.365.000,00 1.365.000,00
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TABLO 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

KIRKLARELI IL OZEL IDARESI

Amac 1

Kirklareli ili toprak ve su kaynaklarinin dengeli, ¢evreye uyumlu ve
stirdiiriilebilir gelismesini ve korunmasini saglamak, tarimsal altyapiyi
geligtirerek verimli ve {reticinin gelir dlizeyini artirmak ve siirekli
kilmaktir.

Tesislerin sihhi, yeterli sebekeli igme suyu hizmetine sunarak,
insanlarimizin kentsel yasamin olmazsa olmazlarindan, temel ihtiya¢ olan
ve hijyen ortamda depolanan i¢gme suyuna kavusturulmasini saglamaktir.
Kirsal kesimde yasanan, insanlarimizin saglig1 ve ¢evre kirlenmesine sebep
olan evsel atik sularinin uzaklastirilmast ve bu sulart dogal aritma veya
biyolojik aritma tesisleri insa etmek suretiyle sulama amach
kullandirilmas1 amag¢lanmaktadir.

Hedef 1.1

Ozellikle golet gibi depolama tesislerinin yapimina oncelik verilerek
sulamaya elverisli olup, halen kuru tarim yapilan arazilerden her yil 100
ha. alanin suya kavusturulmasi, mevcut agik sebeke sulama sistemine sahip
sulama goletlerinin kapali sebeke sulama sistemlerine doniistiiriilmest,
hayvanlar igin her yil 10 adet H.i.S. (Hayvan Igme suyu Gélet’i) yapilmasi

Performans Hedefi

Toplam en az 10 adet Hayvan Igme suyu Golet’inin yapilmasi
gerceklestirilecektir. Biiylik ve Kiigiikbas hayvanlarin susuz kalmamasi
icin 6nlemler alinacaktir.

Sulama kanallarinin tamirat ve bakimini yapip, kanallarin temizlenmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

Merkez ve Ilge Koyleri Golet ve Arazi
Sulama Projeleri.

100.000,00 135.000,00 840.000,00

Aciklama : Hayvan igme suyu goleti yapilacaktir.

Poyrali  Derivasyon Kanali (Karaagac
Koyli Sulama Golet’i ve Ertugrul Koy

2 Sulama Goletleri  Besleme Kanallari) 100.000,00
Bakim ve Onarim Isi
Aciklama :
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Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac1 (2017) (b)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Merkez ve _ Ilge' Koyleri Golet ve Arazi 840.000,00 840.000,00
1 | Sulama Projeleri.
(Hayvan Igme Suyu Goleti)
GENEL TOPLAM | 840.000,00 840.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
TABLO 1

Idare Adx KIRKLARELI IL OZEL IDARESI

Amacg 1 Kirklareli ili toprak ve su kaynaklarmin dengeli, ¢evreye uyumlu ve
stirdiiriilebilir gelismesini ve korunmasini saglamak, tarimsal altyapiy1
gelistirerek verimli ve {ireticinin gelir diizeyini artirmak ve siirekli kilmaktir.
Tesislerin  sihhi, yeterli sebekeli igme suyu hizmetine sunarak,
insanlarimizin kentsel yagamin olmazsa olmazlarindan, temel ihtiyag olan ve
hijyen ortamda depolanan igme suyuna kavusturulmasini saglamaktir.

Kirsal kesimde yasanan, insanlarimizin saglig1 ve ¢evre kirlenmesine sebep
olan evsel atik sularinin uzaklastirilmasi1 ve bu sulart dogal aritma veya
biyolojik aritma tesisleri inga etmek suretiyle sulama amaclh kullandirilmasi
amagclanmaktadir.

Hedef 1.1 Yeterli ve saglikli igme suyu olmayan koy veya tinitemiz bulunmamaktadir.
Yeterli ve saglikli olan igme suyu tesislerinin bakim-onarim, yenileme ve
1slah ¢aligmalarinin yapilmasi. (Depo bakim-onarim, aritma, uzaktan kontrol
sistemlerinin kurulmasi, sondaj kuyularinin yenilenmesi, pompa degisimleri
Vs.)

Performans Hedefi | 2017 Yilinda Toplam her yil 8 koylimiiziin kanalizasyon sorunlarinin
¢oziilmesi hedeflenmistir.

Agiklamalar: 2017 Yili Yatirnm Programi g¢ergevesinde kanalizasyon yapim islerinin yapilmasi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 Merkez ve Ilgelerin Kanalizasyon Dogal

Aritma Projeleri. 100.000,00 150.000,00 1.521.000,00
Agiklama :

. Kaynak Thtiyac1 (2017) (b)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Koy Kanalizasyon Projesi. 1.521.000,00 1.521.000,00
GENEL TOPLAM | 1.521.000,00 1.521.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1
Idare Adi KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
Amag 1 Bitkisel ve Hayvansal Uretimi gelistirmek.
Ortii alt1 sebze iiretimi gelistirilecektir. Gelir seviyesi diisiik ve projeyi
Hedef 1.1 uygulayabilecek Tireticilere destek saglanarak oOrtii alti iiretime yonelik

projeler uygulanacak, birim alandan yiliksek verim, yiliksek gelir elde
edilmesi, bu {reticilerin istthdamlar1 ve gelir seviyelerini arttirilarak
gecimleri saglanacaktir.

Performans Hedefi

Ortii alt1 sebze iiretimi gelistirmek.

Aciklamalar:

2017 Yih Yatirim Programi cercevesinde ;

1-Gidalarin tiiketiminde farkindalik olusturma projesi (Merkez ve Ilge Tlkokullari)

2-Telli Terbiye Sistemi Bagcilik Projesi (Merkez ve Ilgeler)

3-Cilek Yetistiricilgi Projesi (Merkez ve Ilgeler)
4-Kayin Mantar Yetistiriciligi Projesi (Merkez)
5-Yiiksek Tiinel Sera Tesisinin Kurulmasi Projesi (Merkez ve Ilgeler)

6-Modern Kovanlar ile Aricilik Projesi (Merkez ve Ilgeler)

7-Hindi Yetistiriciligi Projesi (Merkez ve Ilgeler)
8-T1bbi Aromatik Bitkiler ve Modern Bahge Tesisi (Merkez ve Ilceler)-

(Lavanta, bogiirtlen vb.)

9-Cilek, Kaymn Mantar1 ve Yiiksek Tiinel Sera Tesislerinin Kurulmasi Projesi

2015 2016 2017
Performans Gostergeleri
Bitkisel ve Hayvansal Uretimi Gelistirme
1 Projeleri.(Sokak Hayvanlarinin Bakim ve 15.000,00 152.000,00 200.000,00
Rehabilitasyon Projesi)
Aciklama:
Gidalarin tiketiminde farkindalik
2 |olusturma projesi (Merkez ve Ilge
Ilkokullart
Agiklama:
3 Tarimsal alanlarda ¢iftgiler egitilerek, |
bilgilendirileceklerdir.
Agiklama:
4 Tahmini erken  uyar sisteminin |
modernizasyonu ve bakiminin yapilmasi.
Aciklama:
Aile ciftliklerine yonelik cilek {iretimi
5 o A
gelistirilecektir.
Agiklama:
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Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci (2017) (b)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | il Genelinde Bitkisel ve Hayvansal 200.000,00 52.000,00 252.000,00
Uretimi Gelistirme Projeleri.
GENEL TOPLAM | 200.000,00 52.000,00 252.000,00

90




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1
Idare Ad1 KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
Amacg 1 5302 Sayili yasa ve diger kanunlarla i1 Ozel Idaresine verilen gorev ve
sorumluluklarin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in imkanlar o6lgiisiinde
kullanilacak her tiirlii kaynagi agik katilimci saydam ve hesap verilebilir bir
anlayisla hizmete sunmak.
Hedef 1.1 Ust yonetimin ile Idarenin 5302 sayili kanununla verilen gorevleri yerine

getirirken yapilmasi gerekli tiim harcamalar1 biitge 6denekleri dogrultusunda
karsilanmasi saglanacaktir

Performans Hedefi

Yoksullara mikro kredi verilmesi amaciyla ilgili yonetmeligin ¢ikartilmasi
saglanarak, Ilimizde ihtiya¢ sahipleri belirlenip mikro kredi verilerek
ekonomik seviyeleri yiikseltilmesini saglamak. Muhta¢ asker ailelerine
yardim verilmesini saglamak.

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

. saglanacaktir.

Yoksullara  Mikro

Kredi  verilmesi 20.000,00

Aciklama :

2

verilmesi.

Muhtag  Asker

Ailelerine  Yardim 15.000,00 15.000,00 | = ceeeee-

Agiklama:

Faaliyetler

Kaynak Thtiyac1 (2017) (b)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Yoksullara Mikro Kredi verilmesi |  ————— | | emmmeee-

2 | Muhtag ~ Asker

verilmesi.

Ailelerine  Yardim |  -———- | | -

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1
Idare Adx KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
Halkin ihtiyag¢ ve beklentilerine uygun ¢agdas yagsamin gerekgeleriyle uyumlu
Amag 1 kir-kent arasindaki hizmet farkliliklarini azaltici, ulasilabilir, verimli, kaliteli
saglik hizmeti sunmak.
Hedef 1.2 Saglik hizmetlerindeki kalitenin yiikseltilmesi i¢in saglik kurumlarinin altyap1

ve donanim ihtiyaglarin1 uyumlu diizeyde karsilamak, degisen niifus ve
hizmet gereksinimlerine gore plan yapilmis olan saglik tesisleri ingaat

edilmesi ve mevcutlarin modernizasyonunu saglamak.

Performans Hedefi

Saglik hizmetlerini idari, yapisal ve fonksiyonel olarak gelistirmek.
Teshis ve tedavi hizmetlerinin kalitesini ve giivenligini iyilestirmek.
Rehabilitasyon hizmetlerinin kalitesini ve glivenligini iyilestirmek.

Agiklamalar:2017 Yih Yatirim Programm cercgevesinde odenekli isler statiisiinde uygulama

yapilacaktir.

- Saglik Birimlerine Ambulans Alim1 (11 Geneli),

- 2 adet 112 ASHI olarak kullanilmak iizere bina yapimi (Merkez),

-2 adet 112 ASHI olarak kullanilmak {izere bina yapimi (Liileburgaz),
-112 ASHI olarak kullanilmak iizere bina yapimi (Vize),

-112 ASHI olarak kullanilmak iizere bina yapimi (Pinarhisar),

-112 ASHI olarak kullanilmak {izere bina yapimi (Babaeski),

-Heliport Alan1 Yapimi (ambulans helikopter inis kalkis al.) (Merkez),
-Heliport Alan1 Yapimi (ambulans helikopter inis kalkis al.) ( Liileburgaz),
-Saghik Miidiirliigii 1 adet denetim hizmet araci alimi.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

112 Acil Saghk Hizmetleri Istasyonu
Olarak Kullanilmak Uzere Yeni Binalar
Yapim1.( Babaeski Ilgesi 112 ASHI Binasi
Yapimi, Kirklareli Merkeze 2 Adet 112
ASHI Binas1 Yapmmu , Liileburgaz Ilgesi 2
Adet 112 ASHI Binas1 Yapimi, Vize Ilgesi
112 ASHI Binas1 Yapimi, Pinarhisar Ilgesi
112 ASHI Binas1 Yapimi)

Act

klama:

2

Kirklareli Merkez, Liileburgaz, Babaeski,
Vize ve Pmarhisar Ilgelerine Helikopter

Ambulans Acil —inis Kalkis Alan1 Yapimu.

Act

klama:
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Muhtelif Tibbi Cihaz Alima.

Aciklama: Tomografi, Mamografi, Otoklav, Defibilator Alimi

Kaynak Thtiyac1 (2017) (b)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Saglik  Hizmetleri  iyilestirmek  ve
ihtiyaglarinin giderilmesi.
1 (1nsani Tiiketim Amagcglhi Sularin Analiz | 250.000,00 250.000,00
Giderlerti)
GENEL TOPLAM | 250.000,00 250.000,00
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TABLO 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Amacg 1

Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglik hizmeti sunmak
icin sistemin kapasitesini gliglendirmek, kalitesini ve giivenligini iyilestirmek.
Bu kapsamda koruyucu, acil, tedavi ve rehabilite edici hizmetler, geleneksel
ve tamamlayici tibbi uygulamalar1 da icine alacak sekilde entegre etmek.
Entegrasyon, saglik insan kaynagi iyilestirilerek, ila¢ ve biyolojik {iriinlerin
akilci kullanimini saglayarak, saglik teknolojileri ve bilgi sistemlerini
gelistirerek desteklemek. Kanita dayali kararlar almak i¢in hizmet sunumu
diizenli izlemek ve degerlendirmek.

Hedef 1.1

Saglik hizmetlerinin bina ihtiyaglar1 saglanacaktir.

Performans Hedefi

Yeni Saglik Hizmetleri binalar1 yapimu.

Aciklamalar: 2017 Yili Yatirim Programi kapsaminda gerceklestirilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

Saglik hizmetlerini idari, yapisal ve
fonksiyonel olarak gelistirmek.
Teshis ve tedavi hizmetlerinin kalitesini

1 ) Y B e
ve giivenligini iyilestirmek.
Rehabilitasyon hizmetlerinin kalitesini
ve giivenligini iyilestirmek.

Acgiklama:

Bulasici olmayan hastaliklarin
komplikasyonlarin  6nemi konusunda
2 | farkindalik olusturmak. | | e
Kronik hastaliklara verilen saglik

hizmetlerinin kalitesini iyilestirmek.

Agiklama:
Saghk insan kaynagt  dagilimmi
iyilestirmek.
Saghk insan giiciiniin  yetkinligini
artirmak.
3 N X e U A I
Saglik insan giicliniin motivasyonunu
tyilestirmek.
Saglik insan giiciiniin siirdiiriilebilirligini
saglamak.
Agiklama:
4 Saglik kurumlarinin altyapisim, | |
kapasitesini, kalitesini ve dagilimini
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gelistirmek.
Saglik  teknolojisinin  kapasitesini,
kalitesini ve dagilimini gelistirmek.

Agiklama:

Kaynak Thtiyac1 (2017) (b)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yeni Saglik Hizmetleri binalar1 yapimu. 13.934.000,00 | 13.934.000,00
GENEL TOPLAM |  ----------- 13.934.000,00 | 13.934.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1
Idare Ad1 KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
Amacg 1 Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglik hizmetleri
sunmak.
‘ Hedef 1.1 | Anne ¢ocuk ve ergen sagligini korumak ve gelistirmek.

Performans Hedefi | Giivenli annelik hizmetleri kapsaminda mevcut bakim yonetim rehberlerini
tyilestirmek ve uygulamak.

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

15-49 yas kadin izlemlerine yonelik

11
hizmet sunumunu arttirmak.

Agiklama:

9 Hamile ve emziren kadinlara D vitamini
ve Demir destegini saglamak.

Aciklama:

Misafir anne programini takip ederek
3 | daveti kabul eden gebelere destek
saglamak.

Agiklama:

Acil  obstetrik  bakim  programlari
4 | yaygilagtirmak ve konu ile ilgili egitimler

diizenlemek.
Agiklama:
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2017) (b)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1
Acgiklama:
GENEL TOPLAM |
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TABLO 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

KIRKLARELI IL OZEL IDARESI

Amacg 1

Her Tiirk vatandasinin iyi bir vatandas olabilmesi i¢in ruhsal, bedensel ve
zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismesini; insan haklarma
saygili,demokrasi kiiltiirii ve degerlerini benimsemis; Atatiirk Ilkelerine
bagli bilimsel diisiinceyi rehber edinmis; ¢evreye duyarli ve 0Ozgiiveni
gelismis bireyler olma firsat ve imkan esitliginde bir ilkogretim egitimi
sunmak.

Hedef 1.1

[Ikogretim okulu bulunmayan, cesitli nedenlerle egitim ve dgretime kapali
veya birlestirilmis smif uygulamasi yapan ilkdgretim okullarindaki
ogrenciler icin tasima merkezi ilkogretim okullarina yapilan tagima
hizmetini daha kaliteli hale getirmek

Performans Hedefi

Egitimde firsat esitligi yaratmak, egitim kalitesini arttirarak derslik basina
23 olan dgrenci sayisin1 20’ye diisiirmek ve okullasma oranini arttirmak i¢in
gerekli olan fiziki altyapiy1 hazirlanmasi hedeflenmistir.

Aciklamalar: 2017 Yih Yatirim Programina;
1-Liileburgaz Hact Ahmet Azman IHO yapimu,
2-Liileburgaz Istiklal Mah. Ilkokul Yapimu,
3-Liileburgaz Zafer Mah. Ortaokulu 16 Drs. Yapim isi
4-Demirkdy Anaokulu Yapim Isi,
projelerin 6denek saglandigi takdirde gergeklesmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 | Okul Yapim Bakim ve Onarim Giderleri. 1.700.000,00 1.650.000,00 | 5.500.000,00
Agiklama :
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Kaynak Thtiyac1 (2017) (b)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Okul Yapim Bakim ve Onarim Giderleri. 5.500.000,00 5.500.000,00
GENEL TOPLAM 5.500.000,00 5.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
TABLO 1

idare Adx KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Globallesen diinyada  rekabet¢i ortama uygun nitelikli ara eleman
Amag 1 yetistirebilmek icin sektorle isbirligi yaparak teknolojik altyapisi giiclii ve
daha fazla tercih edilen bir mesleki teknik egitim yapisina ulagsmak.

Toplumda mesleki teknik egitim farkindalik yaratmak mevcutta okullagsma
Hedef 1.1 orani %52°yi %70’e ¢gikarmak.

Performans Hedefi | Mesleki Teknik Egitim ihtiyaci olan ortamlar i¢in gerekli fiziki alt yapiy1
olusturma hedeflenmistir.

Agiklamalar: 2017 Yili Yatinm Programina alinan projelerin 6denek saglandigr takdirde
gerceklesmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 ‘ Babaeski Imam Hatip Lisesi

Aciklama:

2 ‘ Pinarhisar Ogrenci Pansiyonu ‘ ‘ ‘

Aciklama:

3 ‘ Liileburgaz Mesleki Egitim Merkezi ‘ ‘ ‘

Agiklama:

4 Liileburgaz Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi

Agiklama:

5 | Merkez Ozel Egitim Okulu | | |

Agiklama:

6 ‘ Demirkdy Atolye (Demirkdy CPAL) ‘ ‘ ‘

Agiklama:

- Merkez OSB Igerisinde Meslek Lisesi
Yapimi

Acgiklama:

Babaeski Atatiirk Anadolu Lisesi
8 | Bahgesine Cok Amacli Spor Salonu ve
Konferans Salonu Yapimi.

Agiklama:

9 | Vize Mesleki ve Teknik Lise Yapimu.

Agiklama:

Liileburgaz Diivenciler Anadolu Lisesi
10
Spor Salonu Yapimu.

Aciklama:
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. Kaynak Ihtiyaci (2017) ()
ey Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Babaeski imam Hatip Lisesi 7.000.000,00
2 | Pinarhisar Ogrenci Pansiyonu 4.000.000,00
3 | Lileburgaz Mesleki Egitim Merkezi 3.500.000,00
4 Iljisl:;)iurgaz Mesleki  ve Teknik Anadolu 15.750.000,00
5 | Merkez Ozel Egitim Okulu 4.000.000,00
6 | Demirkdy Atolye (Demirkdy CPAL) 2.250.000,00
7 Merkez OSB Icerisinde Meslek Lisesi 9.250.000,00

Yapimi

Babaeski Atatirk  Anadolu Lisesi 2.000.000,00
8 | Bahgesine Cok Amacgh Spor Salonu ve

Konferans Salonu Yapimi.
9 T(?mel _Egltlm Okullart Biiyiikk Onarim 2.253.562.00

Giderleri

GENEL TOPLAM | 2.253.562,00 | 47.750.000,00 | 50.003.562,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1
Idare Adi KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
Diinyadaki ve tilkemizdeki ekonomik, sosyal, endiistriyel ve teknolojik
Amacg 1 gelismeler dogrultusunda, Tiirk egitim sisteminin fiziksel kapasitesinin
arttirtlmas1  ve nitelikli  egitim-0gretim ortamimin  hazirlamast i¢in
kaynaklarin ¢esitliligini arttirarak etkin kullanilmasini saglamak.
Kirklareli ilinde tim egitim kurumlarimiza ¢agin gereklerine uygun,
Hedef 1.1 teknoloji en iist seviyede kullanabilen, diinya standartlarinda bir donanima

sahip, kaliteli bir egitim vermek i¢in ihtiyac¢lar1 kargilayan bir birim olmak,
Tiim okullarimizin donanim ihtiyaglarini %100 karsilamak.

Performans Hedefi

I Milli Egitim Miidiirliigiiniin rutin mal ve hizmetlerinin alinmasi
hedeflenmistir.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 |11 Milli Egitim Midirliigiiniin rutin mal 550.396,00 3.671.279,00 900.000,00

ve hizmet alimlarin1 gergeklestirmek.

Agiklama:

2 | Okul Onarimlari. 405.000,00 | 1.650.000,00 | 5.500.000,00

Acgiklama:

3 1 Mll'h Egitim Midiirliigiiniin yakacak ve 560.000,00 1.000.000,00
kirtasiye masraflari.

Aciklama:

4 Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin teknik
cihazlarin siirekli bakiminin yapilmasi. 50.000,00 15.000,00

Acgiklama:

5 O_kuuarln glonammlarmdakl eksikliklerinin 650.000,00 1.200.000,00
giderilmesi.

Acgiklama:
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Kaynak Thtiyaci (2017) (b)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin rutin mal ve | 900.000,00 900.000,00
hizmet alimlarin1 gergeklestirmek.
5 | Okul Onarimlari. 5.500.000,00 5.500.000,00
GENEL TOPLAM | 6.400.000,00 6.400.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1
Idare Adi KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
Amag 1 Vatandaglarin yetenekleri dogrultusunda sportif etkinliklere katilabilmeleri
i¢in fiziki ortamin hazirlanarak halkin hizmetine sunulmasi saglanacaktir.
Hedef 1.1 .
[limizde basarili sporcularin yetismesi, sporun yayginlastirilmasi i¢in her
tiirlii destek saglanacaktir.

Performans Hedefi | Resmi kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ile igbirligi icerisinde bireylerin
spora katilimlarii tesvik eden kampanyalar, degisik branslarda turnuvalar
diizenlenecek, kuliip ve sporcu sayilarimi arttirmak igin yeni tesisler
yapilacak, branslarinda ihtisaslasmis egitici spor adamlar1 ile calisarak
kaliteli sporcularin yetismesi saglanacaktir. Ayrica is adamlarimiza spora
yaptiklar1 hizmetlerin belli bir kismini1 vergiden diisebilecekleri sponsorluk
yasasinin tanitilmasi konusunda cesitli bilgilendirme seminer ve toplantilar
yapilacaktir.

Aciklamalar: 2017 Yili Yatirinm Programi ¢ercevesinde uygulamalar;

Sentetik Cim  Yiizeyli Futbol Sahasina Soyunma Odalari ve Aydinlatma Yapimi
(PINARHISAR)

Pmarhisar Kapali Spor Salon Cati ve Genel Bakim Onarim Yapilmas: (PINARHISAR)
Pehlivankdy Spor Salonu Yapimi (PEHLIVANKOY)

Liileburgaz Stadyumu Tribiin Alt1 Soyunma Odalar1 Yapimi (LULEBURGAZ)

Atis Poligonu Yapimi1 (KIRKLARELI Merkez)

Babaeski Stadyumu Yeni Tribiin ve Cim Yapimi1 (BABAESKI)

Sentetik Cim Yiizeyli Futbol Sahasi Soyunma Odalari ve Aydinlatma Yapimi (BABAESKI)
Igneada Futbol Sahas1 Soyunma Odas1 Yapimi (DEMIRKOY)

Sentetik Cim Yiizeyli Futbol Sahast Soyunma Odalar1 500 kisilik Portatif Tribiin ve Aydinlatma
Yapimi (KOFCAZ)

Spor Salonu Fuayesinin Yapimi (MERKEZ)

Spor Salonu Yapimi (DEMIRKOY)

Sentetik Cim Yiizeyli Futbol Sahasina Soyunma Odalari, 500 kisilik Portatif Tribiin ve
Aydinlatma Yapimi (VIZE)

Kirklareli Merkez Yeni Spor Salonu Yapimi (MERKEZ)

Kavakli Beldesi Sentetik Cim Yiizeyli Futbol Sahasi Soyunma Odalari, 500 kisilik portatif
Tribilin ve Aydinlatma Yapimi (MERKEZ)

Amatdr Spor faaliyetlerinde kullanilmak iizere Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigiinii 6denek
ayrilmasi,

Kirklareli Merkez Spor Lisesine Spor Salonu Yapimi

Liileburgaz Ilgesi Turgutbey Kdyii Soyunma Kabinlerinin yapimi

Liileburgaz ilgesi Turgutbey Kdyii Stadinin etrafinin tel 6rgii ile gevrilmesi.

Pinarhisar Ilgesi Futbol sahasinda bulunan soyunma odalarma ilave olarak tribiin iistiine
yagmurdan korumak i¢in ¢at1 yapilmasi ve ilave tribiin yapimi
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Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 | Atis Poligonu Yapimi Projesi. 50.000,00
Agiklama:

Sentetik Cim Yiizeyli Futbol Sahasina
2 | Soyunma Odalari ve Aydmlatma| = ----

Yapimi (PINARHISAR)
Agiklama:
3 Pinarhisar Kapali Spor Salon Cati ve

Genel Bakim Onarim Yapilmasi
Agiklama:
4 PehlivankSy Spor Salonu Yapimi

(PEHLIVANKOY)
Aciklama:

Liileburgaz Stadyumu Tribiin Alt1
5 | Soyunma Odalart Yapimi

(LULEBURGAZ)
Agiklama:
6 Babaeski Stadyumu Yeni Tribiin ve Cim

Yapimi1 (BABAESKI)
Aciklama:

Kaynak Ihtiyaci (2017) (b)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Il Genelinde.mevcut. spor faaliyetlerinin 100.000,00 100.000,00

1 | desteklenmesi ve yeni tesisler yapilmasi.
GENEL TOPLAM | 100.000,00 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi KIRKLARELI iL OZEL IDARESI
Su¢ ve suglularla miicadele kapsaminda etkin ve verimli  hizmet

Amac 1 verilebilmesini; halkla iliskilerinin {ist seviyeye c¢ikartilmasini yazili ve
baskili materyallerle gerekli bilgilendirme ve tanitim yapilarak sucgun
Oonlenmesini saglamak.

Hedef 1.1 Kirklareli halkinin can ve mal giivenliginin tam ve etkin olarak giiclii bir
sekilde korunmasi.

Performans Hizmetlerin kullanilmak tizere gerekli ara¢ gere¢ ve biiro malzemeleri

Hedefi alinacaktir, ihtiya¢ duyuldugunda kirtasiye ihtiyaclar1 karsilanacaktir.

Aciklamalar : 2017 Yih Yatirim Program cercevesinde (Emniyet Hizmetleri) uygulamalar;

11 Genelinde belirli giin ve haftalarda tanitim materyalleri ve hediye alimi,
Il Genelinde bilgilendirme ve bilinglendirme i¢in brosiir, afis vb. alimi.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
Polislik hizmetlerinde kullanilmak {izere
gerekli ara¢ gere¢ ve biiro malzemeleri

! alinacaktir. (Bilgisayar, kirtasiye, makine 20.000,00 30.000,00
techizat ve alimlar1.)

Agiklama :

2 Il Jandarma Komutanligi makine techizat 20.000,00 30.000,00
alimlar1.

Aciklama:

3 Il‘ Jar}darrna Komuj[an.hglnln Mobesa | 100.000,00
Sistemi Kurulmasi Projesi.

Aciklama:

4 11 Sghll Giivenlik Komutanligina makine 20.000,00 25.000,00
techizat alimlari.

Agiklama:
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Polislik hizmetlerinde kullanilmak tizere
gerekli arag gere¢ ve biiro malzemeleri
alinacaktir. (Bilgisayar, kirtasiye, makine
techizat ve alimlar1.)
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1
Idare Ad KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
Amacg 1 Kirklareli Ilinin Afetlere kars1 direncini arttirmak.
Hedef 1.1 Risk azaltma faaliyetlerini %20 arttirmak.

Performans Hedefi

Kirklareli Ilinin Afetlere karsi direncini arttirarak tehlike ve risk

haritalarinin tiretilmesini saglamak.

Aciklamalar : 2017 Yih Yatirim Programi cercgevesinde uygulamalar;

- Hafif arama ve kurtarma aract alim1 (tam donanimli)

-Yazilim Donanim alimi

- Binek Tipi hizmet araci alim1 yapilacaktir. (Merkez)

- Arama ve kurtarma malzemesi satin alinmasi,

Performans Gostergeleri 2015

2016

2017

1 | Tehlike ve risk haritalarinin {iretilmesi.

Agiklama:

2 | Basin yayin faaliyetlerini gergeklestirmek.

Agiklama:

3 | Afet Sergisinin olusturulmasi.

Agiklama:

alimi.

Miidahale kapasitesini arttirma amagl
4 | Arama Kurtarma ve KBRN malzemesi

Acgiklama:

Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi
5 | kapasitesinin gelistirme amacgli donanim,
onarim ve biliro malzemesi alimi.

Agiklama:
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Faaliyetler Kaynak Thtiyac1 (2017) (b)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Afe_t Acﬂ Kurtarma ve Yatirim Hizmetleri 299.544,00 299.544,00
Projesil.
GENEL TOPLAM 299.544,00 299.544,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1
Idare Ad1 KIRKLARELI iL KULTUR VE TURiZM MUDURLUGU
Amag 5 Kirklareli’nde tiim vatandaslarimiza ulasacak seviyede sanatsal etkinliklerin
gergeklestirilmesi ve gelistirilmesi.
Hedef 5.1

tesvik etmek.

Mabhalli ressamlarimizin, sair ve yazarlarimizin resim ve kitap tretimlerini

Performans Hedefi | Mahalli Ressamlarimizin Desteklenmesi Tanitma, agirlama,
organizasyon giderlerinin karsilanmasi. Kuirklarelili Sair ve Yazarlarin

Desteklenmesi.Bolluk ve bereket senliklerine katilim saglanmasi.

toren ve

Aciklamalar : Il Genelinde Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Desteklenmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 Il Geneli Tanitma, agirlama, fuar, toren
organizasyonlar1 projesi.

Aciklama:

2 Fuar Sergi ve Stand Malzemesi yapimi.

Aciklama:

3 Kirklareli’ni VTamma ve Tanitim Filminin
Yapim ve Cogaltimi.

Agiklama:

4 Kirklareli Tanitim Brosiirleri
Hazirlanmasi.

Agiklama:

Eko Turizm Bolgesel Koruma ve Gelisim
Yol, Parkur, Kamp, Standardizasyon Yon

5 ve Tabelalarin Yapimi ve Aplikasyonu
(Demirkdy-igneada-Vize-Kiyikoy-
Pinarhisar)

Agiklama:

Eko Turizm Bolgesinde yoreye has iirtinler

6 tespit tanitim ve pazarlama egitim ve
desteklenmesi projesi.

Agiklama:

7 Kiitiiphanelere Giincel Kitap Alinmasi
Projesi.

Agiklama:

8 Ertugrul Koyu Kiiltiir evi Restorasyon ve 10.000,00 5.000,00
Onarim Projesi.

Agiklama:
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Poyrali Koyii  Kiiltiirevi Restorasyon

9 10.000,00 5.000,00
(Caligmasi.
Agiklama:
10 Atakdy Keskek Senlikleri. 10.000,00 5.000,00
Agiklama:
11 Topcu Baba Senlikleri. 10.000,00 17.500,00
Aciklama:
12 Bolca Nine Senlikleri. 10.000,00 5.000,00
Aciklama:
13 Istirancalar Bolgesinde yapilan ¢alismalar 30.000,00
Aciklama:
Demirkdy Top Dokiimhanesi.
14| Givenlik Hipmeti Al 10.000,00 200.000,00
Agiklama:
15 Vize Ilgesi Kaz1 Calismalari Projesi 10.000,00 7.500,00
Agiklama:
16 Koyun_baba Tirbe Bakim ve Onarim 5.000,00
Projesi.
Agiklama:
Demirkdoy Halk Egitim Midirligi Cari
17 Harcamailarl Projesi% ¢ 7.000,00 5.000,00
Agiklama:
Kirklareli sair ve yazarlarin desteklenmesi
18 projesi. (Kitap basimi ve anma gecelerinin
diizenlenmesi Il Geneli)
Agiklama:
19 Mahalli  tiyatro ve _mﬁzik dernek
(sanatgilara) destek projesi.
Agiklama:
20 Kiit_iip_hanelere giincel kitap alinmasi
projesi.
Agiklama:
21 Mahalli Etkinh:qu ve Etkinlik Alanlarini
Diizenleme Projesi
Agiklama:
22 Kiiltiir Evlerine Destek Projesi
Agiklama:
23 Kirklareli Geleneksel Kiiltiiriiniin Tespit
Caligsmalar1
Agiklama:
24 Kuzulu Koyli Manastir Selalelerinin
turizme agilmasi.
Aciklama:
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o5 Balkaya Koylinde bulunan magaranin
turizme agilmasi.
Agiklama:
Kaynak Ihtiyaci (2017(%))
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |1l  Genelinde Kiiltir ve Turizm|  --—- | | e
faaliyetlerinin desteklenmesi.
GENEL TOPLAM | === | | =mmeeeeee
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TABLO 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

yapilacaktir.

Makine ara¢ parkinda bulunan araglardan arizali olanlarin
bakim ve onarimi yapilarak bir an Once faaliyete gecmesi
saglanacak, ihtiya¢ duyuldugunda yedek  parca temini

Faaliyet Ad1

Yedek Parca ve Akaryakit Alim ve Giderleri.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

11 Ozel Idaresi (Isletme Miidiirliigii)

Aciklamalar :
Ekonomik Kod (2017)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlar 3.490.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.490.000,00
x Doner Sermaye
3
é Diger Yurt ici
F
£z Yurt Dig1
@ =
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.490.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO 2
Idarenin Ad1 KIRKLARELI iL OZEL IDARESI
Performans Hedefi Halkimiz geligmislik seviyesini yiikseltmek amaciyla yeni etiit

ve projeler iiretmek, ihale ve ingaatin1 yapmak ve yaptirmak.

Faaliyet Ad: Yeni etiit ve projeler liretmek,
Sorumlu Harcama Birimi 11 Ozel idaresi ( Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii).
veya Birimleri
Aciklamalar :

Ekonomik Kod (2017)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlari 1.562.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.562.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dist

Biitce Dis1
Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.562.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2

idarenin Adi
KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi
Ozliik Haklarinin Odenmesi saglanacaktir.

Faaliyet Adx
Ozliik Haklar1.

Sorumlu Harcama Birimi o
veya Birimleri 11 Ozel Idaresi (Genel Sekreterligi)

Aciklamalar : Ust Yonetim (Vali yardimcilari-Kaymakamlar), Il Genel Meclisi, il Enciimeni,
Ihtisas Komisyonlarmnin ddenek, yolluk vb. 6zliik haklarina ait harcamalar, il Ozel Idaresi memur
ve isci personelinin maas, yolluk ve SGK 06demeleri,sosyal yardimlart vb. giderlerine ait
harcamalar O6ncelikli olarak saglanacaktir.

Ekonomik Kod (2017)
01 Personel Giderleri 13.538.817,00
02 SGK Devlet Primi giderleri 2.655.656,00

03 Mal ve Hizmet Alimlari
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 16.194.473,00
_ Doner Sermaye

- ;é‘ Diger Yurt I¢i

o

,;; E. Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1
Toplam Kaynak Thtiyaci 16.194.473,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2
Idarenin Ad1 KIRKLARELI iL OZEL IDARESI
Performans Hedefi Kanunlar geregince 2017 yili Biitgesiyle kurumlara ayrilan
kanuni paylarin 2017 y1l1 i¢inde yatirilmasi saglanacaktir.
Faaliyet Adi Yasal Paylar.
Sorum!u_ Har(.:ama Sl 11 Ozel Idaresi (Genel Sekreterligi)
veya Birimleri

Aciklamalar : CPMR Uyelik Aidati, Iller Bankasina Istirak Pay1, Trakya Kalkinma Birligi payz,
Trakya Kalkinma Ajansina verilen Pay ve SGK’ya 6denen devlet primleri ile Vilayetler Hizmet
Birligi’ne yatirilacak paylar ve yedek d6denekleri.

Ekonomik Kod (2017)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlari
04 Faiz Giderleri 75.000,00
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri 835.358,00

08 Bor¢ Verme

09 Yedek Odenekler 2.250.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.140.358,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i
Yurt Dist

Biitce Dis1
Kaynak
ihtiyac1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.140.358,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2

Idarenin Ad1 KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

5302 Sayihh 11 Ozel Iidaresi Kanununun 43.maddesine
istinaden Il Genel Meclisi’nin il Enciimeni’ne verdigi yetkiye
dayanilarak talebi ve uygun goriildigi hallerde parasal
yardimlarin (kOylere, birliklere, vakif ve kamu yararina
calisan derneklere) yapilmasini saglayacaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad: Koylere Yardim-Birliklere Yardim.
Sorumlu Harcama Birimi S
veya Birimleri 11 Ozel Idaresi (Genel Sekreterligi)
Aciklamalar :
Ekonomik Kod (2017)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlar1

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri 400.000,00
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000,00
_ Doner Sermaye
a s 2 Diger Yurt i¢i
&>z
AYE Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2

Idarenin Adi

KIRKLARELI IL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

5302 Sayili 11 Ozel Idaresi kanununda éngoriilen faaliyetler
ve kurumsal yap1 dikkate alinarak hizmetlerin etkili, verimli ve
koordineli bir caligma ortami saglamak i¢in personele fiziki

ortam saglanacaktir.

Faaliyet Adx

Ust yonetimin ve idarenin gerekli tiim harcamalar1 biitge
odenekleri dogrultusunda karsilanmasini saglamaktir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

11 Ozel Idaresi (Genel Sekreterligi)

Aciklamalar :Ust yonetimin ile Idarenin 5302 Sayili Kanununla verilen gorevleri yerine
getirirken yapilmasi gerekli tiim harcamalar1 biitce Odenekleri dogrultusunda karsilanmasi

saglanacaktir.
Ekonomik Kod (2017)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlari 3.193.323,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri 350.000,00
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.543.323,00

_ Doner Sermaye

gf_;é g Diger Yurt i¢i

g 55 Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.543.323,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2

Idarenin Ad1 KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Sistemin daha etkin ve gilivenli kullanilabilmesi.

Faaliyet Adx Bilisim Teknolojisi alt yapisini giiglendirmek.

Sorumlu Harcama Birimi 11 Ozel idaresi (Bilgi Islem Miidiirliigii)

veya Birimleri

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

(2017)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimlari 165.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 165.000,00
_ Doéner Sermaye
é:?‘é §= Diger Yurt i¢i
2y = Yurt Dist
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 165.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2
Idarenin Adi KIRKLARELI iL OZEL IDARESI
Performans Hedefi Dijital Arsivleme ve Bilgi Belge Yonetim Merkezi kurmak,
gelistirme caligmalar1 yapmak.
Faaliyet Ad: Dl_].lta.l Arsivleme ve Bilgi Belge Yonetim Merkezi Kurmak,
gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.
Sorumlu Harcama Birimi 11 Ozel idaresi (Yazi Isleri Miidiirliigii)
veya Birimleri
Aciklamalar :
Ekonomik Kod (2017)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlari 82.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 82.000,00
_ Doéner Sermaye
a s 2 Diger Yurt i¢i
Z3E
N Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1
Toplam Kaynak Thtiyaci 82.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO 2
Idarenin Ad1 KIRKLARELI iL OZEL IDARESI
Performans Hedefi Mal, hizmet ve damismanlik hizmeti alimlarini Kanunlar
cercevesinde ihale i ve iglemlerini yapmak.
paghvena Mal, hizmet ve danigsmanlik hizmeti alimlari.
Sorumlu Harcama Birimi S
veya Birimleri 11 Ozel Idaresi (Destek Hizmetleri)

Agiklamalar : 2017 Y1l Yatirinm Programi ¢ercevesinde yeni projeler yapilacaktir.

Ekonomik Kod (2017)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlari 342.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 342.000,00
_ Ddoner Sermaye
f:é% Diger Yurt i¢i
AYE Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 342.000,00
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TABLO 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Tim Koy yollan

her mevsim emniyetli bir sekilde
ulagilabilen, kdy yolu standardina uygun bi¢imde yapilarak,
kdy ve baglilarinin ulagim sorunu ¢oziilecektir.

Faaliyet Adx

K&y Yollar1 Yapim ve Onarim Projesi.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

11 Ozel idaresi (Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii)

Aciklamalar : 2017 Yili Yatirim Programi gergevesinde yeni projeler yapilacaktir.

Ekonomik Kod (2017)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimlar 4.539.740,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.539.740,00
_ Ddoner Sermaye
é"cé g Diger Yurt Ici 124.569.234,36
E% 5 g Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyac

129.108.974,36
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2

Idarenin Ad1 KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Kirklareli Ili toprak ve su kaynaklarinin dengeli cevreye
uyumlu ve siirdiirilebilir gelismesini  ve korunmasini
saglamaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Koy Igme Sular1 Yapim ve Onarim Projesi.

Sorumlu Harcama Birimi

S : 11 Ozel idaresi (Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii)
veya Birimleri

Aciklamalar : 2017 Yili Yatirim Programi ¢er¢evesinde yeni projeler yapilacaktir.

Ekonomik Kod (2017)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlari 1.365.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.365.000,00
_ Ddoner Sermaye
a 2 Diger Yurt i¢i
&> 5
2YE Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.365.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2

Idarenin Adi

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

goletlerinin

Ozellikle golet gibi depolama tesislerinin yapimimna oncelik
verilerek sulamaya elverisli olup, halen kuru tarim yapilan
arazilerden her yil 100 ha.
mevcut acik sebeke

Alanin  suyu kavusturulmasi,

sulama sistemine sahip sulama

sebeke sulama  sistemlerine
doniistiiriilmesi, hayvanlar igin her y1l 10 adet H.I.S. (Hayvan
Igme suyu Goélet’i ) yapilmasi.

Faaliyet Ad1

Golet ve Arazi Sulama Projeleri.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

11 Ozel Idaresi (Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii)

Agciklamalar : 2017 Yili Yatirnm Programi ¢ercevesinde yeni projeler yapilacaktir.

Ekonomik Kod (2017)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlari 840.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 840.000,00
_ Doner Sermaye
gé § Diger Yurt I¢i
2y = Yurt Dist
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 840.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO 2

Idarenin Adi

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Yeterli ve saglikli igme suyu olmayan koy veya iinitemiz
bulunmamaktadir. Yeterli ve saghkli  olan igme suyu
tesislerinin bakim-onarim, yenileme ve islah c¢alismalarinin
yapilmasi.(Depo  bakim-onarim, aritma, uzaktan kontrol
sisteminin kurulmasi, sondaj kuyularinin yenilenmesi, pompa
degisimleri vs.)

Faaliyet Adx

Kanalizasyon, Parke Tas1 Yapimi ve Dogal Aritma Projesi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

11 Ozel Idaresi (Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii)

Agciklamalar : 2017 Yili Yatirnm Programi ¢ergevesinde yeni projeler yapilacaktir.

Ekonomik Kod (2017)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlari 1.521.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.521.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak
intiyaci

Yurt Dist

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

1.521.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2
Idarenin Ad1 KIRKLARELI iL OZEL IDARESI
Performans Hedefi Ortii alt1 Meyveciligi Uretimi Gelistirme Projesi.
Hugieadl Bitkisel ve Hayvansal Uretimi Gelistirme Projesi.
Sorumlu Harcama Birimi 11 Ozel idaresi ( 11 Gida Tarim ve Hayvancihik Miidiirliigii)
veya Birimleri
Aciklamalar :  Ilimiz merkez ve ilgelerinde iklim sartlarina uygun Bitkisel ve Hayvansal

Uretimi Gelistirilmesi ilimize kazandirilmas: hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod (2017)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlari 200.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici 52.000,00

Yurt Dist

Biitce Dis1
Kaynak
ihtiyac1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 252.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
TABLO 2

idarenin Ad KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Saglik Hizmetlerindeki kalitenin ylikseltilmesi i¢in saglik
kurumlarmin altyapt ve  donanim ihtiyaglarini uyumlu
diizeyde karsilamak degisen niifus ve hizmet gereksinimlerine
gore plan yapilmig olan saglik tesisleri ingaat edilmesi ve
mevcutlarin modernizasyonunu saglamak.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Saglik Kurumlarinin iyilestirilmesi ve Ambulans alinmasi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri I1 Ozel Idaresi ( Saghik Midiirliigii-Kamu Hastaneleri Birligi

Genel Sekreterligi- Halk Sagligi Miidiirliigii)

Aciklamalar :

Ekonomik Kod (2017)
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alimlar 250.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
Doner Sermaye

g,x _ Diger Yurt Ici 13.934.000,00

% é‘% Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 13.934.000,00

Toplam Kaynak fhtiyac 250.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
TABLO 2

idarenin Adi
KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Egitimde firsat esitligi yaratmak, egitim kalitesini artirarak
Performans Hedefi derslik basina 23 olan 6grenci sayisini 20’ye diisiirmek ve
okullagma oranim arttirmak i¢in gerekli olan fiziki altyapiy:
hazirlanmas1 hedeflenmistir.

Faaliyet Adi Egitim Hizmetleri.

Sorumlu Harcama Birimi 11 Ozel Idaresi (Il Milli Egitim Miidiirliigii).
veya Birimleri

Aciklamalar : Egitimde firsat esitligi yaratmak, egitim kalitesini artirarak derslik basina 23 olan
Ogrenci sayisini 20’ye diisiirmek ve okullagsma oranini arttirmak igin gerekli olan fiziki altyapiy
hazirlanmas1 hedeflenmistir.

Ekonomik Kod (2017)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlari 5.500.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.500.000,00
_ Ddoner Sermaye
a 2 Diger Yurt i¢i
&5
AYE Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2

idarenin Adi

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Mesleki Teknik Egitim ihtiyaci olan ortamlar i¢in gerekli fiziki
alt yapiy1r olusturulmasi hedeflenmistir.

Faaliyet Ad1

Egitim Hizmetleri.

Sorumlu Harcama Birimi

il Ozel idaresi (il Milli Egitim Mudirliigi)

veya Birimleri

Agciklamalar : 11 Milli Egitimin rutin mal ve hizmetlerinin alinmas1 hedeflenmistir.

Ekonomik Kod (2017)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlari 2.253.562,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.253.562,00
= Doner Sermaye
a < 5 | Diger Yurt I¢i 47.750.000,00
$s 2
g §2 E Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl
Toplam Kaynak fhtiyac 50.003.562,00
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TABLO 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idarenin Adi

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

hedeflenmistir.

Il Milli Egitimin rutin mal ve hizmetlerinin alinmasi

Faaliyet Ad1

Egitim Hizmetleri.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

il Ozel idaresi (il Milli Egitim Mudirliigi)

Agciklamalar : 11 Milli Egitimin rutin mal ve hizmetlerinin alinmas1 hedeflenmistir.

Ekonomik Kod (2017)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlari 6.400.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.400.000,00
= Doner Sermaye
?; g og Diger Yurt i¢i
2 §2 E Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl
Toplam Kaynak fhtiyac 6.400.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2

idarenin Adi

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Resmi kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ile isbirligi igerisinde
bireylerin spora katilimlarini tesvik eden kampanyalar, degisik
branglarda turnuvalar diizenlenecek, kuliip ve sporcu sayilarini
arttirmak  i¢in  yeni  tesisler yapilacak, branglarinda
ihtisaslagmig egitici spor adamlar1 ile ¢alisarak kaliteli
sporcularin yetismesi saglanacaktir. Ayrica is adamlarimiza
spora yaptiklar1  hizmetlerin belli bir kismini vergiden
diisebilecekleri sponsorluk yasasinin tanitilmasi konusunda
cesitli bilgilendirme seminer ve toplantilar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Spor Tesisleri Yapim Projesi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

11 Ozel Idaresi (Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii)

Aciklamalar : Spor tesislerinin onarimlar1 yapilacaktir.

Ekonomik Kod (2017)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlar 100.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
_ Ddoner Sermaye
a s g Diger Yurt I¢i
&5
Y= Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2

Idarenin Ad1 KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

FRABENS el Afet Bilincinin Olusturulmasi.

Faaliyet Ada Mal ve Hizmet Alimlar1 ve Yatirimlari.

Sorum!u. Hargama Sl 11 Ozel Idaresi (i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii)
veya Birimleri

Agciklamalar : 2017 yilinda hizmet ihtiyaglari ve hizmet binasi ile arag-gereg saglanmak.

Ekonomik Kod (2017)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlan 299.544.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 299.544,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak
intiyac

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 299.544,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

TABLO 3
. . KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
Idarenin Ad1
§ = B BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
“E % E £ PAY ¥ PAY £ PAY
o (%) (%) (%)
1.1 | 1.1.1 | Aracglara Yedek 560.000,00 560.000,00
Parca Alinmasi
ve Bakim
Onarimlarinin
Yapilmasi
1.1.2 | Akaryakit Alim1 | 2.620.000,00 2.620.000,00
(kirsal
motorin )
1.1.3 | Tasima 140.000,00 140.000,00
Giderleri
Arag sigorta 70.000,00
1.1.4 | polige, ruhsat 70.000,00
muayene harg
ucretleri
1.1.5 | Ara¢ Alimi 70.000,00 70.000,00
Performans Hedefi Maliyetleri 3.490.000,00 3.490.000,00
Toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger [darelere Transfer
edilecek kaynaklar Toplami
Genel Toplam 3.490.000,00 3.490.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

TABLO 3
Idarenin Adi | KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
g | . BUTCE ICi BUTCE DISI TOPLAM
tT £ £ PAY ¥ PAY ¥ PAY
o (%) (%) (%)
1.1 |1.1.1 | Ozel idare
Miilkiyetindeki 300.000,00 300.000,00
Tasinmazlarin
Biiyiik Onarim
Giderleri Projesi
1.1.2 | Gayrimenkul Mal 262.000,00 262.000,00
Bakim ve Onarim
Projesi
1.1.3 | Kurklareli Fuar ve
Kongre Merkezi 1.000.000,00 1.000.000,00
Projelendirme Isi
Performans Hedefi Maliyetleri 1.562.000.00 1.562.000.00
Toplami1
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer
edilecek kaynaklar Toplami1
Genel Toplam 1.562.000,00 1.562.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

TABLO 3
Idarenin Ad1 | KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
g | . BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
£ | ¢ 5 PAY £ PAY £ PAY
a (%) (%) (%)
1.1 | 1.1.1 | Il Genel Meclis
Uyelerine yapilan 883.161,00 883.161,00
O0demeler
1.1.2 | Personel Giderleri | 12.655.656,00 12.655.656,00
(Memurlar-
isciler-
sOzlesmeliler-
Miilga koy
hizmetleri
personeli)
1.1.3 | SGK Devlet 2.655.656,00 2.655.656,00
Primi Giderleri
Performans Hedefi Maliyetleri 16.194.473,00 16.194.473,00
Toplami1
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelere Transfer
edilecek kaynaklar Toplami1
Genel Toplam 16.194.473,00 16.194.473,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

TABLO 3
Idarenin Adi | KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
§ | B BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
S| =2
£ E: 8 : PAY " PAY " PAY
e (%) (%) (%)
1.1 |1.1.1 | Trakya Kalkinma 432.679,00 432.679,00
Ajansina Yapilan
Odemeler
1.1.2 | Vilayetler Hizmet 432.679,00 432.679,00
Birligine Katilim
Pay1
1.1.3 | Yedek Odenek 2.250.000,00 2.250.000,00
1.1.4 | AB Faaliyetleri- 70.000,00 70.000,00
I¢ Borg Faiz
Giderleri
Performans Hedefi Maliyetleri 3.140.358,00 3.140.358,00
Toplami1
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer
edilecek kaynaklar Toplami1
3.140.358,00 3.140.358,00
Genel Toplam
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

TABLO 3

idarenin Ad1 | KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

g | . BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
tT £ £ PAY £ PAY ¥ PAY
o (%) (%) (%)
1.1 |1.11 | Koylere Yardim 200.000,00 200.000,00
Yapilmasi
Saglanacaktir.
1.1.2 | Birliklere vakif ve 200.000,00 200.000,00
kamu yararina
caligan
derneklere yardim
yapilmasi
Performans Hedefi Maliyetleri 400.000.00 400.000.00
Toplami1
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelere Transfer
edilecek kaynaklar Toplami1
Genel Toplam 400.000,00 400.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

TABLO 3
idarenin Adi | KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
g | . BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
TT & 5 PAY E PAY £ PAY
o (%) (%0) (%)
1.1 | 1.1.1 | Mal ve Hizmet 3.193.323,00 3.193.323,00
Alim Giderleri.
1.1.2 | TR21-IPA ve 350.000,00 350.000,00
Sosyal Diger
Projelerde
kullanilmak {izere
es-finansman
katkisi
saglanmasi.
Performans Hedefi Maliyetleri 3.543.323,00 3.543.323,00
Toplami1
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelere Transfer
edilecek kaynaklar Toplami1
Genel Toplam 3.543.323,00 3.543.323,00
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TABLO 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idarenin Ad1 | KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans
Hedefi
Faaliyet

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

%

PAY
(%)

PAY
b (%)

%

PAY
(%0)

-
-
=
=
-

Malzeme ve
Teghizat Alimu.

165.000,00

165.000,00

Performans Hedefi
Maliyetleri Toplam1

165.000,00

165.000,00

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer
edilecek kaynaklar Toplami

Genel Toplam

165.000,00

165.000,00
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TABLO 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idarenin Ad1 | KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans
Hedefi
Faaliyet

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

%

PAY
(%)

PAY
b (%)

%

PAY
(%0)

=
-

1.1.1 | Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

82.000,00

82.000,00

Performans Hedefi
Maliyetleri Toplam1

82.000,00

82.000,00

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer
edilecek kaynaklar Toplami

Genel Toplam

82.000,00

82.000,00
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TABLO 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idarenin Ad1 | KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans
Hedefi
Faaliyet

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

%

PAY
(%)

PAY
b (%)

%

PAY
(%0)

=
-

1.1.1 | Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

342.000,00

342.000,00

Performans Hedefi
Maliyetleri Toplam1

342.000,00

342.000,00

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer
edilecek kaynaklar Toplami

Genel Toplam

342.000,00

342.000,00
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TABLO 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idarenin Ad1 | KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans
Hedefi
Faaliyet

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

%

PAY
(%0)

%

PAY
(%)

%

PAY
(%0)

-
-
=
=
-

Koy

Yollar
Yapim
Projesi

4.539.740,00

124.569.234,36

129.108.974,36

Performans Hedefi
Maliyetleri Toplam1

4.539.740,00

124.569.234,36

129.108.974,36

Genel Yonetim
Giderleri

Diger idarelere Transfer
edilecek kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

4.539.740,00

124.569.234,36

129.108.974,36
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TABLO 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idarenin Ad

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans
Hedefi
Faaliyet

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

%

PAY
(%)

PAY
b (%)

%

PAY
(%0)

-
-
=
=
-

Koy Igme
sular1 Ikmal ve
Onarim Projesi

1.1.2 | Merkez ve Ilce
Koyleri Golet
ve Arazi
Sulama

Projeleri

1.1.3 | Koy
Kanalizasyon

Projesi

1.365.000,00

840.000,00

1.521.000,00

1.365.000,00

840.000,00

1.521.000,00

Performans Hedefi
Maliyetleri Toplam1

3.726.000,00

3.726.000,00

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer
edilecek kaynaklar Toplami

Genel Toplam

3.726.000,00

3.726.000,00
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TABLO 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idarenin Adi

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans
Hedefi
Faaliyet

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

%

PAY
(%)

PAY
2 (%)

%

PAY
(%)

[
[EEN
=
[EEN
[N

Bitkisel ve
Hayvansal
Uretimi
Gelistirme
Projeleri.

200.000,00

52.000,00

252.000,00

Performans Hedefi
Maliyetleri Toplam1

200.000,00

52.000,00

252.000,00

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer
edilecek kaynaklar Toplami1

Genel Toplam

200.000,00

52.000,00

252.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

TABLO 3
Idarenin Ad1 | KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
2 y BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
£%5 >
S @ T PA
EECHI PAY PAY
- b (%) v (%) b %)
250.000,00
1.1 |1.1.1 | Saghk 250.000,00
Hizmetleri
Idari, yapisal
ve
Fonksiyonel
olarak
gelistirmek.
(Insani
Tiketim
Amagh
Sularin
Analiz
Giderleri)
1.1.2 | Yeni Saglik 13.934.000,00 13.934.000,00
Hizmetleri
binalar1
yapimi
Performans Hedefi 250.000,00 13.934.000,00 14.184.000,00
Maliyetleri Toplami1
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer
edilecek kaynaklar Toplami
Genel Toplam 250.000,00 13.934.000,00 14.184.000,00
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TABLO 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idarenin Ad

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

2 y BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
E % % PAY PAY PAY
g * t (%) b (%) v (%)
1.1 |1.1.1 | Okul Yapim | 5.500.000,00 5.500.000,00
Bakim ve
Onarim
Giderleri
1.1.2 | Mesleki
Teknik 2.253.562,00 47.750.000,00 50.003.562,00
Egitim
Giderleri
1.1.3 | 11 Milli 900.000,00 900.000,00
Egitim
Miidiirliigin
un rutin mal
ve hizmet
alimlarini
gerceklestir
mek.
Performans Hedefi 8.653.562,00 47.750.000,00 56.403.562,00
Maliyetleri Toplami1
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelere Transfer
edilecek kaynaklar
Toplami
Gl TPl 8.653.562,00 47.750.000,00 56.403.562,00
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TABLO 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idarenin Ad

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

Performans
Hedefi
Faaliyet

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

%

PAY
(%)

PAY
2 (%)

7

PAY
(%)

1l

[N
[EEN
=
[EEN
-

Mevcut spor
faaliyetlerinin
desteklenmesi ve
yeni tesislerin
yapilmasi

Genelinde 100.000,00

100.000,00

Performans H
Maliyetleri To

edefi

o 100.000,00

100.000,00

Genel Yonetim Giderleri

Diger Idarelere Transfer
edilecek kaynaklar Toplami

Genel Toplam

100.000,00

100.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

TABLO 3

Idarenin Ad1 | KIRKLARELI IL OZEL IDARESI

Performans
Hedefi
Faaliyet

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

%

PAY
(%0)

%

PAY
(%)

PAY
2 (%)

Afet Acil
Kurtarama ve
Yatirim
Hizmetleri.

[EEN
[N
=
[EEN

299.544,00

299.544,00

Performans Hedefi Maliyetleri
Toplami1

299.544,00

299.544,00

Genel Yonetim Giderleri

Diger Idarelere Transfer
edilecek kaynaklar Toplami

Genel Toplam

299.544,00

299.544,00
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D-TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

TABLO 4
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E-DIiGER HUSUSLAR
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I11- EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

TABLOS
Idare Ad1 KIRKLARELI IL OZEL IDARESI
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BiRIMLER
ARACLARIN
SIGORTA
Makine ara¢ parkinda bulunan araglardan arizal GIDERLER]
olanlarin bakim ve onarimi yapilarak bir an Once YEDEK PARCA IL OZEL IDARESI
faaliyete gegmesi saglanacak, ihtiyag duyuldugunda ALIM VE (ISLETME
yedek parga temini yapilacaktir. Makine ara¢ parkinda GIDERLERI HiZMETLERI
bulunan araglardan en verimli sekilde yararlanilmasi | TASIMA GIDERLERI | MUDURLUGU)
saglanilacaktir.
AKARYAKIT ALIM
VE GIDERLERI
IL OZEL IDARESI
Belediye ve miicavir alan sinirlar1 disinda kalan biitiin . . (RUHSAT VE
igyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi. RUHSAT ISLEMLERI DENETIM
MUDURLUGU)
IL OZEL IDARESI
Yapilacak olan yapilarin Imar Kanununa ve ilgili (IMAR VE
yonetmeliklere uygun olarak planli ve ruhsatli| IMAR ISLEMLERI KENTSEL
yapilanmasi saglanacaktir. IYILESTIRME
MUDURLUGU)
Kirklareli 11 Ozel Idaresi miilkiyetinde bulunan IL OZEL IDARESI
tasinmazlar ile ilgili kayit ve cetvellerin olusturulmasi . . (EMLAK
ve giincel takibin yapilmasi ile taginmazlarm EMLAK ISLEMLERI VE ISTIMLAK
kullanimini etkin ve verimin saglanmasi. MUDURLUGU)
Halkimizin  gelismislik seviyesini  ylkseltmek IL(SEEI’\] IPDR%I}ESI
amaciyla yeni etiit ve projeler iiretmek ve toprak ve su PLAN VE PROJE YATIRM VE
kaynaklarmin ~ verimli  kullanilmasin1  saglamak ISLEMLERI INSAAT
amaciyla yeni etiit ve projeler iiretmek. MUDURLUGU)
Kirklareli 11 Ozel Idaresinin kurumsal gelisiminin iL OZEL iDARESI
stirekliligini saglayarak hizmetlerde etkin ve verimligi YAZI ISLERI ( YAZI ISLERI
saglamak. MUDURLUGU)
En giincel, en iyi ve en performansli uygulamalar . iL OZEL iDARESI
karsilayacak bilgisayara ve donanima sahip olmak. BILGIVE ( BILGI ISLEM
TEKNOLOJI MUDURLUGU)
Kurumsal yapmin etkinligi gelistirilerek, hizmetlerde ‘ IL OZ(%;E?RESI
zg;ﬁrel(l;;:(%;r arttirtmak icin personel egitimine agirlik | GENEL GIDERLER KAYNAKLARI
' MUDURLUGU)
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iL OZEL IDARESI

OZLUK (INSAN
Ozliik Haklarmin Odenmesi saglanacaktir. HAKLARININ
ODENMESI KAYNAKLARI
MUDURLUGU)
KOYLERE YARDIM | . . . .
IL OZEL IDARESI
o MALI
) BIRLIKLERE (
Ust yonetimin ve idarenin gerekli tiim harcamalari YARDIM HIZMETLER
biitce  Odenekleri  dogrultusunda  karsilanmasi : MUDURLUGU
5 MAL VE HIZMET :
saglanacaktir. STRATEJI
ALIM VE e
; ; GELISTIRME
GIDERLERI MUDURLUGU)
BORC GIDERLERI
Kanunlar1 geregince 2017 yili Biit¢esiyle kurumlara IL OZ?;EE?RESI
:Zfllgilaclzirtlﬁm paylarin 2017 yili icinde yatirilmasi YASAL PAYLAR HiZMETLER
s | MUDURLUGU)
5302 Sayili Kanun geregince il Ozel idaresi’nin grev . . IL OZEL IDARESI
alanina giren konularda mal hizmet ve danigmanlik HALE 15 VE .(DESTEK .
hizmet alim1 ihaleleri yapmak ISLEMLERI HIZMETLERI
yapmax. MUDURLUGU)
a smak k('i, VZ b};“lantllarmm sorunuygéziilmzsinin YAPIM VE ONARIM | (YOL VE ULASIM
yapmax, Koy & ¢ PROJESI MUDURLUGU)
saglamak.
Toplam 40 km stablize kaplama, 25 km Il.kat asfalt KOY YOLLARI g}gf }\Eflﬁlllj)éfsl:ii/i
kaplama,100 km II.kat asfalt kaplama yapilacaktir. YAPIM VE ONARIM T T T
. MUDURLUGU)
PROJESI
Insanlarimizin bulundugu ortamdan evsel artik sularin - . .
uzaklastirilmasi igin plan dénemi boyunca her yil en az | KOY ICME SULARI IIES?JZ\};E EAIT\IITAI\ELS I
5 adet koyde; sebeke , fosseptik ve Dogal aritmadan YAPIM VE ONARIM HiZMETLERI
olusan kanalizasyon tesislerinin yapilmasi. PROJESI MUDURLUGU
Toplam 2 koyde yeni icme suyu ikmal onarim projesi,
bes koyde yeni sondaj kuyusu agilmasi ingaatlart o . ‘
yapllgcaktlr. Bakim onarima ihtiyag ] olan su KOY ICME SULARI IL OZEL IDARESI
kaptajlarinin  onarimlarinin yapilmasi saglanacaktir. YAPIM VE ONARIM (SU VE KANAL
Elektromotopomp ve igme suyu elektrik trafolarinda PROJES] HiZMETLERI
beklenmedik arizalara  karst  gerekli  Onlemler MUDURLUGU)

alinacaktir.
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KOY ICME SULARI | IL OZEL IDARESI
Yeterli ve saglikli olan igme suyu tesislerinin bakim | YAPIM VE ONARIM (SU VE KANAL
onarim, yenileme ve 1slah ¢alismalariin yapilmasi. PROJESI HIZMETLERI
MUDURLUGU)
Golet gibi depolama tesislerinin  yapimina Oncelik
verilerek  sulamaya elverisli, kuru tarim yapilan o : :
arazilerden her yil 100 ha alanin suya kavusturulmas: | GOLET VE ARAZI IL OZEL IDARESI
: . : (SU VE KANAL
mevcut agik sebeke sulama sistemine sahip sulama SULAMA . .

p . . . . HIZMETLERI
goletlerinin kapali sebeke sulama sistemlerine PROJELERI MUDURLUGU)
doniistiiriilmesi , hayvanlar i¢in her yil 10 adet H.L.S.
yapilmas.

) : | koyicMEsuLart | T OZEL IDARESI
2017 yilinda toplam 8 kdye kanalizasyon yapim projesi YAPIM VE ONARIM (SU VE KANAL
uygulanmasi planlanmaktadir. PROJESI HIZMETLERI
MUDURLUGU)
Ortii alt1 sebze iiretimi gelistirilerek, gelir seviyesi
diisiik ve projeleri uygulayabilecek {ireticilere destek IL OZEL IDARESI
saglanarak  Ortii alt1 iiretime yonelik projelerin BITKISEL (IL GIDA TARIM
tiretilmesini saglamak. URETIMI VE
GELISTIRMEK HAYVANCILIK
MUDURLUGU)
Hayvansal iretimi gelistirmek amaciyla  ilimizde IL OZEL IDARESI
mevcut hayvanlarin D6l Kontrolii, soy kiitiigii, 6n soy HAYVANSAL (IL GIDA TARIM
kiitiigli c¢aligmalar1 faaliyetlerini yiirtitmek ve hijyen URETIMI VE
kontroliinii yapmak, istihdami artirmak amaciyla GELISTIRMEK HAYVANCILIK
projeler uygulamak MUDURLUGU)
[limizde merkez ve ilgelerinde iklim sartlarina uygun IL OZEL IDARESI
sertifikali meyve fidan dagitimi yaparak kaliteli {irlin MEYVE (IL GIDA TARIM
elde etmek igin meyve iiretimini gelistirme projeleri URETIMI VE
uygulamak ve ihtiya¢ duyulan yerlerde tarimsal tesisler GELISTIRMEK HAYVANCILIK
kurmak. MUDURLUGU)
YOKSULLARA
MIKRO KREDI IL OZEL IDARESI
[limizdeki muhtag asker ailelerine yardim verilmesi SAGLANMASI VE (STRATEJI
' MUHTAC ASKER GELISTIRME
AILELERINE MUDURLUGU)
YARDIM
VERILMESI.
IL OZEL IDARESI
Egitim kalitesini ve okullasma oranini arttirmak icin EGITIM (iL MILLI EGITIM
gerekli olan fiziki altyapiy1 hazirlamak hedeflenmistir. HIZMETLERI MUDURLUGU)
Egitimde firsat esitligi yaratmak, egitim kalitesini oo : :
arttirarak derslik basina 23 olan 6grenci sayisini 20’ye EGITIM IL OZEL IDARESI
diisiirmek ve okullagsma oranmin arttirmak i¢in gerekli HiZMETLERI (IL MILLI EGITIM
MUDURLUGU)

olan fiziki altyapiy1 hazirlanmasi hedeflenmistir.
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Egitimde AB standartlarina ulagmak i¢in sportif ve

pansiyon hizmet kalitesinin arttirilmasini saglamak ve EGITIM IL OZEL IDARESI
bu alandaki ihtiyag olan fiziki alt yapi iyilestirilmesi | HizMETLERI | (o MILLI EGITIM
o Ihtlyag yapt 1yries MUDURLUGU)
hedeflenmistir.
§ IL OZEL 1D%RESi
Mesleki Teknik Egitimin ihtiyac1 olan ortamlar igin EGITIM (IL MILLI EGITIM
gerekli fiziki alt yapiy1 olusturma hedeflenmistir. HiZMETLERI MUDURLUGU)
1 Milli Egitimin rutin mal ve hizmetlerinin almmas1 EGITIM IL OZEL IDARESI
hedeflenmistir HIZMETLERI (IL MILLI EGITIM
' MUDURLUGU)
Resmi kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ile isbirligi
icerisinde bireylerin spora katilimlarini tesvik eden
kampanyalar, degisik branglarda turnuvalar o . _
diizenlenecek, kuliip ve sporcu sayilarini arttirmak igin IL OZEL IDARESI
yeni ‘tes1sler yapllac‘ak, branslarlnd? }htlsaslasmls SPOR TESISLER] ~(GENCLIK
egitici spor adamlar ile ¢alisarak kaliteli sporcularin Y APIM PROJESI HIZMETLERI VE
yetismesi saglanacaktir. Ayrica is adamlarimiza spora SPORIL
yaptiklar1  hizmetlerin belli bir kismint vergiden MUDURLUGU)
diisebilecekleri  sponsorluk  yasasinin  tanitilmasi
konusunda ¢esitli bilgilendirme seminer ve toplantilar
yapilacaktir.
Her yastan halkin yetenekleri dogrultusunda sportif IL O(élgﬁé%?lléESI
etkinliklere katilabilmeleri i¢in merkez ilge, ilgeler SPOR TESISLERI HiZMETLERI VE
belde ve koylerimize spor tesisi yapilarak halkin YAPIM PROJESI SPOR iL
hizmetine sunulmasinin saglanmasi. MUDURLUGU)
IL OZEL I.DARESI
Kirklareli ve bagl ilgelerinde giivenligi us‘F Seviyeye | 1Al VE HIZMET ( EMNIYET,
cikartmak ve sugun olusmasina karsi gerekli onemleri ALIMLARI JANDARMA,
almak ve halki su¢tan uzaklastirmak. SAHIL
GUVENLIK)
IL AFET VE ACIL IL OZEL IDARESI
e L DURUM YONETIMI (AFET ACIL
Kirklareli Ilinin Afetlere kars1 direncini arttirmak. GENEL GIDERIERI "DURUM
MUDURLUGU)
Nfahalh Reﬁsamlarlmlz Des‘Feklenmem . Tamt_m_a, iL OZEL iDARES]
agirlama, toren ve organizasyon giderlerinin SANATSAL (iL KULTUR VE
karsilanmasi.  Kirklareli Sair ve Yazarlarin FAALIYETLERIN' TURIZM
Desteklenmesi, Bolluk ve bereket senliklerine katilim | DESTEKLENMESI MUDURLUGU)

saglanmasi.
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A- MALI BiLGILER:

1- Biitce Uygulama Sonuglari

2014 YILI BUTCESI
Il Ozel Idaresinin 2014 Yili Gelir-Gider Biitcesi; 11 Genel Meclisinin

Kirklareli

29/11/2013 tarih ve (279) sayili karar1 ile 24.000.000,00-TL (Yirmidortmilyon) olarak

onaylanmustir.

11 Genel Meclisimizin 08/08/2014 tarih ve (197) sayil1 karari ile 3.650.000,00-TL Ek

Biitge yapilmistir. 2014 yili toplam biitgemiz 27.650.000,00-TL olmustur.

2014 Mali Yih Gider Biitcesinde;

Personel Giderleri igin

8.542.003,00-TL

Devlet Primi Giderleri i¢in

1.704.222,00-TL

Mal ve Hiz.Alim Gid. i¢in

7.851.210,00- TL

Faiz Giderleri i¢in

25.000,00-TL

Cari Transferler i¢in

2.496.775,00 -TL

Sermaye Giderleri i¢in

4.641.604,00 -TL

Sermaye Transferleri i¢in

950.186,00- TL

Yedek Odenek igin

1.439.000,00 -TL

odenek ayrilmis olup, toplam Gider Biitgesi

27.650.000,00

GELIR BUTCESI

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

1.510.000,00-TL

04 Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

05 Diger Gelirler

26.140.000,00-TL

06 Sermaye Gelirleri

Toplam

27.650.000,00-TL olarak Gider Biitcemize

denk baglanmstir.

2014 Yili Gelir ve Gider Biitcemiz 27.650.000,00-TL olmustur.

2014 Y1l Biitcemizden Ayrilan Odenek Odenen Odenecek Olan
%20 Ilkdgretim pay1 3.517.066,00 3.517.066,00 -
Vilayetler Hiz.Bir.Kat. Pay. 175.853,00 175.853,00 -
Trakya Kalkinma Ajansina 175.853,00 175.853,00 -

CPMR 10.400,00 10.400,00 -
Trakya Kalkinma Birligi 35.171,00 35.171,00 -
Afet Acil Durum Miid.Pay 240.000,00 240.000,00

TOPLAM 4.154.343,00 4.154.343,00 -
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BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Kanunen 6denmesi gereken diger paylar ayrilmis olup, ilgili kurumlara yatirilmasi
saglanmustir.

2014 Mali yili i¢inde; 2013 yilindan devreden 47.778.734,42-TL 6denege 2014 yili
Biitgesiyle 27.650.000,00-TL 6denek ilave edilerek, yili i¢inde Bakanliklardan ve diger
kurumlardan gonderilen 56.068.826,79 -TL ile toplam odenek 131.497.561,21-TL
olmustur. Bunun 86.378.831,72-TL biitce gideri olarak gergeklestiginden kalan
45.118.729,49-TL'nin 426.305,63'si imha edilerek 44.692.423,86-TL 2015 Yilina devir
olmustur. 2014 Y1l Biitge 6denegine gore harcama orani1 % 66 olmustur.

11 Ozel Idaresinin 2014 y1l1 biitgesi 27.650.000,00'-T Ldir.

Y1l sonu itibariyle genel biitceden gonderilen 6deneklerle birlikte 86.378.831,72-TL
harcama yapilmistir. Bu harcamalarin yiizde 44’i (38.191.456,72) sermaye giderleri, yiizde
27°si (23.184.754,17 ) personel giderleri, yiizde 20’si ( 17.375.752,45 ) mal ve hizmet
alimlari, yiizde 9'u (7.626.868,38 ) ise diger giderlere harcanmustir. i1 Ozel idaresine 2014
yilinda ¢esitli bakanlik ve kuruluslardan 56.068.826,79 -TL 6denek aktarilmistir.

Il Ozel idaresi tarafindan 2014 yilinda (38.191.456,72 ) yatirim harcamasi
yapilmistir. 11 Ozel Idaresinin 2014 yili sonu itibariyla banka bakiyeleri toplami (merkez ve
ilgeler olarak) 54.635.071,33-TL olmustur.
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i1 Ozel idaresi Yatirimlar

KURULUS ADI YATIRIIZZII_ giKTARI
Genel Idare Yatirimlar 4.464.937,46
11 Ozel Idare (Akaryakit Parca Alim,Yol 9.162.106,81
ve Su Hizmet) Yatirimlar
i1 Milli Egitim Miidiirliigii 14.928.362,95
I Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii 786.762,11
11 Saglik Miidiirliigii 4.823.342,60
11 Emniyet Miidiirliigii 1.222.702,55
Aile ve Sosyal Politikalar {1 Miidiirliigii 159.124,68
Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii 2.127.988,00
Il Jandarma Komutanlig 227.072,13
Afet Acil Durum Miudiirliigi 289.057,43
GENEL TOPLAM
38.191.456,72
Finans FINANSAL AYRIM 2014 Y1l
Kodu
5 MAHALLI IDARELER 30.560.640,90
8 BAGIS VE YARDIMLAR 55.818.190,82
TOPLAM 86.378.831,72
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BUTCE GELIiRLERI 2014 YILI
ACIKLAMA TAHSILAT
(TL)

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRI 2.228.734,76
- Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 1.416.010,23
- Mallarin Kullanma veya Faaliyette Bulunma Izni 51.219,97
Gelirleri
- Kira Gelirleri 761.504,56
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL 46.680.068,53
GELIRLER
- Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan 32.727.904,48
Bagis ve Yardimlar
- Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 203.087,54
- Proje Yardimlari 13.249.076,51
DiGER GELIiRLER 37.258.896,47
- Faiz Gelirleri 3.674.203,99
- Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 33.074.771,65
-Para Cezalan 199.227,20

310.693,63

-Diger Cesitli Gelirler

TOPLAM

86.167.699,76
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2015 YILI BUTCESI

1- Biitce Uygulama Sonuclar
Kirklareli 11 Ozel Idaresinin 2015 Yili Gelir-Gider Biitgesi; i Genel Meclisinin
28/11/2014 tarih ve (296) sayili karar1 ile 29.000.000,00-TL (yirmi dokuz milyon) olarak

onaylanmistir.

Il Genel Meclisimizin 07/08/2015 tarih ve 196 sayil1 karar1 ile 2015 yil1 gelirinde yil
sonuna kadar tahsil edilmesi beklenen 10.000.000,00-TL'lik gelir fazlaligindan, ek biitce
yapilarak biitgemiz 39.000.000,00-TL' ye ulagmustir.

2015 Mali Yih Gider Biitcesinde;

Personel Giderleri i¢in

11.764.241,00-TL

Devlet Primi Giderleri i¢in

1.873.232,00-TL

Mal ve Hiz.Alim Gid. Igin

8.310.725,00- TL

Faiz Giderleri i¢in

450.000,00-TL

Cari Transferler i¢in

4.774.400,00 -TL

Sermaye Giderleri I¢in

8.753.708,00 -TL

Sermaye Transferleri igin

973.694,00- TL

Yedek Odenek igin

2.100.000,00 -TL

odenek ayrilmis olup, toplam Gider Biitgesi

39.000.000,00

GELIR BUTCESI

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

1.500.000,00-TL

04 Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

05 Diger Gelirler

37.500.000,00-TL

06 Sermaye Gelirleri

Toplam

39.000.000,00-TL olarak Gider Biit¢cemize

denk baglanmustir.

2015 Yili Gelir ve Gider Biitcemiz 39.000.000,00-TL olmustur.

2015 Yih Biitcemizden Ayrilan Odenek Odenen Odenecek Olan
%20 Tk gretim payi 3.915.396,00 3.915.396,00 -
Vilayetler Hiz.Bir.Kat. Pay. 195.770,00 195.770,00 -
Trakya Kalkinma Ajansina 195.770,00 195.770,00 -

Trakya Kalkinma Birligi 39.154,00 39.154,00 -
Afet Acil Durum Miid.Pay 290.000,00 290.000,00 -
TOPLAM 4.636.090,00 4.636.090,00 -

159




BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Kanunen 6denmesi gereken diger paylar ayrilmis olup, ilgili kurumlara yatiriimasi
saglanmustir.

2015 Mali yili i¢inde; 2014 yilindan devreden 44.692.423,86-TL 6denege 2015 yili
Biitgesiyle 29.000.000,00-TL o6denek ilave edilerek, yili i¢inde Bakanliklardan ve diger
kurumlardan gonderilen 72.047.039,02 -TL ile toplam odenek 145.739.462,88-TL
olmustur. Bunun 95.557.211,83-TL biitce gideri olarak ger¢eklestiginden kalan
50.182.251,05-TL'nin 1.674.126,78'si imha edilerek 48.508.124,27-TL 2016 Yilina devir
olmustur. 2015 Y1l Biitge 6denegine gore harcama oran1 % 66 olmustur.

11 Ozel idaresinin 2015 y1l1 biitgesi 39.000.000,00'-TLdir.

Y1l sonu itibariyle genel biitceden gonderilen 6deneklerle birlikte 95.557.211,83-TL
harcama yapilmistir. Bu harcamalarin yiizde 50°si (48.025.419,97) sermaye giderleri, yiizde
25’si (23.909.142,16 ) personel giderleri, yiizde 14’si ( 13.247.591,77 ) mal ve hizmet
alimlari, yiizde 11'i (10.375.057,92 ) ise diger giderlere harcanmistir. Il Ozel idaresine 2015
yilinda ¢esitli bakanlik ve kuruluslardan 72.047.039,02 -TL &6denek aktarilmistir.

Il Ozel idaresi tarafindan 2015 yilinda (48.025.419,97 ) yatirim harcamasi
yapilmistir. 11 Ozel Idaresinin 2015 yili sonu itibariyla banka bakiyeleri toplami (merkez ve
ilgeler olarak) 68.939.654,87-TL olmustur.
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i1 Ozel idaresi Yatirimlari

Genel idare Yatirimlar 15.001.356,66
11 Ozel Idare (Akaryakit Parga Alim,Yol 11.461.274,67
ve Su Hizmet) Yatirimlari
11 Milli Egitim Miidiirliigii 17.512.507,83
[ Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii 349.430,20
11 Saglik Miidiirliigii 883.819,24
[1 Emniyet Miidiirliigii 1.466.716,52
Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii 168.496,12
Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirligi 95.691,07
11 Jandarma Komutanlig 893.729,90
Afet Acil Durum Midiirliigii 192.397,76
GENEL TOPLAM
48.025.419,97

5 MAHALLI IDARELER 32.521.210,22
8 BAGIS VE YARDIMLAR 63.036.001,61
TOPLAM 95.557.211,83
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BUTCE GELIiRLERI 2015 YILI
ACIKLAMA TAHSILAT
(TL)

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRI 2.628.787,16
- Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 1.394.160,13
- Mallarin Kullanma veya Faaliyette Bulunma Izni 15.000,00
Gelirleri
- Kira Gelirleri 1.219.626,97
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL 61.462.390,63
GELIRLER
- Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan 38.750.220,89
Bagis ve Yardimlar
- Diger idarelerden Alnan Bagis ve Yardimlar 326.807,93

22.385.361,81

- Proje Yardimlari

DiGER GELIiRLER

43.600.445,19

- Faiz Gelirleri

4.775.327,01

- Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

37.158.557,51

146. 4
-Para Cezalari 6.360,40
1.520.200,27

-Diger Cesitli Gelirler 520.200,
TOPLAM 107.691.622,98
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2016 YILI BUTCESI

Kirklareli i1 Ozel Idaresinin 2016 Yili Gelir-Gider Biitcesi; 11 Genel Meclisinin
27/11/2015 tarih ve (286) sayili karari ile 45.000.000,00-TL (kirkbesmilyon) olarak
onaylanmustir.

11 Genel Meclisinin 07/06/2016 tarih ve (197) sayili karar1 ile 2.150.000,00-TL ek
biitge yapilmistir.

11 Genel Meclisinin 04/08/2016 tarih ve (224) sayili karari ile 3.914.484,00-TL’lik ek
biitce ile toplam biitcemiz 51.064.484,00-TL’ye ulagsmistir.

08/10/2016 tarihi itibariyle,

2015 yilindan devreden 48.508.124,27-TL 6denekle beraber toplam yili icerisinde
gelir kaydi yapilan ek odeneklerle 33.546.243,07-TL olmak {izere toplam
127.054.367,34-TL net biit¢e 6denegi olmustur. Bu 6denegin  65.308.413,97-TL’s1 gider
olmustur.

08/10/2016 tarihi itibariyle, i1 Ozel Idaresi olarak 6z gelirler ile Bakanlik ve Kamu
Kurum ve Kuruluslarindan gonderilen tahsisli ddeneklerle beraber toplam gelir tahsilati
67.347.075,85-TL yapilmistir
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