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SUNUS

Bilindigi tizere, 24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesinde, kamu idarelerinin butcelerini stratejik planda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflere uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklarr belirtilmis ve

performans esash biitcelemeye iligkin hususlarin Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenecegi hitkkme baglanmistir.

Bu kapsamda, alinan Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca Bakanligimizca hazirlanan ve performans esasl
biitceleme sisteminin temel amaglarindan biri olan performans programlarimin; hazirlanmasi, ilgili idarelere
gonderilmesi ve kamuoyuna agiklanmasi ile degerlendirilmesine iliskin hususlari iceren “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik”, 15/07/2009 tarihli ve 27289 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari1 Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik

Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile degistirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmustir. Bu ilkelerin uygulamaya
konulmasii saglamak iizere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de
performans esasli biitceleme sistemidir. Performans esash biitceleme sisteminin temel unsurlarim stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Performans Programlari, Stratejik Planlarla biitceler
arasinda daha giiclii bir bag kurulmasini1 saglayan aracglardir. Bu kapsamda, performans programlarinda, Stratejik
Planlarda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iliskin y1llik hedefler, s6z konusu hedefleri gergeklestirmek

tizere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaglari yer almaktadir.

Kirklareli 11 Ozel Idaresinin 2020-2024 yillarim kapsayan Stratejik Plani, 11 Genel Meclisinin 19/11/2019
tarih ve 394 sayili karari ile incelenerek uygun goriilmistiir. 2021 yili Performans Programi; Stratejik Plan ve 2021
yil1 Biitgesi géz oniinde bulundurularak, Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigli’niin en son
degisikliklerini iceren Performans Programi Hazirlama Rehberi 1s18inda hazirlanmis ve Il Genel Meclisinin

18/11/2020 tarih ve 282 sayih karariyla onaylanarak Kirklareli’nin degerli halkina sunulmustur.

Bu performans programinin hazirlanmasinda emegi gegenlere katkilar ol¢iistinde ictenlikle tesekkiir ederiz.

Programda yer alan uygulamalarin 2021 yilinda hayata gecirilmesi temennisiyle, hayirli olmasimi dileriz.
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Konusu Ewklareli Il Owel Idaresi 2021 Yl Performans Peogearnimn poriigilmes, haklmds
“Flan ve Blige Kamivyanu™ tarafindan haarlanan rapomn périiihnost.

Il Genel Mecliai, 18/11/2020 Curgamba stind saat 11:00°de 1 Genal KMeelisi Teplant: Salonunds
11 Genel Meclis Baskam Aydm KARA KOC un Bagkanhgnda, 23 Gyenin kenluda toplands,

Il Genel Mealizinin Kasim ay1 toplantial an ligiinetl birlegimine ail gindenin figlined maddednds
var alan, il Genel Meelizinin 06/11:2020 tarih ve 270 sailt keyranua istinaden Korklareli 1 Ozel 1dares
2021 ¥:li Perfarmans Progranunm géeigilmesi hakkinda “Plan ve Biitge Komiayomn™ tarafindan
hesrlaman raporun pieisilmesine gaeildi.

“Plan ve Biltge Komisyonn® tarafindan huarlapsn raporda; i1 Orel Wamesinin 2021 Vil
Performans Programy, 11 Enctimeni®nin 191042020 tarih ve 392 saxil korart ile 5302 Savili il Ol
Tdaresi Kanununun 10, maddesi gerefinue; 11 Genal Meclisinde girigiilmek ve karum baglaumak teere
Favale edilindsrir,

Tl Genel Maclisine sunulan 2021 w1l Perlommans Program; [ Clenel Meelisinin 06/11/20240 tarih
we 270 sayil karar ile périgiimek fzere Komisyonumuza havale edilmisir,

5302 Sawih 11 Ozel Idaresi Kanunymun 10, ve 31, myddelorine istinaden piiriigiilmesi pereken,
Mimiz Ozel [darasi 2021 ¥ih Parformans Peogrimn, Eomisyonumuecs 167112020 tacihinde oplanacak
2021 wih Programum ve ieleyen 2 vill ineelemiy olup, ssagidaki gtetislers vamlmste.

Stratejik yinetim ve perfirmans yénetimi ¢agdas vinetim anlavisiun Snemli adumlandie. Kamy
Eoum ve Kunduglannda buoanlavign uveulanalilcwsi amaciela ilgili mevrwal dizenlenmesi
waptlnustir.

Maliye Bakuniufinca yayimlanan Performans Frogram Huarlama Rehoer lavuzlugunda
hazlanar; Kiklareli 11 Geel Tdaresinin 2021 ¥l Performana Projgraniida;

1- Idarenin 2020-2024 willares kapsayun orta vadell (33 bz williie Siraeeitk Planinda ver alun
el politikalun ve tncelilkleri, amag ve hedefleri, misyonumuz, vizvonumuz, temsl
deferler ve ilkelerimiz performans hedef wve gdsterpelen il faalivetlerine ilighin
degerlendivmeler,

2 Performums hedefl ile ilighili fualiyer maliverleri whlolan, idsrenin toplam kayoak ihtivacins
iligldin wpiklamalar ver almakiy olup, hazilzran Keklareli 0 Ozel idaresi 2021 Yili we
izlewen iki vilm Performans Programimn, kamu kaynaklarimn otkdli, ekonomik we verimli
kullanieniney yum swa; mall saydemlik ve hessp werilebililik ilkesine uyoun olarak
hazitlandifi anlasalmistr,

3- Porformans progranmda Meclis Karan e kapatilan Su ve Kanal Hizmetlari Mticlitrl i iniin
bir gekilde tekrar akiif hale petivilmes,
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Toplamt Kasnm Foarar Mo %2
[ Bitlesim 13 O 1 ]
Konusy Earklareli [l Ozel |daresi 2021 ¥l Parformans Progearmmmn girigilmesi hakkinda
| “Plan ve Biitee Komisyone™ rafindan hazilanan maporun pirbgilmes,

4~ Purtormans program taslafimn saylia 11, 12, 13, 14, 15 sayfalarinda sayaglar biliminde
helirilen gereksinimlorin dnfmbzdeli sirecte karylanmas,

5= Terfermans prograrmnda ver alan Ig Denetpl norm kadrolanimm doldurulmaz,

- 2021 ¥h Celiv-Gider Bliegesinin bafilanarak,  2020-2024 yillarn wapsayan orla vadeli 3
wilhk Biragik Plama ve 2021 Yih Yatmm Programma uyenn olarak  vatimmlunn
percekleglitlmen viminds Sngiiilerek planlandig pariilm i,

2021 vibmda 11 Ozl Idaresi olarac  helilenen hedoflers ulasilmasi dilefiiyls,  progmanum
haarrlammasmds smedi gepenlers Komiszon olark tesekk i ederdz

il Cenel Mechsimizin takdirlerine arz oluour, deniln:ekiedir,

Meclisimizes lomn haldemda yapilan mizakereler ve oylama sonucunda; 1 Szcl Idavesi 2021
Falh Performeans Programa haklinda “Plan ve Diltge Komisyonu® taratindan hazielanan raporun kabuliing,
hazirlanan rapor dogroliamdy 5302 Sayil D Gzel Tdares Kanumumun 100 ve 31, maddesi peregines
hazilanan Karklareli il (el fdanssi'nin 2021 Y1l Perfermans Progrormmm onavlanmasima,

Ceregi igin karar dmeginin, 01 Ozel Tdaresi®ne tevdiine 18:112020 tarihiode "oybirligivle” kerar
verildi.
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KIRKLARELI iL. OZEL iDARESININ KURUM YAPISI VE MEVCUT
DURUMU

5302 Sayili i1 Ozel idaresi Kanunu’nun 35. Maddesi geregince, il Ozel idaresi
teskilat1; genel sekreterlik, mali isler, saglik, tarim, imar, insan kaynaklar1 ve hukuk isleri
birimlerinden olusur. Ilin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, Kkiiltiirel
ozelliklileri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore
olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldirilmas: veya birlestirilmesi 11 Genel Meclisinin
karariyla olur. Bu birimler Biiyliksehir belediyesi olan illerde daire baskanlig1 ve miidiirliik,
diger illerde miidiirliik seklinde olur.

Genel Sekreter, 11 Ozel idaresi hizmetlerinin Vali adina ve onun emirleri yoniinde,
mevzuat hiikiimlerine, il genel meclisi ve il enciimeni kararlarma, Il Ozel Idaresinin amag ve
politikalarina, stratejik plan ve yillik calisma programina gore diizenler ve yiiriir. Bu amagla il
0zel idaresi kuruglarina gereken emirleri ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar.

Genel Sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitilmesinden Valiye karsi
sorumludur.

Toplam nufusu 3.000.000’a kadar olan illerde, ihtiyaca gore en fazla iki, nifusu
bunun tizerinde olan illerde en fazla dort genel sekreter yardimeilig1 kadrosu ihdas edilebilir.

Ilgelerde, dzel idare islerini yiiriitmek amaciyla Kaymakama bagl ilge dzel idare
teskilat1 olusturulabilir.

5302 sayili Kanunu’nun 36. maddesine istinaden, 10.06.2007 tarih ve 26548 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren “il Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Iliskin Y&netmelik’ in 10. maddesi geregince, Il Genel Meclisi kararlari ile
[limiz Ozel idaresinin teskilat yapisi olusturulmustur.
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Mevzuat Analizi

* 1 6zel idarelerinin belediye
sinirlari igerisinde ve belediye
sinirlar1 disinda mahalli
miisterek nitelikte vermesi
gereken hizmetleri
siralamustir.

* Bu hizmetlerden hem
belediye siirlari i¢inde
yasayanlar hem de belediye
sinirlar1 disinda yasayanlar
faydalanmaktadir.

* 1 6zel idaresi mahalli
miisterek nitelikte olmak
sartiyla;

Genglik ve spor Saglik, tarim,
sanayi ve ticaret; Belediye
sinirlari il sinirt olan
Biiyliksehir Belediyeleri harig
ilin gevre diizeni plani,
bayindirlik ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun
onlenmesi, kiiltir, sanat,
turizm, sosyal hizmet ve
yardimlar, yoksullara mikro
kredi verilmesi, cocuk
yuvalar1 ve yetistirme yurtlari;
ilk ve orta 6gretim
kurumlarinin arsa temini,
binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile diger ihtiyaglariin
karsilanmasina iligkin
hizmetleri il sinirlar1 i¢inde
Imar, yol, su, kanalizasyon,
kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve
kurtarma; orman koylerinin
desteklenmesi, agaglandirma,
park ve bahge tesisine iliskin
hizmetleri belediye sinirlar
disinda yapmakla goérevli ve
yetkilidir. Bununla beraber
tahsisli gelen d6deneklere ait is
ve islemleri de yiiritmekle
gorevlidir.

*5302 Sayil

Kanununun 6.

Maddesi

* 1 6zel idarelerinin
gorev alani ¢ok genis
tutulmustur.

* Biitce kisitliligl ve
gorev alaninin
genisliginden dolay1
verilen tum
yukamlultkler yerine
getirilememektedir.
* Diger il
mudarlikleriyle ve
belediyelerle yetki
catigmalari ortaya
cikabilmektedir.

* Tahsisli gelen

Odeneklerin varligindan

dolayn i1 Ozel 1dareleri
kendi is ve islemlerine
yogunlagamamaktadir.

* 11 6zel
idarelerinin gérev
alanlariin
daraltilmasi
gerekmektedir.

* Yapilan islerde
uzmanlasmaya
gidilmesi
gerekmektedir. Bir
isten bir 11
miidiirligliniin
veya sadece ilgili
belediyenin
sorumlu olmasi i
ve islemlerin hem
daha hizli hem de
daha duizgiin
yuratulmesine
sebep olacagi igin
tim il
madurliklerinin ve
biiyiik sehir
olmayan
belediyelerin gérev
ve yetkilerinin
yeniden kendi
kanunlariyla
diizenlenmesi
gerekmektedir.

* 11 Ozel
Idarelerine tahsisli
paralar gelmemeli,
bu paralar ilgili il
midiirligline veya
defterdarlik
hesabina
gitmelidir.




Yasal Yukimlulik

* Belediye ve miicavir alanlar
disinda koylerin kdy yerlesik
alanlarinda, civarinda ve
mezralarda yapilacak yapilar
icin ilgili kisiler Il Ozel
Idarelerinden izin almalari
gerekmektedir.

* Koy yerlesik alan sinirlart
disinda kalan ve entegre tesis
niteliginde olmayan ve imar
plan1 gerektirmeyen tarim ve
hayvancilik amagli yapilarin
yap1 ruhsati alinarak insa
edilmesi zorunludur.

* Onayl {ist kademe planlarda
aksine hiikiim bulunmadig1
hallerde koy yerlesik alan
smirlar iginde, jeolojik agidan
iizerinde yap1 yapilmasinda
mahzur bulunan alanlar ile
kdyiin ana yollar1 ve
genislikleri, halihazir harita
veya kadastro paftalar
uzerinde il 6zel idarelerince
belirlenir. Belirlenen yollar,
ifraz ve tevhit suretiyle
uygulama imar plan1 karari
aranmaksizin kamu yarari
karar1 alinarak olusturulur.

* Kdyiin gelisme potansiyeli
ve gelisme diizeyi de dikkate
alinarak koy yerlesik alan
smurlar il genel meclisi karari
ile belirlenir.

*3194 Sayili
imar
Kanunu 27.
Madde
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Tespitler

* Imar mevzuati sik sik

degismekte ve bazi

bélimlerinin yoruma
acik olmasi sebebiyle

uygulamalarda
aksakliklar meydana
gelebilmektedir.

Ihtiyaclar

* Mevzuatin daha
az degismesi ve
yoruma kapali
olmasi
gerekmektedir.
*Maden
sahalarinin igletme
ruhsatlarinin
verilme yetkisinin
Ozel idarelere
verilmesi.

*CED raporlarimin
hazirlanabilmesi
i¢in Ozel Idarelere
yetki verilmesi.




Yasal Yukimlultk

Tespitler

* Belediye ve mucavir alan

disinda kalan yerlerde
yapilacak planlar valilik veya
ilgilisince yapilir veya
yaptirilir. Valilikge uygun
goriildiigi takdirde
onaylanarak yiiriirliige girer.
Onay tarihinden itibaren
valilikce tespit edilen ilan
yerinde ve ilgili idarelerin
internet sayfalarinda bir ay
sureyle es zamanli olarak ilan
edilir. Bir aylik ilan siiresi
icinde planlara itiraz edilebilir.
Itirazlar valilige yapilir, valilik
itirazlar1 ve planlar1 on beg
gun icerisinde inceleyerek
kesin karara baglar.

* Belediye ve micavir alan
sinirlari icinde ve disinda
kalan yerlerde yapilacak
yapilarin denetimini kapsar.
Bu Kanunun amaci; can ve
mal giivenligini teminen, imar
planina, fen, sanat ve saglik
kurallarina, standartlara uygun
kaliteli yap1 yapilmasi i¢in
proje ve yapi denetimini
saglamak ve yap1 denetimine
iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

* Bu Kanunun
uygulanmasinda, yap1 denetim
kuruluslart imar mevzuati
uyarinca ongoriilen fenni
mesuliyeti ilgili idareye kars1
ustlenir.

* imar mevzuati sik stk * Mevzuatin daha

*3194 S ayl I d?g_i_smek_te_ ve bazi az degismesi ve
. bélimlerinin yoruma yoruma kapali
Imar agik olmas1 sebebiyle olmasi
Kanunu 8. uygulamalarda gerekmektedir.

Madde

Yapl

aksakliklar meydana
gelebilmektedir.

*Yap1 denetim *Yap1 denetim
*1708 Sa VI || kuruluslarinin yetkin kuruluslarinin
olmayislar gerek kurulug
asamasinda

Denetimi
Hakkinda
Kanun

gerekse de faaliyet
sireclerinde daha
iyi
denetlenmelerini
saglayacak bir
sistemin kurulmast
gerekmektedir.
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Yasal Yukumluluk

* Korunmasi gerekli taginir ve
taginmaz kiiltiir ve tabiat
varliklar belirlenerek bunlarin
kamulastirmasi, rolove,
restitiisyon, restorasyon
projelerini hazirlanir ve
projeler uygulanir.

* 11 6zel idareleri biinyesinde,
kiiltiir varliklarinin
korunmasina yonelik rélove,
restitiisyon, restorasyon
projelerini hazirlayacak ve
uygulayacak proje biirolar1 ve
sertifikal1 yap1 ustalarim
yetistirecek egitim birimleri
kurulur.

* Kiiltiir varliklarinin
korunmasi ve
degerlendirilmesi amaciyla
kullanilmak iizere miikellef
hakkinda tahakkuk eden
emlak vergisinin % 10'u
nispetinde Tasinmaz Kiiltiir
Varliklarinin Korunmasina
Katki Pay1 tahakkuk ettirilir
ve ilgili belediyesince emlak
vergisi ile birlikte tahsil edilir.
Tahsil edilen miktar, il 6zel
idaresi tarafindan agilacak
ozel hesapta toplanir. Il &zel
idarelerince yapilan projeler
icin kullanilan miktar 6zel
hesabin % 30’unu gecemez.

* Bu Kanunun amaci;
engellilerin temel hak ve
Ozgurluklerden
faydalanmasini tegvik ve
temin ederek ve dogustan
sahip olduklar1 onura saygiy1
guclendirerek toplumsal
hayata diger bireylerle esit
kosullarda tam ve etkin
katilimlarinin saglanmasi ve
engelliligi 6nleyici tedbirlerin
almmasi i¢in gerekli
diizenlemelerin yapilmasini
saglamaktir.

Bu Kanun engellileri,
ailelerini, engellilere yonelik
hizmet veren kurum ve
kuruluslar ile diger ilgilileri
kapsar.

Dayanak

*2863 sayili
Kaltdr ve
Tabiat
Varliklarini
Koruma
Kanunu

(madde 10-
12-15)

*5378 sayili
Engelliler
Hakkinda
Kanun

(Madde 1-
2)
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Tespitler

* Restorasyonu
yapilmasi i¢in ihaleye
cikilan taginmazin, bu
konuda uzman olmayan
kisilerce restore
edilebilmesi

* 11 6zel idarelerince
yapilan projeler i¢in
ayrilan Taginmaz Kiiltiir
Varliklar1 payinin
yetersiz olmasi.

* Engelli
vatandaslarimizin da
sehrimizdeki diger
bireylerle esit kosullarda
yasayabilmeleri ve
sosyal hayata tam ve
etkin bir sekilde
katilmalart i¢in gerekli
tedbirler alinmaktadir.

Ihtiyaclar
* Tasinmaz kiiltiir
varliklarinin

restorasyon
ihalelerine
katilabilecek
kisilere ait
kriterlerin
artirtlmasi ve
restorasyonu
yapilan yapilarin
aslina uygun
restore edilip
edilmediklerinin
bagimsiz denetim
kuruluslarinca
denetlenmesi igin
yasal diizenleme
yapilmasi.

* 11 6zel
idarelerince
yapilan projeler
icin ayrilan
Tasinmaz Kiiltiir
Varliklar1 payinin
arttirilmasi igin
yasal dizenleme
yapilmasi.




ihtiyaclar

Yasal Yukumlaluk

* Kamu yararinin
gerektirdigi hallerde gergek
ve Ozel hukuk tiizelkisilerinin
mulkiyetinde bulunan
tasinmaz mallarin Idare adina
kamulastirilmasini, idari serh
islemlerini, tasinmaz malin
ve irtifak hakkinin idare
adina tescilini, kullanilmayan
taginmaz malin geri
almmasini ve idareler
arasinda tasinmaz mallarin
devir iglemleri gibi konular
kapsar.

*Toplum diizenini, genel
ahlaki, genel sagligi, cevreyi
ve ekonomik diizenin
korunmasi amagclanir.

* Mahalli idareler tarafindan
verilen idari para cezalari
kendi butcelerine gelir
kaydedilir.

* Kabahat dolayistyla idari
yaptirim karar1 vermeye ilgili
kanunda agik¢a gdsterilen
idar? kurul, makam veya
kamu gorevlileri yetkilidir.
Kanunda agik hiikiim
bulunmayan hallerde ilgili
kamu kurum ve kurulusunun
en ust amiri bu konuda
yetkilidir.

* s yeri agma ve ¢aligma
ruhsat1 almak isteyen gercek
veya tlizel bu hizmetten
faydalanirlar.

* [syeri agmak isteyen
gercek veya tiizel kisiler,
igyerlerini bu Yonetmelige
uygun olarak tanzim ettikten
sonra Ornek 1 ve 2’de yer
alan durumlaria uygun
formu doldurarak yetkili
idareye basvurur.

+2942 Sayili
Kamulastirma
Kanunu

*5326 sayili
Kabahatler Kanunu

-Isyeri Acma
ve Calisma
Ruhsatlarina
lliskin
Yonetmelik 6.
maddesi
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Tespitler

* Kamulagtirma
davalarinda
gorevlendirilen bazi
bilirkisilerin yeterli
dlzeyde bilgi sahibi

olmamalari. Buna bagli
olarak mahkemelerce

tespit edilen rayi¢
bedeller gercek

degerinin ¢ok altinda

veya ¢ok Ustlinde
olabilmektedir.

*Verilecek idari
yaptirim kararinda

diger il madarlaguyle

yetki catismasi
yasanmaktadir.

* Kamulagtirma
davalarinda
gorevlendirilecek
bilirkisilerin
gayrimenkul
degerleme
alaninda yetkin ve
lisans sahibi
Kisilerden
secilmesine
yonelik mevzuat
degisikligine
ihtiyac
bulunmaktadir.

*Idari
yaptirimlarin hangi
kurum tarafindan
uygulanacaginin
net bir sekilde
kanunda ifade
edilmesi
gerekmektedir.




IL OZEL iDARELERININ YETKI VE IMTIYAZLARI

a. Kanunlarla verilen goérev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tirlu faaliyette bulunmak,
gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek ve
denetlemek.

b. Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

€. Hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla, taginir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, takas etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d. Borg almak ve bagis kabul etmek.

e. Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktart yirmi bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan dava
konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

f.  Ozel kanunlar1 geregince il dzel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak.

g. Belediye sinirlar1 disindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerine
ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulasimina agik havaalanlar1 biinyesinde yer alan
tiim tesislere isyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil her tiirlii ruhsat, Sivil Havacilik Genel Mudirligi
tarafindan verilir. Bu konuya iligkin ustl ve esaslar Sivil Havacilik Genel Midiirliigiince
hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

h. Belediye sinirlar1 disinda, yapi ruhsati veya yapir kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari
araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansdrleri hizmet dis1 birakmak. Bu bent uyarinca
asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapabilecek il 6zel idareleri ile yetkilendirilmis muayene
kuruluglarinin sahip olmasi gereken kosullar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik
kontrol Ucretleri Vilayetler Hizmet Birligi, Tirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi ve Tiirk
Standartlar1 Enstitlisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya
iliskin diizenlemeler, komisyon kararlart dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
tarafindan yapilir.

i1 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Il 6zel idaresinin mallarma kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir.2886 sayil
Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

11 6zel idaresinin proje karsilig1 borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harclari, sartl
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

Birinci fikranin (h) bendinde diizenlenen yetkinin usuliine uygun kullanilmamasi sonucu olusacak
yaralanma ve Olim olaylarindan dolayi, ilgili il 6zel idaresi yetkilileri 5237 sayili Tiitk Ceza Kanunu
hikimlerine gére sorumludur.
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b)

o)
h)

VALI GOREV VE YETKILERI
11 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il 6zel idaresini sevk ve idare etmek, il
Ozel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.
Il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 06zel idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak,

izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak.

Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Il enciimenine baskanlik etmek.

11 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
Il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
Il genel meclisi ve enciimen kararlarin1 onaylamak.

Butceyi uygulamak, biitcede enciimen ve meclisin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak.

11 6zel idaresi personelini atamak.

Il 6zel idaresi, bagl kuruluslarin ve isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

11 halkinmn huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken 6nlemleri almak.
Biit¢ede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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IL GENEL MECLISI YETKi VE GOREVLERI

Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans 6lgiitlerini gériismek ve karara baglamak.

Butce ve kesin hesabi1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Il gevre diizeni plan ile belediye sinirlar1 disindaki alanlarin imar planlarini goriismek
ve karara baglamak.

Borclanmaya karar vermek.

Biitce i¢i islemler ile Tlrk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasma veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasginmazin akar haline getirilmesine izin; {i¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde ayni
hak tesisine karar vermek.

Sartli bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktar1 bes milyardan yirmi bes milyar Tiirk Lirasina
kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlasma ve tasfiyesine karar vermek.

Il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

Enctmen Gyeleri ile ihtisas komisyon Gyelerini segmek.

Il 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro ¢ergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluglarinin kadrolarini ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is
birligi yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklerine katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

11 6zel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.
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IL ENCUMENI GOREV VE YETKILERI

Stratejik plan ve yillik ¢aligma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip
il genel meclisine goriis bildirmek.

Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarini
almak ve uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.
Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyler arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina
kadar olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar
uygulamak, siiresi ii¢ yil1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

Belediye sinirlart disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapma
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KADRO VE PERSONEL DURUMU

[limiz Ozel idaresinde, 5302 say1li Kanunun 36. maddesine istinaden, 10.06.2007 tarih
ve 26548 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Il Ozel Idareleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina iliskin Yonetmelik” in 10. maddesi geregince,

- 11 Genel Meclisinin 03.08.2007 tarih ve 112 sayili karari ile norm kadro olarak 172
memur kadrosu ihdas edilmistir.

- 11 Genel Meclisinin 11.11.2008 tarih ve 112 sayili karar1 ile 1 adet Strateji
Gelistirme Miidiirii kadrosu,

- Bakanlar Kurulunun; 20.12.2008 tarih ve 27086 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 2008/14374 sayili i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile Idaremize 2 adet i¢
Denetci Kadrosu,

- 11 Genel Meclisinin 23.11.2011 tarih ve 201 sayili karari ile 1 adet Isletme Miidiirii
ile 1 adet Ruhsat ve Denetim Midiiri kadrosu ve Il Genel Meclisinin 23.11.2011
tarih ve 202 sayil1 karar1 ile Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirii,

- 10.04.2012 tarih ve 28260 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Il
Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Iliskin Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasma iliskin Yonetmelik" geregince, 11 Genel Meclisinin 08.05.2012 tarih ve
108 Sayili Karari ile ihdas edilen 19 memur kadrosu ilave edilerek,

- 31.05.2013 tarih ve 28663 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 06.05.2013 / 2013/4717
sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile 1 adet I¢ Denet¢i Kadrosu,

- 11 Genel Meclisinin 09.01.2014 tarih ve 22 sayil1 karar1 ile 1 adet Emlak ve Istimlak
Muduru kadrosu,

- 22.05.2016 tarih ve 29719 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “il
Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma liskin Y&netmelikte Degisiklik
Yapilmasma Iliskin Yonetmelik’ in 10. maddesi geregince; 11 Genel Meclisinin
07.09.2016 tarih ve 258 Sayili Karar1 ile ihdas edilen 43 adet memur kadrosu ilave
edilerek toplam: 241 memur kadrosu ihdas edilmistir.

- 11 Genel Meclisinin 07.09.2016 tarih ve 258 say1li karariyla 1 adet Saghk Isleri
Miidiirii ve 1 adet Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidUr0 kadrosu ihdas
edilmisgtir.

- 1 Genel Meclisinin 02.08.2018 tarih ve 181 sayili kararryla 1 adet Su ve Kanal
Hizmetleri Midiiri, 1 adet Strateji Gelistirme Miidiirii, 1 adet Isletme Miidiirii, 1
adet Ruhsat ve Denetim Miidiiri, 1 adet Emlak ve Istimlak Miidiirii, 1 adet Saghk
Isleri Miidiirii ve 1 adet Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirii kadrosu iptal
edilerek yerine 7 adet Miidiir kadrosu ihdas edilmistir.
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MEVCUT NORM KADRO DURUMU ASAGIDAKI TABLODA

GOSTERILMEKTEDIR.

[limiz Ozel Idaresinde, 5302 sayili Kanunun 36. maddesine istinaden, 22.05.2016
tarih ve 29719 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “il Ozel idareleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik’

in 10. maddesi geregince; 241 memur kadrosu ihdas edilmistir.

Idaremizde 30.06.2020 tarihi itibariyle, norm kadrolara atanmis 77 memur, 21
sozlesmeli personel ile birlikte toplam 98 personel calismaktadir. 143 adet bos memur

kadrosu bulunmaktadir.

SINIFI UNVAN KODU UNVAN VE PERSONEL GRUPLARI NORM KADRO ADEDI
GIH 1125 Genel Sekreter 1
GIH 1150 Genel Sekreter Yardimcisi 2
GIH 1180 Hukuk Miisaviri 1
GIH 11123 Mali Hizmetler Miidurii 1
GIH 4600 Yazi Isleri Miidiirii 1
GIH 11085 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii 1
GIH 11083 Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirii 1
GIH 11143 Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirii 1
GIH 11183 Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirii 1
GIH 4234 Destek Hizmetleri MUduri 1
GIH 4135 Bilgi Islem Miidiirii 1
GIH 4695 Mudir 7
GIH 6175 Uzman 8
GIH 6835 Sef 30
GIH 6188 Mali Hizmetler Uzmani 2
GIH 6285 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1
GIH 7825 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 29
GIH 7820 Bilgisayar Isletmeni 5
GIH 7575 Ambar Memuru 1
GIH 7525 Ayniyat Saymam 1
GIH 7580 Ayniyat Memuru 2
GIH 7560 Kontrol Memuru 2
GIH 6410 Muhasebeci 4
GIH 7555 Memur 17
GIH 9880 Egitmen 1
GIH 6270 Sivil Savunma Uzmani 2
AH 5935 Avukat 3
TH 8560 Fizikci 1
TH 8505 Mimar 6
TH 13500 Peyzaj Mimari 1
TH 8500 Mihendis 26
TH 6485 Arkeolog 1
TH 13600 Sanat Tarihgisi 1
TH 8535 Sehir Plancisi 4
TH 8750 Tekniker 14
TH 8570 Istatistikgi 1
TH 8595 Ekonomist 1
TH 6535 Programci 1
TH 6540 Cozumleyici 2
SH 8105 Uzman Tabip 2
SH 8110 Tabip 3
SH 8155 Psikolog 1
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SH 8200 Eczaci 2
SH 8400 Hemgire 2
SH 8410 Saglik Memuru 5
SH 8424 Saglik Teknikeri 1
SH 8425 Saglik Teknisyeni 1
SH 6340 Sosyal Caligmact 1
YH 9485 Dagitict 3
YH 9400 Hizmetli 13
YH 9435 Kaloriferci 3
YH 9465 Bekgi 8
GIH 3110 I¢ Denetci 3
GIH 11077 Tlge Ozel Idare Miidiirii 7
Norm Kadro Memur Toplami 241

SUREKLI ISCI KADROLARI:

* ]I Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin Yénetmelik geregince, Il
Genel Meclisinin 03.08.2007 tarih ve 112 sayili karari ile 85 adet siirekli is¢ci norm kadrosu
thdas edilmistir.

*10.04.2012 tarih ve 28260 tarih ve sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige
giren “I1 Ozel Idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarna iliskin Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina iliskin Yénetmelik" geregince;

i1 Genel Meclisinin 08.05.2012 tarih ve 108 Sayili Karar1 ile ihdas edilen 9 isci kadrosu ile
birlikte toplam: 94 isci kadrosu,

* 22.05.2016 tarih ve 29719 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Il
Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Iliskin Y&netmelikte Degisiklik
Yapilmasina iliskin Yénetmelik" geregince;

Il Genel Meclisinin 07.09.2016 tarih ve 258 Sayili Karar ile ihdas edilen 22 isci
kadrosu olmak Uzere toplam: 116 is¢i kadrosu ihdas edilmistir.

*21.04.2007 tarih ve 26500 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 5620 Sayili “Kamuda
Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya Sézlesmeli Personel
Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik yapilmasi
Hakkinda Kanunu geregince; Idaremizde galisan 55 isci personel kadroya alinmustir.

Idaremizde halen 4857 Sayili Is Kanununa tabii olarak Siirekli Is¢i kadrosunda 111
kisi calismaktadir.

11 Ozel idaresi Teskilatimizda 2020 yil1 igerisinde bugiine kadar 3 isci personelimiz
emekli olmustur. Y1l icerisinde emeklilik igslemleri devam etmektedir.
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GECICI iS POZISONUNDA CALISAN iSCi:

11 Genel Meclis kararlarina istinaden; Idaremizde toplam 42 gecici is pozisyonunda isci
istihdam edilmistir.

2020 yilinda 4 (dort) gegici is pozisyonunda g¢alisan is¢i kendi istegi ile ayrilmis, 1 (bir)
gecici is pozisyonunda galisan is¢i emekli olmus olup, toplam: 32 gecici_is pozisyonunda
calisan isci 5 ay 29 giin siire ile farkli donemlerde ¢alistirilacaktir.

Halen 26 gegici is pozisyonunda cahisan isci personel ¢alismaktadir.
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PERSONEL EGITiM DURUMLARI

32 2 = o E 3 >

28 g = 2 8 : | 2

> - - =z 5 k= o)
Kadrosu ~ -
Memur 5 49 11 10 1 1 77
Isci 1 24 10 32 14 30 111
S6z. Muhendis - 8 - - - - 8
S6z. Mimar - 4 - - - - 4
S06z. Tekniker - 1 3 - - - 4
S6z. Ekonomist - 1 - - - - 1
Soz. Fizikgi - 1 - - - - 1
S6z. Sehir Plancisi 1 1 - - - - 2
S0z. Egitmen - 1 - - - 1
Gegici Is Pozisyonunda Calisan Is¢i - 3 19 3 7 32
TOPLAM 7 89 26 66 20 51 241

MEVCUT PERSONEL DURUMU

Memur 77
Sozlesmeli Personel 21
Isci 111
Gegici Is Pozisyonunda Calisan Isci 32
Sirket Personeli 113
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RESMi BINA VE TESISLERIN DURUMU

1- IL OZEL IDARE BINASI (iDARI):

[limiz Merkez Ilgesi Karakas Mahallesi 100. Y1l Caddesi 241 ada 24 parsel numarali
639 m? yiizdl¢iimlii tasinmaz iizerinde bulunan bodrum+3 kattan olusan bina, il Ozel Idaresi
Idari Binas1 olarak kullanilmaktadur.

2- iL OZEL IDARE BiNASI (HIZMET):

[limiz Merkez Ilgesi Karacaibrahim Mahallesi Mecidiye Sokak 278 ada 1 parsel
numarali 19.520,20 m? yliz6l¢iimlii tasinmaz {izerinde bulunan binalar ve atdlyelerden olusan
alan, 11 Ozel idaresi Hizmet Birimleri olarak kullanilmaktadir.

3- ISHANI BINASI:

[limiz Merkez Ilgesi Karakas Mahallesi Istiklal Caddesi 60 ada 23 parsel numarali
1.339,00 m? ylzOlgimlii tasinmaz tizerinde bulunan bodrum+6 kattan olusan bina, 1990
yilindan beri ishani olarak hizmet vermektedir. Bina oturum alani 1.066,00 m*’dir. Binanin 5.
katinda 6 odadan olusan 11 yatakli Il Ozel Idare Misafirhanesi mevcuttur.

4- MEMUR LOJMANLARI:

[limiz Merkez Ilgesi Karacaibrahim Mahallesinde; Kurtulus Caddesi 277 ada 69 parsel
numarali 2.807,00 m? yiizol¢limlii taginmaz iizerinde bulunan bodrum+5 kattan olusan 2
bloklu 22 dairelik binalar ve Niishet Somay Caddesi 497 ada 3 ve 4 parsel numarali toplam
642,00 yiizdlgiimlii tasinmazlar iizerinde bulunan 5 kattan olusan 10 dairelik bina, Il Ozel
Idare Memur Lojmanlar olarak kullanilmaktadir.

5- ESKi TURK OCAGI BiNASI :

[limiz Merkez Ilgesi Camikebir Mahallesinde bulunan 87 ada 41 parsel numarali
375,00 m? ylzolgtimli “Korunmast Gerekli Kiiltiir ve Tabiat Varligi” olarak tescilli “Eski
Tiirk Ocag1 Binas1” olan taginmaz “Kiiltiir Evi” olarak kullanilmak {izere yapilan ¢aligmalar
tamamlanmuistir.

6- CAM FiDANLIGI (DEMIiRCIiHALIL KOYU):

[limiz Merkez Ilgesi Demircihalil K6yl Ada Mevkiinde bulunan 145 ada 75 parsel
numaral1 39.200 m? yliz6l¢timlii orman vasifli cam fidanligi bulunmaktadir.

7- 216 KiSiLIK OGRENCI YURDU:

[limiz Merkez ilgesi Camikebir Mahallesinde bulunan 321 ada 12 parsel numarali
2.979,79 m? yiizolglimli tasinmaz iizerinde bulunan bodrum+4 kattan olusan 216 Kisilik
Ogrenci Yurdu binas1 ve Miistemilat1 bulunmakta olup, il Enciimeninin 19/08/2015 tarih ve
198 sayil1 karari ile 5 yil siire ile Tiirkiye Genglik Vakfina kiraya verilmistir.
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8- ESKi VALI KONAGI VE BAHCESI:

[limiz Merkez ilgesi Yaprakli Mahallesinde bulunan 152 ada 7 parsel ve 152 ada 19
parsel numarali toplam 1.432,00 m? yiizl¢limlii “Korunmas1 Gerekli Kiiltiir ve Tabiat
Varlig1” olarak tescilli “Eski Vali Konag1 ve Bahgesi” olan taginmaz, Il Genel meclisinin
05/06/2014 tarih ve 144 sayili karari ile 11 Milli Egitim Miidiirliigiine tahsis edilmis olup,
Yayla Aycicegi Anaokulu olarak kullanilmaktadir.

9- KAVAKLI BELDESI/ATOLYE YERI:

[limiz Merkez ilcesi Kavakli Beldesi G¢gmen Evleri Mevkiinde bulunan 0 ada 7860
parsel numarali 4.674,00 m? yiizol¢timlii tasinmaz {lizerinde fabrika binast mevcut olup, ihale
yolu ile 5 yilligina kiraya verilmistir.

10- ESKi VALI FAIK USTUN i.0.0.:

[limiz Merkez Ilgesi Yaprakli Mahallesi Yayla Meydaninda bulunan 728 ada 19 parsel
numarali 1.612,00 m? yiizol¢iimli “Korunmasi1 Gerekli Kiiltiir ve Tabiat Varlig1” olarak
tescilli “Eski Vali Faik Ustiin {lkdgretim Okulu” olan tasinmaz, butik otel olarak kullanilmak
lizere restore edilmis olup, 2886 Sayili Devlet Thale Kanununun 45°nci maddesi geregince
acik teklif (arttirma) usulii ile ihale edilerek 12/03/2019 tarihi itibari ile 25 yil miiddetle Aka
Turizm ve Ticaret A.S. adina kiraya verilmistir.

11- ESKi KIRKLARELi DEFTERDAR EVi:

Miilkiyeti Maliye Hazineye ait, ilimiz Merkez llgesi Yaprakli Mahallesi Yayla
Meydaninda bulunan 728 ada 28 parsel numarali 126.00 m? yiizolglimlii “Korunmasi Gerekli
Kiiltiir ve Tabiat Varlig1” olarak tescilli “Eski Kirklareli Defterdar Evi” olan taginmaz, butik
otelin idari binasi ve miistemilat: olarak kullanilmak iizere 30 yil siireli irtifak hakk: Idaremize
verilmis olup, restorasyon caligsmalari tamamlanmistir. Restorasyonu tamamlanan taginmaz
Eski Vali Faik Ustiin 1.0.0. Binasi ile birlikte Aka Turizm ve Ticaret A.S. adina 25 yilligina
kiraya verilmistir.

12- SOSYAL VE KULTUREL AMACLI TASINMAZ (iLIM YAYMA CEMIYETI):

[limiz Merkez Ilgesi Yayla Mahallesinde bulunan 728 ada 40 parsel numarali 242,00
m? yiizél¢limlii “Korunmas1 Gerekli Kiiltiir ve Tabiat Varlig1” olarak tescilli bina egitim,
kiiltiirel, sosyal, ve turizm nitelikli olarak kullanilmasi amaciyla satin alma suretiyle
kamulastirilmis olup, Idaremiz admna tescil edilmistir. Tagmmaz ile ilgili projelerin
uygulanmasi i¢in Taginmaz Kiiltiir Varliklarini Koruma Kurulundan gerekli izinlerin alinmasi
ile restorasyon c¢alismalarina baslanilacaktir.

13- SOSYAL VE KULTUREL AMACLI TASINMAZ (GULTAC OZBAY)

[limiz Merkez Ilgesi Yaprakli Mahallesinde bulunan 252 ada 11 parsel numarali
270,00 m?> yiizolgiimlii “Kentsel Sit Alani” icinde yer alan tasmmaz, ilimiz gengleri ve
cocuklarina cagdas egitim ve Kkiiltiirel faaliyetlerde kullamlmak iizere Giiltag OZBAY
tarafindan Idaremize hibe edilmistir. idaremizce restore edilerek kullanima acilmustr.
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14- ALPULLU SEKER DEPOLARI:

[limiz merkez Karakas mahallesinde bulunan Miilkiyeti hazineye ait 245 ada, 31
parsel numaral1 6.650,00m2 yiizélgiimlii tasinmazin 2.090,00 m? lik kismi {izerinde Idaremiz
lehine irtifak hakki tesis edilmistir. S6z konusu 2.090,00m? lik alan iizerinde bulunan
tasinmazlar ihale edilerek kiraya verilmistir. Taginmazlarin 1.110,00 m? kisminda kafeterya
ve bahgesi , 352,00 m? Uzerinde Restaurant , 310,00 m2 (izerinde Bowling Salonu, 318,00m2
izerinde cafe yapilmis olup tiim isyerleri faaliyetlerine devam etmektedir.

15-ESKi TEKEL BiNASI:

[limiz Merkez Ilge Karacaibrahim Mahallesinde bulunan 14 ada, 7 parsel numarali
890,00 m? yiizol¢iimlii bina Milli Egitim Miidiirliigi’'ne tahsis edilmis olup, Milli Egitim
Miidiirliigii’niin ek binas1 olarak kullanilmaktadir.

16- KAVAKLI BELDESI COCUK PARKI:

[limiz Merkez Ilgesi Kavakli Beldesinde bulunan 0 ada 6745 parsel numaral1 3.405,00
m? yiizol¢iimlii tasinmaz iizerinde bulunan Eski Namik Kemal Ilkokul Binas1 yikilmis olup,
Kavakli Belediye Baskanligi’na sosyal amagli olarak kullanilmak iizere 25 yil stire ile tahsis
edilmistir.

17- 112 ACIL DURUM MUDURLUGU:

[limiz Merkez ilgesi Camikebir Mahallesi Kofcaz Asfalti Mevkiinde bulunan 353 ada
104 parsel numarali 8.170,65 m? yiizolgiimlii tarla vasifli tasinmaz, Il Genel Meclisinin
07/10/2015 tarihli ve 235 sayili karar1 geregince 112 Acil Cagri Merkezi Hizmet Binasi
yapilmak iizere Icisleri Bakanligi Kirklareli 112 Acil Cagri Merkezi Miidiirliigii adma 25
(yirmibes) yil siire ile tahsis edilmis olup, Kirklareli il Ozel Idaresi ile Kirklareli 112 Acil
Cagn Merkezi Miidiirliigli arasinda protokol imzalanmistir.112 Acil Cagr1i Merkezi Binasi
yapim igi tamamlanmis olup, faaliyetine baglamistir.

DEMIRKOY IiLCESINDEKI TASINMAZILAR:

1- ISHANI BINASI:

Demirkdy Ilgesinde 1.076,49 m? yiizolgiimlii Ishan1 Binas1 bulunmaktadir. Ishani
binast bodrum-+zemin+2 kattan olugmaktadir. Binada 2 adet lojman bulunmaktadir.
Tasinmazin tamami binanin bakim ve onarimi karsiliginda 10 yilligina Demirkdy Belediye
Baskanligina tahsis edilmistir.

2- ESKI KAYMAKAM EVi LOJMANI :

Demirkdy Ilgesi, Orhaniye Mahallesi, Kirklareli caddesinde 134 ada, 6 parsel no’lu
553,63 m? yiizol¢iimlii bos bulunan bahgeli eski kaymakam evi lojmani, il Genel Meclisinin
07/05/2012 tarihli ve 100 sayili karar1 geregince, Demirkdy ilgesi Belediye Baskanligi ve
Dogal Yasami Koruma Vakfi (DAYKO) adina en ge¢ 1 yil igerisinde onariminin yapilmasi
sart1 ile 10 y1l siire ile bedelsiz olarak tahsis edilmistir.
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3- MOTEL BINASI VE MUSTEMILATI :

Demirkdy Ilgesi Igneada Beldesi Limankdy yolu iizerinde bulunan 11.680 m?
yiizol¢iimlii arazi lizerinde 2 katli motel binasi ve miistemilat1 bulunmakta olup, ihale yoluyla
kiraya verilmistir.

4- DUPNISA MAGARASI:

[limiz Demirkdy ilgesi Sarpdere koyii hudutlarinda bulunan Dupnisa Magarasi 2003
yilindan bu yana turizme ag¢ilmis olan dogal zenginliklerimizden biridir.

5- DUPNISA MAGARASI MEVKIINDEKI ARAZI:

Demirkdy Ilgesi Sarpdere Kdyii Dupnisa Magarasi mevkii 14.354,69 m*’lik yerde
tarla niteliginde arazimiz bulunmakta olup, bu arazi iizerine yapilan 20 m? yiizolglimli
“Ahsap Restaurant” bulunmaktadir.

6- IGNEADA EGITIM ve DINLENME TESISLERI (1):

Igneada Egitim ve Dinlenme Tesisleri; ilimiz Demirkdy Ilcesine bagli Igneada
Kasabas1 Limankdy Mevkiinde, Miilkiyeti Orman Genel Miidiirliigiine ait 66.360,00 m?
yiizdl¢iimlii orman alaninin 15.750 m? kismimn kullanim hakk1 ORUS A.S ile Kirklareli
Valiligi arasinda imzalanan protokol geregince idaremize verilmis olup, kesin izin taahhiit
senedi iptal edildiginden idaremizin kullanim hakki Orman Isletme Miidiirliigiince kabul
edilmemektedir. Bu nedenle s6z konusu alanda irtifak hakki tesis edilmek {izere a¢cmis
oldugumuz dava devam etmektedir.

7- IGNEADA SOSYAL DINLENME TESIiSLERI (2):

[limiz Demirkdy Ilgesine bagli Igneada Kasabasi Hursitaga Caddesinde bulunan
15.200,00 m? yiizolgiimlii Dinlenme Tesisleri Igneada Belediyesi tarafindan 99 yilligina
Idaremize tahsis edilmistir.

PINARHISAR iLCESINDEKI TASINMAZILAR:

1- KAYMAKAM LOJMANI:

Il Ozel Idaresine ait Kirklareli Pinarhisar Ilgesi Kologlu sokak adresinde bulunan
1.621 m? yiizél¢limlii alan igerisinde 1 adet kaymakam lojmani bulunmaktadir.

2- SOSYAL TESIS ALANI:

Il Ozel Idaresine ait, Pmarhisar ilgesi Dere Mahallesi Eski Burgaz yolu iizerinde
bulunan 189 ada 3 parselde kayithh 17.931,00m? ve 190 ada 11 parselde kayith 22.402,00m?
yiizél¢iimlii alan “cok amacli sosyal tesis alan1” olarak kullanilmak iizere Pinarhisar Belediye
Bagkanligina 25 yilligina tahsis edilmistir.
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LULEBURGAZ ILCESINDEKI TASINMAZILAR:

1- HIZMET BINASI VE LOJMAN:

11 Ozel Idaresine ait Liileburgaz Ilgesi Merkezinde Zemin+1 kattan olusan 391.22 m?
yiizdl¢iimlii 1 adet Hizmet Binas1 ve Lojman bulunmaktadir.il Genel Meclisinin 06.03.2019
tarih ve 125 sayil1 karar1 ile Idaremizin tasinmaza ihtiyaci olmasi halinde 6 ay zarfinda
bosaltilmak sartina bagh kalarak 1.No.lu Aile Sagligi Merkezi Binasi olarak kullanilmak
iizere Kirklareli Halk Sagligi Miidiirliigii adina bedelsiz ve siiresiz olarak tahsis edilmesine
karar verilmistir.

2- KAYMAKAM LOJMANI:

11 Ozel Idaresine ait Liileburgaz Ilgesinde bulunan 771 m? yiizol¢iimlii arsa iizerinde
bulunan tasinmaz, Kaymakam lojmani olarak kullanilmaktadir.

3- FIDANLIK(KORULUK):

Il Ozel Idaresine ait Liileburgaz lcesi Biiyiikkaristiran Belediyesi sinirlar1 iginde
bulunan 5 pafta 782 parsel sayili 52.752 m? ve 5 pafta 783 parsel sayili 41.050 m?
yiizOlglimlii Fidanlik vasifli 2 adet tasinmaz Biiyiikkaristiran Belediye Baskanligi adina
(10 Y1l miiddetle) kiraya verilmistir. 5 pafta 783 parselin i¢inden gegen 1.600 m?’lik alandaki
Dogalgaz Boru hatt1 sahasinin kullanma hakki Tiirkiye Petrolleri A.S.’ne (5 Y1l miiddetle)
kiraya verilmistir.

4- SPOR TESISLERI VE MUSTEMILATI:

i1 Ozel Idaresine ait, 1280 ada, 2 parselde kayith 39.820,14m? yiizol¢iimlii tasinmaz
“Spor Tesisleri Alam1” olarak kullanilmak iizere 25 yil miiddetle Liileburgaz Belediye
Baskanligina tahsis edilmistir.

5-SOSYAL TESIS:

Lileburgaz Evrensekiz Koyu Kdyici Mevkii 283 ada 30 parsel 7.869,72 m?
yiiz6l¢iimlii okul binasi ve uygulama bahgesi Il Enciimeninin 29/06/2004 tarih ve 155 no’lu
karar1 ile Sosyal Tesis olarak kullanilmak tizere Evrensekiz Belediye Bagkanligi’na tahsis
edilmistir.

6-SANTIYE ALANI:

Liileburgaz Ilgesi, Kocasinan Mahallesi, 146 ada, 58 parselde bulunan 15.454,00 m>
yiizdl¢iimlii santiye alani iizerinde bulunan iki katli bina ilge Tarim ve Hayvancilik
Midiirligiine tahsis edilmistir.
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KOFCAZ iLCESINDEKI TASINMAZILAR:

1- KAYMAKAM LOJMANI:

Il Ozel idaresine ait Kofgaz Ilgesi Yeni mahalle adresinde bulunan 712.23 m?2
yiiz6l¢iimlii arsada 108 m? kaymakam lojmani bulunmaktadir.

2- ESKi KAYMAKAM LOJMANI :

11 Ozel idaresine ait Kofcaz Ilgesi Yeni mahalle adresinde depo yolu iizerinde bulunan
336,35 m? yiizolglimlii arsada 90 m? lik eski kaymakam lojman1 bulunmaktadir.

3- iILCE OZEL iDARE LOJMANI:

Il Ozel idaresine ait Kofcaz Ilgesinde bulunan 406.66 m? yiizdl¢iimlii arsada 90 m>
Ozel Idare lojman1 bulunmaktadir.

BABAESKIi ILCESINDEKI TASINMAZILAR:

1- KAYMAKAM LOJMANI :

11 Ozel Idaresine ait Babaeski Ilgesinde 884,66 m?’lik arsada kaymakam lojmani
olarak kullanilan bina mevcuttur.

2- ATATURK i.0.0. YERI:

11 Ozel idaresine ait Kirklareli Babaeski ilgesi, Dindogru mahallesi, Fatih Caddesi, 37
pafta, 490 ada, 2 parselde kayith 2.704 m? yiizolgiimlii Atatiirk 1.0.0. Babaeski Belediye
Baskanligina bedelsiz 25 yilligina tahsis edilmistir.

3- ESKi OZEL iDARE HIiZMET BiNASI:

Miilkiyeti 11 Ozel idaresine ait, Kirklareli ili, Babaeski Il¢esi, Gazi Kemal Mahallesi,
Fevziye Caddesi, 30 pafta, 84 ada, 7 sayili parselde kayitl, “Korunmas1 gerekli Kultur ve
Tabiat Varlig1” olarak tescilli, 652,91 m? yiizél¢iimlii arsa iizerinde diikkan vasifli iki katli
mevcut, Babaeski Ozel Idare Eski Hizmet Binas1 bulunmaktadir.

S6z konusu tagmmaz 11.02.2011 tarihli ve 33 sayili il Genel Meclis Karar1 geregince;
Babaeski Belediye Bagkanligina sosyal ve kiiltlirel amacglh kullanilmak iizere 25 yil siireli
bedelsiz tahsis edilmistir.
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4- BABAESKI 30 PAFTA 84 ADA SOSYAL AMACLI TESIS:

Miilkiyeti i1 Ozel Idaresine ait, Kirklareli li, Babaeski ilcesi Gazi Kemal Mahallesi,
30 pafta, 84 ada, 7 parselde kayith tasinmaz Koruma Yiiksek Kurulunun ilke kararlarina
uygun projelerin hazirlanmasimi ve Bolge Midiirliigiince onaylanmasini takiben gerekli
onarimlarin yapilarak sosyal ve kiiltiirel amagli olarak kullanilmak {izere Babaeski Belediye
Bagkanligina 25 yil siire ile tahsis edilmistir.

PEHLIVANKOY iLCESINDEKi TASINMAZIL AR

1- KAYMAKAM LOJMANI:

11 Ozel idaresine ait Pehlivankdy Ilgesinde 724 m?’lik arsa iizerinde bulunan tasinmaz,
kaymakam lojmani olarak kullanilmaktadir.

VIiZE iLCESINDEKIi TASINMAZLAR

1- KUTUPHANE BINASI:

Il Ozel Idaresine ait Vize Ilgesinde bulunan 1981m>+677m? toplam= 2658 m?
yiizol¢iimlii arsada Zemin kat+ 1 kattan olusan Misafirhane ile Kiitiiphane Binas1 Koylere
Hizmet Gétiirme Birligine tahsis edilmis bulunmaktadir.

2- KIYIKOY PTT BINASI:

Miilkiyeti Posta Isletme Genel Miidiirliigiine ait, Kirklareli Ili, Vize Ilgesi, Kiyikdy
Kasabasi, Cumhuriyet Mahallesi, 200 ada, 10 parselde Idaremizce Kiiltir Evine
Déniistiiriilmesi Projesi gergeklestirilen tasinmazimiz bulunmakta olup, 24.04.2019 tarihinde
2886 Sayili Devlet ihale Kanununun 45°nci maddesi geregince acik teklif (arttirma) usull ile
5 yil miiddetle kiraya verilmek iizere ihaleye ¢ikilacaktir.

3-VIZE KISLACIK KOYU PANAYIR ISKELESI MEVKIi C TiPi MESIRE YERI:

[limiz Vize llgesi Kislactk Koyii, Panayir iskelesi Mevkiinde, Miilkiyeti Maliye
Hazinesi adina Orman Genel Midiirliigii’ne ait, 5.1 hektar yiizél¢iimlii, Orman niteligindeki,
Yumurtatepe Orman Isletme Sefligi Amenajman Plam1 39 No’lu bdluimu igerisinde kalan
Panayir C Tipi Mesire Yerinen isletme hakki, 29 yilligina idaremize kiralanmis olup,
08/09/2016 tarihinde yer teslimi yapilmastir.

S6z konusu mesire yeri, 11/01/2017 tarihinde 2886 Sayili Devlet ihale Kanununun
51/g maddesine gore ihalesi yapilarak Kislacik Koyii Muhtarligina kiraya verilmis olup,
mesire alanina uygulanacak proje ¢alismalari devam etmektedir.
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RESMIi BINA VE TESISLER

Kesit -
slug | Kat Adedi Ot Alam Nel¢in Adresi
No Cinsi Sayisi (m?) Kullanildig:
Ozel
Idare Karakas Mahallesi
Hizmet Ozel Idare Hizmet | 100. Y1l Caddesi
1 Binasi SR 2z 10 Binasi No:25
(A KIRKLARELI
BLOK)
Egg]l}trj]r?/e o . Karakas Mahallesi
2. Normal 5 Bodrum + 6 28 1.339,00 | Ogzel Idare Ishan1 Ikbal Sokak
. KIRKLARELI
Katl Bina
Kargir
Garaj ve 11 Ozel idaresi Karacaibrahim Mh.
3 Lojman 3 21 19.520,00 | Hizmet Birimleri | Pinarhisar Yolu
(B Binas1 KIRKLARELI
BLOK)
Uzerinde .
. Konfeksiyon
Fabrika . . Kavakli /
4 Binasi | - ; 4.674,00 (Aé?r';’gg)' KIRKLARELI
Olan Arsa
Karakas Mah.
5 Arsa Bodrum +2 - 1.297,50 | Vali Konutu Istasyon Cad.
KIRKLARELI
. Karakas Mahallesi
6 Arsa = = 971,00 \B/:tl:g}:s?nuw Istasyon Cad. .
KIRKLARELI
Iki bloklu
beser kath 30da o Karacaibrahim Mh.
7 kargir 2 Blok 1 Salon 2.807,00 | Ogzel Idare Kurtulus Cad.
bina ve Bodrum+ 5 Dai Memur Lojmanlar | KIRKLARELI
aireler
arsast
Otel olarak
Kargir kullanilmak tizere Werpml<h i egie
£ Ortaokul | - i HARAEY kiraya verildi.(Aka %%(EKREH
Turizm Tic.A.S.)
Korunmasi Yayla Mahallesi
9 E ssg0 | CerelenKilr | CVRERC
v i i ' Varlig1 (Eski Tiirk
Ocag Binasi)
Gokkusag Ozel II\</Iar§Cﬁibrahim
Kargir Ev Egt.Uyg.Mrk. ahallesi Kurupasa
10 = = 890,00 . - | cesme mev.
(M.E.B.na tahsisli KIRKLARELI
Eski Tekel Binast)
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Camiikebir

11 Arsa Bodrum+Zemin | ogliKil%;hfd Mahallesi
+3 2.979,79 gr(eKiia da‘)l . Celebaglart Mevkii
KIRKLARELI
Tarla ve 112 Acil Cagri Merkez,
12 Pilon Yeri | - - 8.170,65 | Merkezi Hacizekeriya Mah.
Miidiirliigii KIRKLARELI
. - Yaprakli Mah.
13 Depo - - 270,00 g:rlt?%gsr?uAY Namazgah Mev.
g KIRKLARELI
Uzerinde Mezbahane -
L Karacaibrahim Mah.
14 depo olan | - - 7.597,85 | (Belediyenin KIRKLARELI
arsa kullaniminda)
Korunmasi ;
_ gereken kiltiir Merkez Ilge Yayla
Kargir N Mah. 35 pafta,28
15 = = 242,00 varligi
Depo (e o ada, 40 parsel
. ay KIRKLARELI
Cemiyeti)
Bowling
. 6'65.0 Salonu,Kafe yeri, | Karakas mah.
4 Kargir m2nin
16 Bina - - 2090 M2 Restaurant, Karaomur Meydani
. Kafeterya ve KIRKLARELI
lik kismu .
bahcesi
Otelin Idari Binas1
olarak kullanilmak | Yaprakli Mah.
17 gy - ) 12600 | 7ere kirada(Aka | KIRKLARELI
Turizm)
3 Oda ?;0262%36 Sg%ﬁ?g‘;Memur Karacaibrahim Mah.
18 Bina Bodrum+ 5 1 Salon ) ( dJaremize Nushet Somay Cad.
Daire.120 | tahsisli) KIRKLARELI
Orman Bak.dan
49 yilligina -
19 | Deviet 1 : 390.000,0 | tahsisli yer Kmrtd Bellie]
Ormant (Gocmen Koru civar mevkii
. . KIRKLARELI
Misafirhanesi)
Fuar ve Kongre
Merkezi I
20 | Tarla i i 30.384,00 | (Idaremize 30yil | oot Ma
irtifak hakk1
verilmistir.)
Kargir Isyeri (Bld.Bsk.na .
21 hane ve 2 6 652,91 tahsisli-eski g;a\zllgzgrg%Mah. /
dikkan hizmet binamiz)
337,33 Mes.Egt.Mrk.ve
e E\Ylale Zemin+1 kat - 232,75 flge M.E.M. }Blzc];EEsSaI%Mah.
1.835,00 | Binasi
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Ogretmen
evi ve

Ogretmenevi ve

Dindogru Mah.
Aksam 13 2.704,00 | Aksam Sanat ;
23 Sanat Okulu BABAESKI
Okulu
24 : ; 5
Bina ve 183276 Bir kismu saglik G.osmanpasa Mah.
yol B ocag1 ve yol BABAESKI
o5 anmaka 7 884 66 Kaymakam Dindogru Mah.
. ' Konutu BABAESKI
Lojmani
. . HaciHasan Mabh.
26 Turbe 8,90 Turbe BABAESKI
97 Bina ve 10.08 Ii\ﬁ;ees.Egt.Mer.ve HaciHasan Mah.
bahcesi M.E.M.Bahcesi BABAESKI
. Mes.Egt.Mer.ve HaciHasan Mah.
28 E;Eae‘;? 67,85 flce Akarca Sok.
¢ M.E.M.Bahgesi | BABAESKI
Bahceli Yeni Mah.
29 Kargir 6 771,78 Kaymakam LULEBURGAZ
Kaymaka Lojmani
m Evi
E:{ﬁlr Il S Kocasinan Mah.Eski
Hizmet Ilge Ozel Idare Edirne cad. Ara sok
30 Binasi 5 391,22 Hizmet Binastve |/
Lojmani LULEBURGAZ
Spor Tesisi-
(L.burgaz .
e ¢ Kocasinan
31 | Arsa i 39.820,14 | BeledIVesiNe 25— 1o llesi
yilligina tahsis L ULEBURGAZ
edilmistir.)
2 Kat .
Yeni Mahalle
Kaymaka Kaymakam
32 mlik 5 712,23 Konutu KOFCAZ
Binasi
Ozel
Idare Ozel Idare Binas1 .
. . Yeni Mahalle
33 Binasi ve 3 406,66 ve Lojmani KOFCAZ
Arsasi
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Kargir

. Lojman Yeni Mah.
34 Lojman 1 4 336,35 (dolu) KOFCAZ
ve Arsasi
Bahceli Kaymakam Kazim Dirik Mah.
35 Kar Qir Ev |- - 724,00 Lojmani Yesil Bahge Sok.
g (P.koy) PEHLIVANKOY
Bahceli
Kargir iki I
Katl Kaymakam gi?;giblsroraih'
36 Kaymaka | 2 6 1621,00 Lojmani (P.hisar) PINARHISAR
mlik
Lojmani
Iki katli Dere Mah.
Kargir Glnubirlik Tesis Eski Burgaz Yolu
Bina ve Rekreasyon Mevkii.
= kerpic i i 17.931,00 (Bld.Bsk.n | PINARHISAR
garaj ve tahsisli)
bahcesi
Dere Mah.
Gunubirlik Tesis Eski Burgaz Yolu
38 Tarla 22.402,00 | ve Rekreasyon evkii.
Alani PINARHISAR
Altinda
bodrumu
olan iki
katl Ishan1 Binas1 ve Hamdibey Mah.
. Kargir Bodrum +2 g8 1.076,49 iy DEMIRKOY
bina ve
arsasi
Bina ve Iki katl1 motel Limankoy Yolu
40 bahce 2 kat 10 11.680,00 | binasi ve Uzeri Igneada/
miistemilati DEMIRKOY
Igneada
. Belediyesinden Igneada/Hursitaga
41 -I?ézil;rg)e 15.200,00 | Idaremiz adina 99 | Cd.
yilligina DEMIRKOY
devredilmistir.
66.360,00
Igneada m2 Limankdy Yolu
Egitim ve yuzolgim | Kullanim hakkiyla | Bulanikdere Mevki
42 Dinlenme | - - 1U yerin Tgili dava siireci | igneada/
Tesisi(1) 15,750,00 | devam etmektedir. | DEMIRKOY
m2 lik
kismi
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Bahgeli
ngrk‘iarth Evren Mah. Atatiirk
43 <argt - 677,00 | Halk kttiphanesi | Cad.
Ozel idare 3
. VIZE
binas1 ve
lojmant
. . . Kiyikdy
44 Bina 2 190,00 Eski PTT Binasi ViZE

SIRANO

10

11

12

13

14

KIRKLARELI iL OZEL IDARESI MAKINE ARAC PARKI DURUMU

MAKINE CINSi

Binek tipi oto

Station wagon tipi oto
Kapti-kagti

T.S.M. pick-up
C.S.M. pick-up
Minibus

Otobds

T.S.M.Damperli
kamyon
C.S.M.Damperli
kamyon

Sabit kasa kamyon
Lastik tekerlek traktor
Dozer

Yapim greyderi

Lastik tekerlekli
yukleyici

1

11

12

23

24
25
26

27
28

29

30

31

32

33

34

35

36

36

MAKINE CiNSi

Demir bandajli
silindir

Elle kumandali
silindir

Betoniyer

Cekilir tip bakim
distri.

Yapim distribiitorii

Trey.mont.roley tank.

Kamyon.mont.roley
tank.

Akaryakit tankeri

Kapal1 kasa
kamyonet
Seyyar kaynak
makinesi

Kar puskirtme
(Rotatif)

Yatak tipi kamp
treyler

Yemek tipi kamp
treyler

Yat. yem. tipi kamp
trey.

=
<
-
o
O
—

1 - 1
2 - 2
2 | 1| 3
1 - 1
(I 1
1 - 1
1 - 1
2 - 2
2 - 2




Semi treyler ( Cift

15 Paletli yikleyici - - - |37 Dingil ) 2 | - 2
16 Paletli excavator 2 - 2|38 %?nm;””fy'er (Tek 5 .
17 Kanal kazic1 yiikleyici 3 1 4 |39 Kasaltreyler 2 - 2
18 Cekici 2 - 2|40 Jenerator 1 - 1
19 Sirt kompresorii - - - |41 Vidanjor 3 - 3
20 Seyyar kompresor - - - |42 Arazoz - -

21 Lastik teker. Silindir 1 - 1|43 Copkamyonu 6 - 6
22 gﬁ’r?di?a"d*"ib' 7 - 7| GENELTOPLAM 128 7 135

KULLANILMAKTA OLAN TEKNOLOJIK DONANIM LISTESI

DONANIM

Bilgisayar 168 adet

Yazici 75 adet

Server (Sunucu) 1 adet

Layer 3 Swicth (24, 48 Port) 5 adet

Kesintisiz Gii¢ Kaynagi (80 kva-10 kva) 4 adet

Giivenlik Duvari Cihazi 2 adet

Isletim Sistemi (Win7-Win10) TUm Bilgisayarlar
Isletim Sistemi (Server 2008-Server 2012) 1 adet

Office 2007-2013 Tim Bilgisayarlar
Antiviriis Programi Tim Bilgisayarlar
Belsis-Net Programi Insan Kaynaklar1 Personeli
Sta4Cad Plan Proje Personeli
IdeCad Programi Plan Proje Personeli
ProBina Plan Proje Personeli

37




Nedcad Programi
Arcgis Programi
Cype (box culled)
IcraPro

Sinerji Hukuk

Hakedis Programi

38

Plan Proje ve Imar Personeli
Plan Proje ve Imar Personeli
Plan Proje Personeli

Hukuk Miisavirligi

Genel Sekreterlik

Plan Proje Personeli




KIRKLARELI IL OZEL IDARESI

2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2.BOLUM KIRKLARELI iL OZEL IDARESI

TEMEL DEGERLER

&

1924 o

T :
KIRKLARELI
IL OZEL IDARESI
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MIiSYON - ViZYON VE TEMEL DEGERLER

il
S
Y
O

Gorev alanimiza giren yerlesim yerlerinin ihtiyaclarin1 kanunlarin verdigi yetki ve
gorevler cercevesinde sahip oldugu kaynaklar1 etkin bir bigimde kullanarak, yore halkinin
beklentilerine uygun kaliteli hizmetlerle, kirsal alanda ulasim, tarim, igcme suyu ile il
genelinde egitim, saglik, genglik ve spor, sivil savunma, kiiltiir ve turizm alanlar1 basta olmak
iizere, alt ve list yap1 hizmetlerini sunmak.

Yasam kalitesi ve refah diizeyinin huzur verdigi bir Kirklareli i¢in, esit ve tarafsiz
hizmet anlayisiyla calisan kurum olmak.
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1. Insam merkez alan bir anlayisla katithimecilig1 saglamak.

. Esitlik , seffaflik ve hesap verilebilirlik.

. Sosyal, kitlesel diisiinmek.

. Ulasilabilirlik.

. Yenilikci ve Uretken olmak.

2

3

4

5. Cagdas, laik ve Atatiirk ilkelerine bagli olmak.

6

7. Cevre ve hayvan konularinda da duyarli olmak.
8

. Dogal ve kiiltiirel zenginliklerimiz ile ¢evrenin korunarak gelecek nesillere aktarilmasini
saglamak.

9. Oncelikle ilin potansiyellerini harekete gegirerek kalkinmayi ve gelismeyi saglamak.

10. Stratejik planda 6ngortilen stratejik amaclar1 ve hedefleri benimseyerek planin
uygulanabilir ve dl¢iilebilir kilarak hedeflerin basariyla sonuglanmasini saglamak.

11.Kaynaklar1 verimli kullanmak.

12.Kurum ici motivasyonu daima diri tutmak.
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Stratejik Amac ve Hedefler

Amag 1:Kirsal alanda yasayan halkin yasam kalitesinin artirilarak bolgeler arasi
gelismislik farkim ortadan kaldirmak.

H1.1: Plan dénemi sonuna kadar halkin saglikli, yeterli igme ve kullanma suyuna erisimini
artirmak.

H1.2: Plan donemi sonuna kadar ortak yagam alanlarinin standartlarini yiikseltmek.

H.1.3:Plan donemi sonuna kadar altyap1 ve atik yonetimi tamamlanan kirsal alan sayisini
artirmak.

H.1.4: Plan donemi sonuna kadar kirsalda tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi

A2 : Hizmet alanimizi olusturan koy yolu aginda bulunan koy yollar ile koy ici yollarim
cagdas standartlara kavusturmak.

H2.1:Cevreyi koruyan ve gelisimi destekleyen planlar yapilarak yol ve ulagim agin1
gelistirmek

H2.2: Koyler arasi yol ulasim aginin her kosulda kesintisiz hizmet vermesini saglamak.
H2.3: K&y i¢i yollarda gelisimi destekleyen ¢agdas standartlarda yol agin1 gelistirmek
A3:Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.3.1: Plan dénemi sonuna kadar Arag-Makine Parkinin Gii¢lendirilmesi saglanacaktir.
H.3.2: Plan donemi sonuna kadar Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemini Gelistirmek
H.3.3: Personelin kapasite ve motivasyonunun arttirilmasi

A4: Tarihsel, Sosyal ve Kiiltiirel Degerlerin ilimize Kazandirilmasi ve yerlesim yerlerine
yonelik standardizasyon calismalarinin yapilmasi

H.4.1: Kiiltiirel degerlerin siirdiiriilmesine katki saglayacak fiziki mekanlarin sayisini
artirmak.

H.4.2 : Plan donemi sonuna kadar yerlesim ve imar planlarinin tamamlanmasi.

H.4.3 : Plan donemi sonuna kadar kirsalda istihdami artirmaya yonelik agilmasi talep edilen
isyerlerinin ruhsatlandirma siiregleri iyilestirilerek Isletmelerde Asgari Saglik kosullari
saglanacaktir.
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AMAC 1: Kirsal alanda yasayan halkin yasam kalitesinin artirilarak bolgeler arasi

gelismislik farkimi ortadan kaldirmak.

HEDEF : Plan donemi sonuna kadar halkin saghkl, yeterli icme ve kullanma suyuna

erisimini artirmak.

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PG1.1.1:A¢1lan icme suyu
sondaj kuyusu sayisi
PG1.1.2:Bakim ve onarim
yapilan icme suyu ve sondaj
kuyusu sayisi
PG1.1.3:Koylerin icme suyu
isale hattinin bakim onarim
veya degisimi yapilan kdy
sayis1

PG1.1.4:Bakim onarim
ve/veya yeni yapilan icme
suyu depo sayisi
PG1.1.5:Su pompasi
yapimr/bakim ve onarimi
icin destek verilen koy sayisi
PG1.1.6: I¢gme suyu
kuyusuna ait trafonun
yapimi, bakim veya onarim
icin yardim verilen koy
sayisi

Hedef Etkisi

%) 2021 2022 2023
30 2 2 2
10 1 1 1
15 4 4 4
15 3 2 2
15 4 4 4
15 1 1 1
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AMAC 1 : Kirsal alanda yasayan halkin yasam Kkalitesinin artirilarak bélgeler arasi

HEDEF : Plan donemi sonuna kadar ortak yasam alanlarinin standartlarini
yukseltmek.

Hedef
PERFORMANS .
GOSTERGELERI Etkisi 2021 2022 2023
(%)
PG1.2.1: Park, bahce,
oyun, mesire alam vb. 30 3 3 3

yapimi i¢in yardim
verilen koy sayisi
PG1.2.2:Bakim ve
onarimi yapilan sosyal
tesis, cami, koy konagi,
diigiin salonu, wc, 20 25 30 35
mezarhk duvari vb. i¢in
yardim verilen koy
sayis1

PG1.2.3:Yeni yapilacak
sosyal tesis, cami,
diigiin salonu, wc,

mezarhk duvan vb. 20 4 ) )
I¢in yardim verilen koy

sayis1

PG1.2.4: Saghk

binalarinin bakim ve 20 2 2 2

onarimi i¢in yardim

verilen koy sayis1

PG1.2.5: Guvenlik

kamera sistemi kurulan 10 0 0 0
okul sayis1

HEDEF :Plan donemi sonuna kadar altyapl ve atik yonetimi tamamlanan kirsal alan
sayisini artirmak.

Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi 2021 2022 2023
(%)

PG 1.3.1: Kanalizasyon sisteminde olusan arizalar

A . 20 2 2 2
giderilen koy sayisi
PG 1.3.2: Kat1 atik toplama hizmeti verilen koy sayisi 60 31 31 22
PG 1.3.3: Kanalizasyon sebekesi ve/veya yeni 20 1 1 1

kanalizasyon sistemi kurulan koy sayisi
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AMAC 1 : Kirsal alanda yasayan halkin yasam Kkalitesinin artirilarak bolgeler arasi

gelismislik farkini ortadan kaldirmak.
HEDEF : Plan donemi sonuna kadar kirsalda tarim ve hayvancihigin gelistirilmesi

Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi 2021 2022 2023
(%)
PG1.4.1: Kapah Sulama Sistemi yapilan ve/veya
.. 60 1 1 1
bakim onarimi yapilan koy sayisi
PG1.4.2: Yarim kalan Kapah Sulama Sistemi Projesi 40 1 1 1

tamamlanan koy sayisi

AMAGC 2 : Hizmet alanimiz1 olusturan koy yolu aginda bulunan kdy yollar ile koy ici

yollarini ¢agdas standartlara kavusturmak.
HEDEF :Cevreyi koruyan ve gelisimi destekleyen planlar yapilarak yol ve ulasim agim

gelistirmek
PERFORMANS GOSTERGELERI Hedef 2021 2022 2023

Etkisi

(%)

PG 2.1.1: 1.LKat asfalt sathi kaplama ¢alismasi yapilan 20 6 6 6
yol uzunlugu (km)
PG 2.1.2: I1.Kat asfalt sathi kaplama calismasi 40 25 25 25
yapilan yol uzunlugu (km)
PG 2.1.3: Beton yol veya bitiimlii sicak karisim 10 2 2 2
kaplama (BSK) yapilan yol uzunlugu (km)
PG 2.1.4: Sanat yapilar1 uzunlugu (biiz-menfez) (mt) 15 36 36 36
PG 2.1.5: Trapez kanal-istinat duvari uzunlugu (mt) 15 60 60 60
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AMAC 2 : Hizmet alanimizi olusturan koy yolu aginda bulunan koy yollar ile koy ici

ollarini ¢cagdas standartlara kavusturmak.
HEDEF: Koyler arasi yol ulasim aginin her kosulda kesintisiz hizmet vermesini
saglamak.

Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi 2021 2022 2023
(%)
fk(r;n ?.2.1: I.Malzemeli bakim yapilan yol uzunlugu 10 30 30 30
PG 2.2.2: Greyderli bakim ¢calismasi yapilan yol o5 750 750 750

uzunlugu (km)

PG 2.2.3: Asfalt (road-mix) yama malzemesi ile
yapilan bakim-onarim yol uzunlugu (km)

PG 2.2.4: Karla miicadele ve yol acma ¢alismasi
yapilan yol uzunlugu

PG 2.2.5: Trafik isaret ve levha ¢alismalar1 yapilan
yol uzunlugu (km)

PG 2.2.6: Asfalt yama (road-mix) malzeme imalati
(parti)

25 1500 1500 1500

10 1250 1250 1250

15 180 180 180

15 15 15 15

AMAC 2 : Hizmet alanimizi olusturan koy yolu aginda bulunan koy yollar ile koy ici

ollarini ¢cagdas standartlara kavusturmak.

HEDEF: Koy i¢i yollarda gelisimi destekleyen ¢agdas standartlarda yol agim gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI HEd‘z;)E)tk's' 2021 2022 2023

PG 2.3.1: Kilit parke tas1 yapilacak alan

A 100 20000 20000 20000
(m?)

AMAC 3 : Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

HEDEF : Plan donemi sonuna kadar Arag-Makine Parkinin Giiclendirilmesi
saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Heo'?(':/oE)tk's' 2021 = 2022 2023
PG 3.1.1: Arac parkina yeni ara¢ alinmasi 50 1 1 1
PG 3.1.2: Bakim ve onarim yapilan arag 50 o5 o5 30

sayisi
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AMAC 3 : Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

HEDEF : Plan donemi sonuna kadar Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemini Gelistirmek

Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi 2021 2022 2023
(%)
PG 3.2.1: Cografi Bilgi Sistemindeki verilerin 40 60 80 90
tamamlanma orani (%)
PG 3.2.2: E-Arsiv olusturulma orani (%) 40 25 50 80
PG 3.2.3: Ihtiya¢ duyulan bilgisayar donanimlari 20 100 100 100

taleplerinin karsilanma oram (%)

AMAC 3 : Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

HEDEF : Personelin kapasite ve motivasyonunun arttirilmasi

Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi 2021 2022 2023
(%)

PG 3.3.1: Hizmet i¢i Egitime gonderilecek personelin

30 10 10 10
toplam personel sayisina oram (%)
PG 3.3.2: Kurum i¢i yapilacak motivasyon toplanti 10 9 9 9
sayis1
PG 3.3.3: Kisi bas1 hizmet ici egitim saati 20 8 8 8
PG 3.3.4: Sivil savunma egitimi verilen Kisi sayis1 20 25 25 25
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AMAC 4 : Tarihsel, Sosyal ve Kiiltiirel Degerlerin ilimize Kazandirilmas ve yerlesim

erlerine yonelik standardizasyon calismalarinin yapilmasi
HEDEF : Kulturel degerlerin siirdiiriilmesine katki saglayacak fiziki mekanlarin
sayisinl artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI Hed?;E)tk's' 2021 2022 2023
PG 4.1.1: Roleve, restitlisyon veya restorasyonu

e 50 1 1 1
yapilan tasinmaz Kkiiltiir varhklarinin sayisi
PG 4.1.2: Turizm merkezlerinde gerceklestirilen 20 1 1 1

bakim/onarim sayisi

PG 4.1.3: Tarihsel, sosyal ve kulturel
degerlerimizin tespit, tamtim ve korunmasina 30 1 1 1
yonelik desteklenen proje/faaliyet sayisi

AMAC 4 : Tarihsel, Sosyal ve Kiiltiirel Degerlerin ilimize Kazandirilmas ve yerlesim

yerlerine yonelik standardizasyon ¢calismalarinin yapilmasi

HEDEF : Plan donemi sonuna kadar yerlesim ve imar planlarinin tamamlanmasa.

Hedef
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi 2021 2022 2023
(%)

PG 4.2.1: il Cevre Planina uygun olarak imar plam

. 30 2 2 2
yapilan koy sayisi
PG 4.2.2: 18. madde uygulamasi sonucu parselasyon

30 4 5 6

yapilan dosya sayisi.
PG 4.2.3: Koy yerlesik alan tespiti yapilan koy sayisi 20 5) 5) 5
PG 4.2.4:Yiktirllan metruk yapi sayisinin tespit 10 100 100 100

edilen metruk yapi sayisina orani (%)

PG 4.2.5: Numarataj ¢calismalari sonucu tabela

10 5000 5000 5000
basilan hane sayisi
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AMAC 4 : Tarihsel, Sosyal ve Kiiltiirel Degerlerin ilimize Kazandirilmasi ve yerlesim

erlerine yonelik standardizasyon ¢aliymalarinin yapilmasi
HEDEF : Plan donemi sonuna kadar kirsalda istihdami artirmaya yonelik acilmasi
talep edilen isyerlerinin ruhsatlandirma siirecleri iyilestirilerek Isletmelerde Asgari
kosullar saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI HEd?(‘:/OE)tk'S' 2021 2022 2023
PG 4.3.1: Denetlenen isletme sayis1 (%) 100 60 70 80
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KIRKLARELI iLL OZEL iDARESI 2021 HEDEF-FAALIYET-MALIYET TABLOSU

Planin Planin Planin
2. Yi 3. Yili 4. Yih
Amag 1 5.426.500,00 6.218.000,00 6.934.300,00
Hedef 1.1 759.000,00 835.000,00 918.000,00
Hedef 1.2 2.200.000,00 2.420.000,00 2.662.000,00
Hedef 1.3 1.137.500,00 1.500.000,00 1.745.000,00
Hedef 1.4 1.330.000,00 1.463.000,00 1.609.300,00
Amag 2 14.520.000,00 |  15.972.000,00 17.389.200,00
Hedef 2.1 8.800.000,00 9.680.000,00 10.468.000,00
Hedef 2.2 4.400.000,00 4.840.000,00 5.324.000,00
Hedef 2.3 1.320.000,00 1.452.000,00 1.597.200,00
Amag 3 2.105.000,00 2.315.500,00 2.547.050,00
Hedef 3.1 1.500.000,00 1.650.000,00 1.815.000,00
Hedef 3.2 550.000,00 605.000,00 665.500,00
Hedef 3.3 55.000,00 60.500,00 66.550,00
Amac 4 3.597.000,00 3.956.700,00 4.352.370,00
Hedef 4.1 3.300.000,00 3.630.000,00 3.993.000,00
Hedef 4.2 275.000,00 302.500,00 332.750,00
Hedef 4.3 22.000,00 24.200,00 26.620,00
Genel Yo6netim
Giderleri 63.001.500,00| 69.152.800,00 76.153.080,00
TOPLAM 88.650.000,00| 97.615.000,00| 107.376.000,00

o1




IL OZEL IDARESI TAHMINI KURUMSAL GIDER BUTCESI DAGILIMLARI

Birim/YIL 2021 2022 2023
GENEL
SEKRETERLIK 736.163,00 765.609,52 796.233,90
TRANSFERLER 5.847.426,00 6.081.323,04 6.324.575,96
MALI HIZM};@ER
MUDURLUGU 7.012.000.00 7.292.480,00 7.584.179,20
OZEL KALEM 1.400.000,00 1.456.000,00 1.514.240,00
iL(_;E QZEQ iDARE
MUDURLUKLERI 370.000,00 384.800,00 400.192,00
INSAN
KAYNAKLARI VE
ECITIM 35.228.000,00 36.637.120,00 38.102.604,80
MUDURLUGU
IMAR VE KENTSEL
IYILESTIRME 1.485.625,00 1.545.050,00 1.606.852,00
MUDURLUGU
PLAN PROJE
YATIRIM VE INSAAT 6.415.000,00 6.671.600,00 6.938.464,00
MUDURLUGU
_HUKUK
MUSAVIRLIGI 1.053.000,00 1.095.120,00 1.138.924,80
YAZI ISLERL
MUDURLUGU 1.553.000,00 1.615.120,00 1.679.724,80
YOL VE ULASIM
HiZMETLERI 10.903.274,00 11.339.404,96 11.792.981,15
MUDURLUGU
DESTEK
HiZMETLERI 385.000,00 400.400,00 416.416,00
MUDURLUGU
BILGI ISLEM
M.I-.JDI--JR‘LI.-JGI.-J 720.000,00 748.800,00 778.752,00
iL SAGLIK
MﬁDqRLQGﬁ 500.000,00 520.000,00 540.800,00
iL KULTUR
MQDGRLI.-JGI.-J 7.770,00 8.080,80 8.404.032,00
iL TARIM
MﬁDpRLﬁGﬁ 232.500,00 241.800,00 251.472,00
GENCLIK SPOR VE
ECITIM 35.000,00 36.400,00 37.856,00
MILLI EGITIM
KANUNI PAYI 13.616.242,00 14.160.891,68 14.727.327,34
TOPLAM 87.500.000,00 91.000.000,00 94.640.000,00
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L OZEL IDARESI TAHMINI KURUMSAL GELIR BUTCESI DAGILIMLARI

GELIR/YIL

2021

2022

2023

03.1. MAL VE SATIS
GELIRLERI

8.400.000,00

8.736.000,00

9.085.440,00

03.2.MALLARIN
KULLANMA VEYA
FAALIYETTE
BULUNMA iZ.
ILISKIN DIGER
GELIRLER

150.000,00

156.000,00

162.240,00

03.6. DIGER
TASINMAZ KiRA
GELIiRLERIi

1.800.000,00

1.872.000,00

1.946.880,00

05.1. FAIZ
GELIRLERIi

5.000.000,00

5.200.000,00

5.408.000,00

05.2 KiSi VE
KURUMLARDAN
ALINAN PAYLAR

71.500.000,00

74.360.000,00

77.334.400,00

05.3. PARA
CEZALARI

150.000,00

156.000,00

162.240,00

05.9 KiSILERDEN
ALACAKLAR

500.000,00

520.000,00

540.800,00

TOPLAM

87.500.000,00

91.000.000,00

94.640.000,00
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4. BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIRME
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Izleme:

Izleme, performans programinda yer alan amag, hedef ve faaliyetler
bazinda gerceklesip gerceklesmediginin takip edilerek raporlanmasidir. Amag ve
hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismeler 3’er ve 6’sar aylik donemler
halinde raporlanarak kurum i¢i ve kurum dist mercilerin degerlendirmesine
sunulur. Izleme, yonetime yardimci olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama
izleme faaliyetinin temel aracidir. ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme

kaydedilemeyen konular da rapor edilir.

Degerlendirme:

Izleme sonucunda elde edilen raporlarin hesap verebilirlik ve mali yénden
saydam olma o6zelligi tasimasiyla beraber, stratejik planda ortaya konulan
hedeflerle tutarli olup olmadiginin analizidir. Amaca uygun, dogru ve tutarl
verilerin  olmasi; performans programmin basarisinin  Olgiilmesi  ve
degerlendirilmesi i¢in gereklidir. Performans programinda belirtilen faaliyetler
planlandig1 sekilde gergeklesiyorsa program amacina ulasmis demektir.
Gergeklesmeyen faaliyetler de programin yeniden gozden gegirilmesi gerektirir.
Programin olumlu ve olumsuz yoénlerinin objektif bir sekilde ortaya konularak

degerlendirmesi.
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