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Konusu Il Ozel Idaresinin 2015-2019 yillarimi kapsayan orta vadeli (5 yillik) Strateji Planinin
onaylanmasi.

l Genel Meclisi, 09/10/2014 Persembe giinti saat 10.30’da, [l Genel Meclisi Toplanti
Salonunda II Genel Meclis Bagkani Cavit CAGLAYAN’n Baskanliginda, 23 {iyenin katilimiyla
toplandi.

i1 Genel Meclisinin Ekim ay1 toplantisi dordiincii blrleslmme ait glindemin 2. maddesinde yer

alan, 11 Ozel Idaresi’nin 01/10/2014 tarih ve 9587 sayil, Il Ozel Idaresinin 2015-2019 yillarini
kapsayan orta vadeli (5 y1llik) Strateji Planinin onaylanmasi teklifi okundu ve geregi goriisiildii.

KARAR:

[l Enctimenin 24/09/2014 tarih 304 sayili karar ile il Genel Meclisinde goriisiilmek {izere
havale edilen 2015-2019 yillarini kapsayan orta vadeli (5) yillik Stratejik Plani; 5018 Sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 9 ncu maddesi geregince; Kamu Idarelerinin kalkinma planlari,
programlari ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde stratejik plan hazirlamalari,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin biitgeleriyle program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; Stratejik Planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmalart gerekmektedir.

5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanununun 31. maddesi, Mahalli Idareler segiminden itibaren 6 ay
icinde ilin Stratejik Planinin hazirlanmasi éngérmektedir.

Bu nedenle 5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanununun 26 maddesinin (a) bendine gore, il Ozel
[daresinin 2015-2019 yillarini kapsayan orta vadeli (5 yillik) Stratejik Plani hazirlanmis olup
konunun goriistilerek karara baglanmast talep edilmektedir.

Meclisimizce konu hakkinda yapilan goriismeler ve oylama sonucunda; il Ozel Idaresinin
2015-2019 yillarini kapsayan orta vadeli (§ yillik) Strateji Planinin incelenmek tizere “Plan ve
Biitge Komisyonuna” havalesine,

Geregi i¢in karar 6rneginin, 11 Ozel Idaresi'ne tevdiine 09/10/2014 tarihinde “oybirligiyle”
karar verildi.

Yesim GIRGIN Seyhan DELIOGEU
iL.Genel Mechs Ki il Genel Meclis Katibi
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Konusu |11 Ozel Idaresi’nin 2015-2019 yillarim kapsayan orta vadeli (5 Yillik) Stratejik Plani
hakkinda Plan ve Biitge Komisyonu tarafindan hazirlanan raporun goriigiilmesi.

Il Genel Meclisi, 11/11/2014 Sali ginii saat 14.00’de, Il Genel Meclisi Toplant
Salonunda Il Genel Meclis Baskani Cavit CAGLAYAN’1n Bagkanliginda, 21 tiyenin katilimiyla
toplandi.

Il Genel Meclisi’nin Kasim ayl toplantist yedinci birlesiminde, giindemin 3.
maddesinde yer alan, 11 Genel Meclisi’nin 09/10/2014 tarih ve 244 sayil1 kararina istinaden, I
Ozel Idaresi’nin 2010-2014 Yillarin: kapsayan orta vadeli (5 Yillik) Stratejik Plani hakkinda
incelemede bulunmak tizere kurulan Ozel Inceleme Komisyonu tarafindan hazirlanan rapor
okundu ve geregi goriisiildii.

KARAR:

11 Genel Meclisi’nin 09/10/2014 tarih ve 244 sayili karar: ile; 11 Ozel idaresi’nin 2015-
2019 Yillarimi kapsayan orta vadeli (5 Yillik) Stratejik Planin Plan ve Biitce Komisyonunca
incelenmesi uygun goriilmiistiir.

Plan ve Biitce Komisyonu tarafindan yapilan inceleme neticesinde hazirlanan
raporda; 1 Ozel Idaresince hazirlanan 2015-2019 yillarin1 kapsayan orta vadeli 5 yillik
Stratejik Planin uygun goriildiigii belirtilmistir.

Meclisimizce konu hakkinda yapilan gériismeler ve oylama neticesinde; Kirklareli
11 Ozel Idaresi’nin misyonu, vizyonu ile temel ilke ve politikalarin, stratejik amaglarini,
hedeflerini, faaliyetlerini ve bunlara ulagmak icin izlenecek ydntemleri igeren 2015-2019
Yillarini kapsayan orta vadeli (5 Y1llik) Stratejik Planin kabuliine,

Geregi i¢in karar orneginin, 1l Ozel Idaresi’ne tevdiine 11/11/2014 tarihinde
“oybirligiyle” karar verildi.

Cavit CAGLAYAN Yesim GIRGIN Seyhan DELIOGLU

kam 11 Genel Meclis Kitibi i Gwﬁtibi

il Genel Meclisi
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Il Ozel Idareleri; Anayasa'nin 127. maddesi kapsaminda 04/03/2005 tarihinde
yayimlanarak yiriirliige giren 5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanun hiikiimlerine gore gérev
yapmaktadir, 11 Ozel Idareleri, Il halkinnn  mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini
karsilamak tizere kurulan ve karar organi se¢menleri tarafindan sec¢ilerek olusturulan, idari
ve mali a¢idan 6zerk, kamu tiizel kisiligine sahip kuruluslardir.

Kamu Idarelerinde; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5302
Sayil Il Ozel Idaresi Kanunlari ile stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirilmistir.

Diinyadaki gelismelere ve toplum yapisindaki degismelere paralel olarak kamu
yonetimi alaninda giiniin sartlarina uygun yeni modeller gelistirilmektedir.Bugiin gelinen
noktada genel kabul goren yaklagim "stratejik yonetim" anlayisidir.

Stratejik Plan; Kamu idarelerince; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlari olusturmak,
stratejik amaglar ve dlgtilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda o6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirilmesini yapmak
amactyla hazirlanan plandir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimer bir anlayisla
yapmis oldugumuz, 2015-2019 yillarini kapsayan stratejik planda belirlenen ilke ve
hedeflerle; Ozel [daremizin gorev alanina giren egitim, saglik, tarim, sosyal hizmetler, cevre-
orman, bayindirlik, kiiltlir-turizm, koylerin imar ve insast gibi pek ¢ok hizmetlerin en iyi
sekilde gerceklesmeleri saglanacaktir.



Yerel yonetimlerin etkinliliginin arttirildigs bir donemde; Kirklareli 11 Ozel Idaresi
olarak III. Stratejik Plan uygulama siirecinde; Ilimizin mahalli ve miisterek ihtiyaglarinin
belirlenerek yapilacak hizmetlerin, en rasyonel bigimde tiim halkimiza ulastiriimasi
hedeflenmistir.

Hizmetlerin en iyisine layik halkimizin ihtiyaclari, ilgili idarelerin tespit ve teklifiyle
ve Il Genel Meclis iiyelerimizin katkilariyla degerlendirilmis olup, énceliklerine gore biiyiik
oranda ¢oziime kavusturulmustur. Halkimiza kaliteli hizmet gotlriilmesine énem verilmis,
gereksiz harcama ve savurganlik engellenmistir.

Bu planin hazirlanmasinda ve planin ilimize kazandirilmasinda, 11 Ozel Idaresi Genel
Sekreterine, Il Genel Meclisi Baskani ve iiyelerine, Planlama ekibi iiyelerine, katkida bulunan
kamu kurum ve kurulus yetkililerine ve emegi gegen herkese tesekkiir eder, kiylerimize,
ilgelerimize, ilimize ve lilkemize hayirli olmasini dilerim.

Esengiil

Vali
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|. STRATEJIK PLANLAMAYA GIRiS

Il 6zel idareleri, il halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglari1 karsilamak
iizere kurulan ve karar organi1 segmenleri tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali agidan
ozerk, kamu tiizel kisiligine sahip kuruluslardir.

i1 6zel idareleri, Anayasa’nin 127’nci maddesi kapsaminda 04/03/2005 tarihinde
yayimlanarak yiiriirliige giren 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu hiikiimlerine goére gorev
yapmaktadir.

Bu kuruluslarin idari ve mali agidan 6zerk olmasi, ¢alismalarini belli bir plan i¢inde
yaparak etkili ve verimli sonuglar alma imkan1 dogurmaktadir.

Yeni ¢ikan yasa, 6zerk bir kurulus olan il 6zel idaresinin baskani olan valiye 6nemli
sorumluluklar getirmistir. Vali, il 6zel idaresini hazirlanacak stratejik plana uygun olarak
yonetmek, her donemde il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini yeniden olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olciitlerini hazirlamak, uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmakla yiikiimlii tutulmustur.

Ulkemizin refah diizeyinin arttirilmasi, daha etkili ve verimli ¢alisan bir kamu
yonetiminin olusturulmasi amaciyla kamunun yeniden yapilanmasi ¢alismalar1 baglatilmistir.
Bu dogrultuda kamu yonetimi ve kontrol sisteminin uluslararasi uygulamalar ve Avrupa
Birligine uyumlu olarak yeniden yapilandirmak iizere 2003 yilinda 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ikartilmistir. Gerek 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi Kontrol
Kanunu gerekse 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu’yla Il Ozel Idarelerine Stratejik Plan
hazirlama yiikiimliiliigii getirilmistir. Stratejik Planlama sayesinde yoneticilerin stratejik
diistinme ve davranma yetenekleri geliserek kamu yonetimine onemli katkilar1 saglanmis
olacaktir. Zaten gorevlerin yapilmasinda; mevzuat olusturma, kaynak saglama ve projeler
iiretilmesinin yaninda, planli yonetimin araci olan stratejik planlara olan ihtiya¢ giinden giine
daha da artmustr.

Stratejik planlama ile kamu idarelerinin planli yonetim anlayisi ¢ercevesinde, vizyon
ve misyonun 1sigmnda orta ve uzun vadeli amac¢ ve hedeflerini katilimecr ydntemlerle
belirlemesi 6ngoriilmiistiir. Idarelerin stratejik plan ile uyumlu olarak yillik performans
programlarini hazirlayarak; performans esaslh biitcelerini olusturmalar1 ve kamu kaynaginin
nasil harcanacagi hususunda parlamento ve kamuoyunu bilgilendirmeleri esas1 getirilmistir.

5018 Sayili Kanunda kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve belirledikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmek ve wuygulamanmn izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi
verilmistir.

Il 6zel idaresi olarak 2015-2019 yillarmi kapsayan iiciineii  Stratejik Planimizi

2014 Yilinda olusturmus bulunuyoruz. 5 yili kapsayan Orta Vadeli Stratejik Planimiz il Genel
Meclisinin 11/11/2014 tarih ve 277 sayili karar ile de incelenerek uygun goriilmiistiir.
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1. STRATEJIK PLAN CALISMASINDA UYGULANAN YONTEM

Stratejik Plan Tanimu:

Stratejik plan, kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarni, hedef ve Onceliklerini, performans gostergelerini, bunlara ulagmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren kurulus diizeyinde plandir.

Stratejik Planlamanin Gerekliligi ve Onemi:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince, kamu
idarelerinin kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde stratejik plan hazirlamalari, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi icin biit¢eleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarma, yillik amac¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirilmalari
gerekmektedir.

5302 Sayili 11 Ozel idaresi Kanununun 31. maddesi, mahalli idareler se¢iminden
itibaren 6 aylik siire igerisinde idarenin stratejik planinin hazirlanmasin1 6ngérmektedir.

Stratejik Planlama bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimini ve
kurum yoneticisinin tam destegini iceren sonug¢ almaya yonelik c¢abalarin biitlinlinii teskil
eder. Bu anlamda paydaslarin ihtiya¢ ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin
kurumun misyonu, hedefleri ve performans Ol¢limiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasini
ifade eder. Bir stratejik plan asagida yer alan bes temel soruya verilen yanitlarin yer aldigi bir
rehber niteligi tasir:

- Su anda neredeyiz?

- Nerede olmayu istiyoruz?

- Gelismemizi nasil 6l¢ebiliriz?

- Olmak istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?

- Gelismemize yonelik yol haritamizi nasil saptayabiliriz ve denetleyebiliriz?

Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlan stratejik planlama
belgesinin icerigini olusturur.

Devlet Planlama Teskilati Miistesarliginca Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
[liskin Yonetmeligin 7°nci maddesinde belirtilen sartlar olustugundan dolay1 Stratejik Planin
5 wyillik bir doénem i¢in yeniden hazirlanmasina gerek duyulmustur. Kurum olarak
15/05/2014 tarih ve 4724 sayili Valilik Makamindan alinan onayla 2015-2019 yillarina ait
Stratejik Plan caligmalarina baslanilmistir.
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STRATEJIK PLAN CALISMA KURULU

Stratejik Planlama calisma grubunun Il Ozel Idaresi Genel Sekreteri Ziya ESER
Baskanliginda 5302 Sayili Kanuna gore gorev alanina giren kamu kurumlarinin
temsilcilerinden olusturulmasi kararlastirilmistir.

Genel Sekreter Ziya ESER

Genel Sekreter Yardimei Bilal KUSOGLU
Genel Sekreter Yardimcist Erol AKYUZ
Strateji Gelistirme Miidiirii Z.Suna DALCALI
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii Esat ASLAN

Yazi Isleri Miidiirii Nesrin AK

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Muammer ZENGIN
Isletme Miidiirliigii Adnan DEMIRTAS
Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirii Osman Yeter SOMER
Yol ve Ulagim Hizmetleri Miuidiirligii Omer Burak AKBAY
Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirii Rahim ZOBU

Destek Hizmetleri Midiirliigii Ertugrul CEKIN

Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii Tansu CAKIROGLU
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi Ufuk GURSEL

Bilgi Islem Miidiirliigii Emre ONURLU

Mali Hizmetler Uzman Yrd. [.Bahadir AVADOS
Kirklareli Universitesi Rektorliigii Dog .Dr .NedimYILDIZ
Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii Biilent TAS

Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii Selda BILGIN

Il Saglik Miidiirliigii Mustafa GULMEZ

Kirklareli Ili Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekreterligi

Dr. Kadriye CEBI

Halk Saghg I Miidiirliigii

Dr. Demet AYDOGDU

Orman ve Su Isleri Miidiirliigii Selda EGILMEZ
Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii H.Bekir BARDAK
Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Birligi Sait Liitfii GUR

Ticaret ve Sanayi Odasi Mesut YAMANER
Ticaret Borsas1 Bagkanlig Biilent OLGUN

11 Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii Ayhan CELIK

1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Zekeriya KURTULMUS

Il Afet ve Acil Durum Miidiirligi

Volkan BATMAZ

Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii

Mehmet KARAMAN

Ticaret 11 Miidiirliigii Giiltekin HADI
Bilim Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirliigii Hiiseyin OREN
11 Milli Egitim Miidiirliigii Hasan Hiiseyin KOSAR
Ticaret ve Sanayi Odasi Onder BALI
Ziraat Odasi Hasan EFE
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Sait Liitfi GUR
Tiirkiye Mimarlar ve Miihendisler Odas1 Erol OZKAN
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Calismalarin  sevk ve idaresini yiiriitmek iizere Strateji Gelistirme Biriminin
koordinatorliigiinde bir Stratejik Plan Calisma Grubu olusturulmustur:

STRATEJIK PLAN CALISMA EKIiBIi

Strateji Gelistirme Miidiirii Z.Suna DALCALI
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii Esat ASLAN

Yaz1 Isleri Miidiirii Nesrin AK

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirii Osman Yeter SOMER
Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Omer Burak AKBAY
Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirii Rahim ZOBU

Destek Hizmetleri Miidiirliigii Ertugrul CEKIN

Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii Tansu CAKIROGLU
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Ufuk GURSEL

Bilgi Islem Miidiirliigii Emre ONURLU

Mali Hizmetler Uzman Yrd. [.Bahadir AVADOS

Calisma Grubunca yapilan Stratejik Plan ¢aligmalarinda DPT tarafindan
hazirlanan SP Kilavuzunda yer alan model ve yaklagim benimsenmistir. Bu model
kamu kuruluglarinda stratejik planlama uygulamalar1 yapan diger iilkeler ile genel
nitelikleri itibariyle benzerlik gostermektedir. Stratejik Planin hazirlanmasinda
uygulanan SP modelinin agamalari sirastyla agagidaki gibidir:

» Ust yonetim desteginin saglanmasi

= Kamu Yonetimi Reformu cercevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin artirtlmasini
dikkate alan bir yaklagimla

= SP’nin hazirlanmasina karar verilmesi

= Stratejik planlama ekibinin (SPE) olusturulmasi

=  SPE’nin egitilmesi ve ¢alisma normlarinin olusturulmasi

= Yasal yetki ve yiikiimliiliikkler ¢alismasi

=  Durum Analizi ¢alismasi
- Paydas Analizi
- Giiclii, Zayif Yanlar - Firsatlar Tehditler (GZFT) ¢alismasi
- Oneriler ¢alismasi

= Stratejik Konular ¢alismasi

=  Misyon

= Vizyon

= Stratejik Amagclar, Hedefler ve Faaliyetler ¢alismasi

Yukaridaki modelin her agamasinin uygulamasi ve sonuglar1 ayrintili olarak tigiincii ve
dordiincii boliimlerde yer almaktadir.

Kurklareli i1 Ozel Idaresi’nin misyonu, vizyonu ile temel ilke ve politikalarini, stratejik
amaclarini, hedeflerini, faaliyetlerini ve bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemleri igeren
2015-2019 Yillarimi kapsayan orta vadeli (5 Yillik) Stratejik Plan, nihai sekli verilerek
11/11/2014 tarih ve 277 Sayili il Genel Meclisinin karariyla kabul edilmistir.
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KIRKLARELI iL OZEL iDARESI STRATEJiK KONULARI

Durum analizi GZFT ¢aligmalar1 ve paydaslarin katilimiyla olusturulacak stratejik
ama¢ ve hedeflere c¢er¢eve olusturmasi amaciyla "Stratejik Konular Caligmast"
gerceklestirilmistir. Stratejik konular ¢alismasi Kirklareli 11 Ozel idaresinin ¢ok sayida gérev
ve sorumluluklarinin sistematize edebilmek ve stratejik amag ve hedeflerin olusturulmasinda
siniflandirma imkani saglamak agisindan 6nem tagimaktadir.
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KIRKLARELI iL OZEL IDARESI STRATEJIK KONULARINA ILiSKIN

OLUSTURULAN CALISMA GRUPLARI

TEMEL STRATEJIK SORUMLU
NO KONULAR ALT BASLIKLAR KURUMLAR
1. Destek Hizmetleri
2. Mali Hizmetler
3. Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Hizmetleri
4. Imar ve Kentsel lyilestirme
Hizmetleri
KURUMSAL 5. Strateji ve Gelistirme . . .
| YAPININ ) Hizmetleri e [l Ozel Idaresi
GELISTIRILMESI | 6. vazn Isleri Hizmetleri
7. Emlak ve Istimlak
8. Bilgi islem
9. Hukuk Miisavirligi
10. Sivil Savunma Uzmanhgi
1. Yol ve Ulagim Hizmetleri.
2. Su ve Kanal Hizmetleri
SRR ?1 IRmugrS itavlge[r)l(tesneeltlir;ilestirme A .
1 KALKINMA VE ’ T o Il Ozel Idaresi
KIRSAL ALTYAPI 5. Plan Proje Yatirim ve Insaat
6. Isletme Hizmetleri
Il Gida Tarim ve
I11 | TARIMSAL URETIM | 1. Tarimsal Hizmetler Hayvancilik
Miidiirligi
11 Ozel idaresi
il Saghk Miidiirliigii
1. Mikro Kredi ve Yoksullukla Kamu Hastaneleri
Miicadele Sl G?fl.el
2. Saglik Hizmetleri Sel;lr(eterlllg}
3. Egitim Hizmetleri Ha .S.ag 28l
v SOSYAL REFAH . . . 11 Milli Egitim
4. Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigi
.. S . Si
5. Givenlik Hizmetleri _ Genglik Hizmetleri ve
6. Yiksekogretim Hizmetleri Spor il Miidiirliigii
11 Emniyet Miidiirliigii
Kirklareli Universitesi
Rektorliigii
i1 Orman ve Su Isleri
CEVRESEL VE 1. Orman ve Su Isleri Miidiirliigii
Vv MEKANSAL Midiirligii Il Afet Acil Durum
GELISME 2. Dogal Afetler Miid.
11 Ozel idaresi
1. Kiiltiir ve Turizm et .
Vi KULTUR VE Hizmetleri 11\1/155111?115 gvlf Turizm
TURIZM 2. Imar ve Kentsel lyilestirme . .
I1 Ozel Idaresi

Hizmetleri
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STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

Kirklareli i1 Ozel idaresinin stratejik amaclari mevcut durumun degerlendirilmesi,
paydas ve GZFT analizinden yararlanilarak ilgili kuruluslarin 6nerileri dogrultusunda stratejik
amaglar belirlenmigtir. Daha sonra her bir stratejik amaca yonelik hedefler ve her bir hedefe
yonelik faaliyetler olusturulmustur.

Kirklareli i1 Ozel Idaresi’nin Stratejik Plam1 kurulus diizeyinde hazirlanan bir plan

oldugundan, stratejik amag¢ ve hedefler de kurulusun faaliyetleri Onceliklendirilerek sektor
belirlenme calismalar1 yapilmustir.

KIRKLARELI iLi STRATEJIK PLANLAMA SURECINDE DiKKATE ALINAN
PLAN VE STRATEJILER

[limizin Stratejik Planini olusturulurken iilkemizdeki ulusal ve bolgesel kalkinma
planlarina uyumlu olmasi bakimindan st 6lgekli politikalar dikkate alinmistir.

Calismalarda Dikkate Alinan Belgeler:

1) Temmuz 2013 Tarihli 28699 Miikerrer Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Onuncu
Kalkinma Plani

2) Kiiltir ve Turizm Bakanligi’nin Tiirkiye Turizm Stratejisi (2023)

3) Trakya Kalkinma Ajansinin 2013-2023 Trakya Bolgesi Turizm Master Plani

4) Stratejik Plan Hazirlama Y 6netmeligi

5-) Kirklareli Valiligi Sitesi
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KIRKLARELI iLININ TARIHSEL GELISiMi

Kirklareli’nin fethi ile alakali bilgi veren kaynaklar, 16. ve 17. yiizyilda yazilmis
eserlerdir. Bu ylizden Kirklareli’nin fetih tarihini mevcut kaynaklara dayanarak kesin olarak
sOylemek miimkiin degildir. Bununla beraber Kirklareli’nin fethinin, Edirne’nin fethinden
sonra, . Murad zamaninda ve bizzat Padisahin kumandasi1 altinda gergeklestigi genellikle
kabul edilmektedir. Bu fetih, muhtemelen 1367-1372 yillar1 arasinda gergeklesmistir.

Kirklareli, idari olarak
Osmanlilar’in ilk dénemlerinde
Vize Sancagi’na bagl bir kaza
merkezi iken, daha sonra Rumeli
Eyaleti’nin bir sancag haline 2
getirilmistir. 17. yiizyilhn ilk %%
yarisinda Ozi Eyaleti’nin
kurulmasiyla ~ Kirklareli  bu }
eyalete baglanmisti. 19. yiizyila
kadar sancak olarak kalan @
Kirklareli’nin 1292 (1875) il
yilinda Edirne’ye bagl bir kaza
oldugu  goriilmektedir. 1304
yilinda ise tekrar Sancak olarak
idare olunmustur. Cumbhuriyet
doneminde idari yapida yapilan
diizenlemelerle birlikte, sancak
teskilat1 kaldirilmis ve Kirklareli
vilayet olmustur.

Osmanli idarecileri, sehirleri kuracaklart veya mevcut sehirleri iskan edecekleri
zaman, Oncelikle sehre yerlesecek olanlarin temel ihtiyaglarinin karsilanacagi cami, mescit,
imaret, mektep, medrese ve hamam gibi dini ve sosyal tesisleri insa ederdi. Bu kurumlar
halkin yerlesmeleri i¢in uygun ortami olustururdu ve bu sekilde mahalleler meydana gelirdi.
Cami, mescit, imaret gibi tesislerin ihtiyaglarmin karsilanmasi i¢in de dikkanlar, hanlar,
kervansaraylar ve bedesten yaptirilarak kiraya verilir ve bu yollarla sehirlerin ekonomik
yonden gelismesi temin edilirdi.

Osmanlilar tarafindan bu sehre Kirk Kilise denilmekteydi. Bu ismin ne anlama geldigi
konusunda cesitli goriisler ileri stiriilmektedir. Ancak bu goriislerin kesin olarak higbirinin
genel kabul géormedigini belirtmek gerekir. Bununla beraber Kirk Azizler Kilisesi anlaminda
Saranta Eklesiai’den Kirk Kilise’ye cevrildigi seklindeki goriis, digerlerine nazaran daha fazla
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benimsenmistir. Kirikkilise ismi, Kirklareli Milletvekili Fuat UMAY tarafindan verilen bir
teklif tizerine, 20 Aralik 1924’te TBMM’nde kabul

edilen 537 Sayili  Kanun’la  Kirklareli’ne

cevrilmistir.

Ulkemizin Avrupa kitasinda yer alan bir il
olan Kirklareli cografi ve kiiltiirel 06zellikleri
nedeniyle tarihin her doneminde 6nemli bir konuma
sahip olmustur. Ozellikle son yillarda artarak devam
eden bilimsel ¢aligmalar, sadece Kirklareli’nin degil,
tiim Dogu Avrupa’nin tarih dncesi donemlerine 151k
tutan Onemli sonuglar ortaya koymustur. Nitekim
yapilan arastirmalar, ilk insan topluluklarinin
giinimiizden M.O. 6000-5800 yil &6nce yerlesik
hayata gectigini, yiiksek Anadolu Uygarligim
yasayan bazi gruplarin ise tarihten itibaren Kirklareli
dolaylarina geldigini ve medeniyetin bu topraklar {izerinden Avrupa’ya intikal ettigini
gostermektedir.

Kirklareli’nin kitalar arasinda geg¢is noktasinda bulunmasi, kiiltiirel agidan bir
zenginlik oldugu kadar, tarihi siire¢ igerisinde bdlge insanina ¢ogu zaman huzur vermistir.
Ancak 14. yiizyilin ikinci yaris1 tim Trakya icin oldugu gibi, Kirklareli acisindan da bir
doniim noktasi olmustur. Bu donemden itibaren “Tiirk Yurdu” kimligi kazanan Kirklareli ve
cevresi, artik asirlara sirayet edecek baris ve huzur ortamina kavugsmustur. Bu huzurlu
ortamda bu giin devletine sadik, kanunlara saygili ve kiiltiir diizeyi yliksek insanlar
yasamaktadir.

Kirklareli’'nde memnuniyet verici hususlardan biri, halkin okuma-yazma orani ile
yiiksek 6grenim durumunun en iist diizeyde olmasidir. Bu konuyla baglantili olarak, sanayi ve
ticaret alaninda da dikkat gekici gelismeler yasanmaktadir. il’de ithalat-ihracat yapan énemli
sanayi kuruluslart bulunmaktadir.
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KIRKLARELI iLININ COGRAFI VE iDARI DURUMU
KONUMU: -

Kirklareli yurdumuzun kuzey batisinda, &
Marmara Bolgesinin Trakya kesiminde yer :
almaktadir. Diinyadaki konumu 41 ve 42
derece kuzey enlemleri ile 26 ve 28 derece
dogu boylamlar1 arasinda yer alir. Kuzeyinde;
Bulgaristan; Dogusunda; Karadeniz; Giiney
dogusunda; Istanbul; Giineyinde; Tekirdag;
Batisinda ise Edirne bulunmaktadir.
Yiizolgiimii; 6650 km karedir.il merkezinin
rakimi 203 m.dir.

JEOLOJIK OZELLIKLERI:

I. Jeolojik zaman arazilerinin hakim oldugu ilimizin Yildiz daglar1 boliimii eski deniz
tabani olup sonradan kivrilma ve kirilmalarla beraber yiikselmis bir "Masif" dag
yapisindadir.Birikim ve volkanik tas yapist yani sira kireg 6zellikleri de goriilen arazimizde
bol miktarda su kaynagi mevcuttur. Onemli Fay hatlarinmn ilki Vize-Kirklareli yoniindedir.
Ikincisi ise Karadeniz kiyilarimizin girinti ve ¢ikintilarinin da nedeni olan; igneada-Limankoy
arasinda yer almaktadir. Aliivyal ovalarimiz giineye dogru Ergene havzasini miiteakip bir
yayllma gosterir. Demirkdy ve LimankOy Platolart en onemli plato yapilarindandir.
Giineydeki platolar1 ise Y1ldiz daglar ile Ergene ovasi arasinda yer alir.

AKARSULAR:

Tim akarsularimiz "agik havzalidir". Timi
denizlere ulasan bu akarsular Ege'ye ve
Karadeniz'e ulasirlar. Ege'ye ulasanlar; Ergene,
Pasakdy, Sogucak, Liileburgaz, Babaeski ve Teke
akarsularidir.  Karadeniz'e ulasanlar da
Deringecit, Bulanik, Pabu¢ dere,Kazan dere ve
Rezve deresidir. Istranca Dagi’nin  kuzey
yamacindaki akarsular Karadeniz’e dokiiliirler,
gliney yamacindaki akarsular ise Ergene
Havzasi’n1 beslerler.
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GOLLER :

[limizde Dogal, Yapay ve Baraj géllerimiz mevcuttur. Dogal Géller daha cok Demirkdy-
Igneada cevresindedir. igneada'nin kuzeyinde denize 15-20 m. yaklasan, cevresi sazlik ve
bataklik olan, kigin sular1 denize baglanan Erikli g6lii yani sira; Giineydeki Kocagdl olarak da
bilinen Mert Golii ve Saka golleri de ayni1 ozellikleri gosterir.Ayrica bolgede Hamam ve
Pedina adli goller de orman iginde yer alirlar.Ayrica Panayir iskelesi ve Kiyikdy
civarlarindaki akarsu agizlarinda yazin Lagiin gélleri olusur.

BiTKi ORTUSU:

r“',":‘-' " N e
L Pl nldt

Kirklareli’nin %40°1 ormandir. Ulkemizin en énemli ve zengin biyo ¢esitlilige sahip
Igneada Longoz Ormanlar1 Ilimizdedir. Bu ormanlarda; 671 tiir bitki; kus, bocek, siiriingen,
balik, memeli cinsinden 637 tiir hayvan bulunmaktadir. Bu tip dogal ormanlar ,diinyada ¢ok
azalmis, hatta Avrupa’da hi¢ kalmamistir. Doga, deniz kiiltiir ve kongre turizmi i¢in ilimizin
biiyiik potansiyeli vardir. Karadeniz kiyilarimizda ormanla birlikte 10 km.ye varan kumsallari
ile deniz ve doga varliklar1 turizm potansiyelimizi arttirmaktadir.
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[limiz denizden 203 metre yiikseklikte, kuzey ve dogusu daglik ve ormanlik diger
boliimii genelde diizlikk arazidir. Bolgede genellikle kara iklimi hakimdir. Kiglar1 sert ve
yagisl, yazlar sicak ve kurak geger. Baslica akarsulari Ergene Nehri ve Rezve Deresidir.
Bitki ortiisii olarak ormanlik ve step 6zelligi gostermektedir.

KARSTIK YAPILASMALAR :

Yildiz Daglari'nin giiney eteklerinden Pinarhisar ve Vize il¢esine kadar bir kusak halinde
uzanan kiregli arazilerde yagislarla erime sonrasinda olusan "Karstik Sekiller" oldukca ilgi
cekicidir.Vize ve Pimarhisar'in daglik kesimlerindeki delikli tag yapilagsmalar1 - LAPYALAR-,
Erime ile meydana gelmis yeralt: bosluklari olan,Demirkdy ilgesi Sarpdere koyii DUPNISA
MAGARASI ve Vize ilgesinin Sogucak kdyiinde bazi daha kiigiik magara yapilarimiz da
turistik ilgi ceken karstik yapilagsmalardir.

Trakya’da bulunan biiyiik o6l¢ekli 25 Kkarstik
magaranin  19°u Vize smirlart  igerisinde
bulunmakta. Bunlardan en dikkat ¢ekenleri ise
Balkaya Koyiinde bulunan Yenisu Magarasi,
Domuzdere Magarasi, Kurudere Magarasi
Kizilaga¢ Kdyiinde bulunan Kizilaga¢ Magarasi,
Kiyikdy’de bulunan Kiyikdy ve Kaptanin
Magaralar1 ile Kislactk Kdyiindeki Kovantasi
Magaralaridir. En 6nemli magara olan Muhtesem
bir doga harikast Yenisu Magaras1 Balkaya
Koylinde bulunmakta ve turizme agilma adina
caligmalarin siirdiigli tek magara konumunda. Bu
doga harikas1 magara 1.620 m uzunlugunda olup
Trakya’nin 3. biiylik magarasidir. Yenisu'nun ig
goriiniimleri son derece giizel, damlataglar sarkit,
dikit, siitun duvar damlataslari, damlatas
havuzlari ve makarnalar ile kaplidir. Ayrica
Balkaya ve Aksicim koyleri g¢evresi piknik ve
yiirliylis i¢in ve de magara ve magara manastirlar

AT Lo
agisindan mitkemmel degerlere sahiptir.
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NUFUS OZELLIKLERI:

Kirklareli 1924 yilinda il olmustur. Yerlesim yeri niifuslari, 2007 yilinda kurulan ve
Icisleri Bakanligi Niifus ve Vatandashik Isleri Genel Miidiirliigi (NVIGM) tarafindan
giincellenen Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi’nden (ADNKS) alinan niifusla birlikte,
kurumsal yerlerde kalan niifus dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Kurumsal yerlerde (kisla,
cezaevi, huzurevi, iiniversite 6grenci yurtlart vb.) kalanlar uluslararasi tanim geregi ikamet
adreslerinin bulundugu yerlesim yeri niifusuna degil, kurumsal yerlerin bulundugu yerlesim
yeri niifusuna dahil edilmislerdir.

Ayrica il, ilge, belediye, kdy ve mahallelere gore niifuslar belirlenirken; NVIGM
tarafindan, ilgili mevzuat ve idari kayitlar uyarinca Ulusal Adres Veri Tabani’nda yerlesim
yerlerine yonelik olarak yapilan idari baglilik, tiizel kisilik ve isim degisiklikleri dikkate
alinmustir.

Tiirkiye _1statistik Kurumu Edirne Bolge Midiirligi tarafindan hazirlanan bu basin
biilteninde, NVIGM’ den alinan bilgilere dayali olarak 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle
Kirklareli’nin 2013 yil1 niifus sonuglarina yer verilmektedir.

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Kirklareli niifusu 340 559 kisidir.

2013 yilinda Kirklareli’nde ikamet eden niifus bir dnceki yila gore 659 kisi azalarak
340 559 kisi olmustur. Kirklareli niifusunun % 51,1’ini (173 916 kisi) erkekler, %48,9’unu
(166 643 kisi) ise kadinlar olugturmaktadir.

Tiirkiye’de ikamet eden niifus ise 2013 yilinda, bir 6nceki yila gore 1 040 480 kisi
artarak 76 667 864 kisi oldu. Tiirkiye’de Erkek niifusun oran1 %50,2 (38 473 360 kisi), kadin
niifusun orani ise %49,8 (38 194 504 kisi) olarak gerceklesti.

2013 yilinda Kirklareli’'nin yillik niifus artis hizi % (Binde) -1,9 olarak
gergeklesmistir.

2012 yilinda %o (Binde) 3 olan Kirklareli’nin yillik niifus artis hiz1 2013 yilinda %o
(Binde) -1,9’ a distii.

Tiirkiye’nin yillik niifus artis hiz1 2012°de % (Binde) 12 iken, 2013 yilinda %o (Binde)
13,7 olarak gergeklesmistir. 2013 yilinda 81 ilden; 63’{iniin niifusu bir 6nceki yila gore

artarken, 18 ilin niifusu azalmistir.

Kirklareli % (Binde) -1,9 niifus artis hiz1 ile niifus artis hiz1 siralamasina gore 81 il
arasindan 68. sirada yer almigtir.

Kirklareli niifusunun % 68,2 ’si il ve il¢ce merkezlerinde yasamaktadir.

Kirklareli’nin toplam niifusunun %68,2’s1 (232 309 kisi ) il ve ilge merkezlerinde,
%31,8’1 (108 250 kisi) belde ve kdylerde ikamet etmektedir.

Tiirkiye niifusunun ise % 91,3’ i il ve ilge merkezlerinde ikamet etmektedir.

Tiirkiye niifusunun % 0,441 Kirklareli’nde ikamet etmektedir.
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Tiirkiye niifusunun %18,5’inin ikamet ettigi Istanbul, 14 160 467 kisi ile en ¢ok
niifusa sahip olan il oldu. Bayburt ili ise 75 620 kisi ile en az niifusa sahip il oldu.

Illerin niifus bilyiikliigii siralamasina gére Kirklareli 340 559 kisilik niifusla 54 {incii
sirada yer almistir.

2013 yilinda Kirklareli’nin toplam niifusu 2012 yili niifusuna gore 659 kisi azalmistir.
Kirklareli merkez ilgenin niifusu (kdyler hari¢) 2012 yilinda 67 360 kisi iken 2013 yilinda 644
kisi artarak 68 004 kisi olmustur. Kirklareli ilinde; Merkez ve Liileburgaz il¢elerinin toplam
niifuslar1 artarken, diger ilgelerin niifuslar1 azalmistir. Kirklareli genelinde il ve ilge
merkezlerinde oturan kisi sayist 155 kisi artarken belde ve kdylerde oturan kisi sayisinda ise
814 kisilik azalma olmustur.

Kirklareli niifusunun yarisi 37,1 yasindan kiigiiktiir.

Kirklareli’'nde ortanca yas 37,1°dir. Kirklareli’nde ortanca yas erkeklerde 35,9 iken,
kadinlarda ise 38,5°dur. Tiirkiye niifusunun yarisi ise 30,4 yasindan kiigiiktiir. Ulkemizde
ortanca yas erkeklerde 29,8 iken, kadinlarda 31°dir. 2013 yili ortanca yas biiyiikliigiine gore
Kirklareli 37,1 ortanca yas ile Sinop (38,2), Balikesir (37,7), Edirne (37,6) Kastamonu (37,6)
ve Canakkale (37,3) illerinden sonra altinci sirada yer almaktadir.

Kirklareli niifusunun % 71,9 ’u 15 ile 64 yaslar1 arasindadir.

Kirklareli 15-64 yas grubunda bulunan ¢alisma c¢agindaki niifus oranm1 2012 yilinda
%72,0 (245 731 kisi) iken 0,1 puan azalarak %71,9 (244 908 kisi) olarak gerceklesti. 0-14 yas
grubundaki niifusun orani ise 2012 yilinda %16,5 (56 264 kisi) iken 0,2 puan gerileyerek
%16,3 (55 434 kisi) olarak gergeklesti. 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun oran1 2012 yilinda
%11,5 (39 223 kisi) iken 0,3 puanlik artisla %11,8 ‘e (40 217 kisi) yiikseldi.

Ulkemizde 15-64 yas grubunda bulunan ¢alisma gagindaki niifusun oram 2012 yilina
(%67,6) gore 0,1 puan artarak %67,7 (51 926 356 kisi) olarak gergeklesti. 0-14 yas
grubundaki niifusun oranmi ise %24,6’ya (18 849 814 kisi) gerilerken, 65 ve daha yukari
yastaki niifusun oran1 da %7,7’ye (5 891 694 kisi) ylikseldi.

Kirklareli’nde kilometrekareye 54 kisi diismektedir.

Niifus yogunlugu olarak ifade edilen “bir kilometrekareye diisen kisi sayist” Tiirkiye
genelinde 100 kisidir. Bu sayr Kirklareli'nde 54 kisi iken, Istanbul 2 725 kisi ile niifus
yogunlugunun en fazla oldugu il’dir. Niifus yogunlugunun en az oldugu il ise 11 kisi ile
Tunceli’dir. Kirklareli, niifus yogunlugunun en yiiksek iller siralamasina goére 48. sirada yer
almistir.

24



EKONOMIK YAPISI:

Diinya 21. yiizyila girerken kiirsellesme siirecinde hizla degigsmektedir. Teknoloji bas
dondiiriicii bir hizla gelismektedir. Insanlar ve iilkeler birbirinden etkilenmekte ve daha iyi bir
yagsam i¢in biiyiik bir yaris i¢inde bulunmaktadirlar. Kirklareli ilimiz ve Kirklareli’liler bu
yarista geri kalmamak i¢in ¢cok caligmak ve bu siirecin geregini yerine getirmek zorundadirlar.
Kirklareli, Ulkemizin Avrupa’ya acilan kapilardan biri niteligindedir. Tiirkiye Avrupa
Birligi’ne aday {ilkelerden biri olduguna gore bu durum ¢ok biiyiik bir 6nem arz etmektedir.
Avrupa Birligi’nin genisleme siirecinde Avrupa’ya acilan kapt olma gerge8i 1iyi
degerlendirilmelidir.

Kirklareli’miz devletin ilgili birimlerinin belirledigi ilkeler ve stratejiler ¢ercevesinde
kendisine komsu tilkelerin ilgili birimleri ile sicak iligkiler gelistirerek, insanlarin birbirlerini
daha iyi anlamalarma ve ekonomik ve sosyal iliskilerin gelismesine katkida bulunmus
olacaktir.

Kirklareli’nde ekonomi ii¢ ana sektorden olusmaktadir. Tarim sektorii, Hayvancilik
sektorii ve Sanayi Sektorii. bu basliklar1 inceledigimizde ticaret ve sanayi odasi olarak
yaptigimiz  degerlendirmeler sonucu bolgemizde tarim, hayvancilik ve buna dayali
sanayinin oncelikli ele alimmasimnin gerekli oldugunu diisiiniiyoruz.ilimizin toplam 655.000
hektar arazisinin ylizde 40’lik bolimii orman, yiizde 40°lik boliimii tarim topraklar
oldugu icin tarim hayvancilik ve orman  konusunu degerlendirirken ilimizin
topraklarimin yiizde 80’ininden bahsettigimizi unutmamak lazim. Ilimizin  ekonomik
gelismesindeki ana stratejinin tarim ve hayvancilik agirlikli olmasinin  dayanaklarinin
basinda  bolgemizin cografi sartlari, bitki Ortiisii ve iklimi gelmektedir. Bu tabiat
sartlari, bitki Ortiisii ve iklim kosullar1 6zellikle bolgemizin siitliine ve etine iistiin bir
nitelik ile kalite kazandirmaktadir. Bu 6zellikler sayesinde siit-yogurt-beyaz peynir — kasar
gibi siit mamulleri ile etimiz ve koftemiz bolgemiz ekonomisinde Onemli bir yer
tutmaktadir. ilimizin tanitilmast ve markalasmasinda bu iirlinlerin ciddi bir payr vardir
ve ileride de olacaktir .

Bolgemiz  ¢iftcileri  genellikle  bitkisel ve  hayvansal {retimi  birlikte
gerceklestirmektedir.  agirlikli olarak ta klasik tarim  diye adlandirdigimiz bugday
aycicegi musir gibi iriinleri ekmektedirler. Ilimizin ileriye déniik kalkinma stratejisini
taritm ve tarima dayali sanayi olarak tanimlarken arazilerimizi iki bdlgeye ayirmak
uygun olur.
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KIRKLARELI’DE TARIM:

[limizin yiizolgiimii 655.000 hektardir. Arazi varhiginin % 41°i kiiltiir arazisi, % 40’1
orman, % 5°1 mera, geriye kalan % 14’1 ise kiiltiir dis1 arazidir.

Tarim yapilan arazinin 55.635 hektarlik yani % 21°lik bolimiinde sulama
yapilabilmektedir. Bu alanin 43.635 hektar1 (% 78°I) devlet, 12.000 hektar1 (% 22’si) ciftci

imkanlar ile sulanmaktadir.

Tirkiye genelinde oldugu gibi ilimizde de ¢ift¢i aile sayisina gore arazi dagilimi
dengeli degildir. Bu bakimdan tarimla ugrasan aile sayisi fazla oldugundan ilimizde daha ¢ok
kiiciik isletmeler bulunmaktadir. Tarimsal isletmelerin yapisina baktigimizda, isletmelerin
toprak biiyiikliigi bakimindan 50-200 dekar arasinda yogunlastigi, ¢ogunlugunun hem
hayvancilik, hem de bitkisel tiretimi birlikte yaptiklar1 goriilmektedir.

ILIN ARAZi KULLANIM SEKLIi

SULU
TARIM ALANI KURU

TOPLAM
CAYIR - MERA ARAZISI
ORMAN ARAZISI

DiGER ARAZILER
TOPLAM YUZOLCUMU

HA %

49.003 19,49

202460 80,51

251463 100,00
35.549
258.696
109292
655.000

TARIM ALANLARININ DAGILIMI (HA)

URETIM
TARLA ZIRAATI ALANI
SEBZE ALANI

BAG ALANI
MEYVE ALANI
NADAS ALANI
TOPLAM

ALAN (HA)
243.520
2.028
466
1.736
3.713
251463

26

%
96,84
0,80
0,19
0,69
1,48
100,00

38,39
5,43
39,50

16,68
100,00



TARIM ALANLARININ DAGILIMI (HA)

URETIM ALAN (HA) %
TARLA ZiRAATI ALANI 243.520 96,84
SEBZE ALANI 2.028 0,80
BAG ALANI 466 0,19
MEYVE ALANI 1.736 0,69
NADAS ALANI 3.713 1,48
TOPLAM 251463 100,00
Bitkisel Uretim:

[limizin tarimsal yapis1 icinde hububat, aycicegi, seker pancari, misir, yemeklik tane
baklagiller, bag onemli rol oynamaktadir. Tarim iriinlerinde, agirlikli bitkisel iirlinlerimiz
bugday ve aycicegidir. 2008 yilinda 134.373 hektar bugday ekilmis olup toplam 658.444 ton
iiriin elde edilmistir. Boylece dekar basina tirlin miktar1 490 kg olmaktadir.

Bitkisel iiretim icinde ikinci agirlikli {irliniimiiz aygigegidir. 2008 yilinda 71.450
hektar alana aycicegi ekilmis olup, toplam 166.355 ton iiriin elde edilmistir. Boylece dekar
bagina {iriin miktar1 232 kg olmaktadir. Kirklareli’nin, Tirkiye aycicegi ekimindeki ve
iretimindeki payi yillara gore pek fazla degismemekte ve takriben yiizde 16 civarinda
olmaktadir.

Hububat ve aygigeginden sonra agirlikli iirlinlerimiz sirasiyla seker pancari, misir ve
patatestir.

. Sulanabilir sahalar igerisinde ikinci triin ekilisi yillara gore bir artis gostermektedir.
Ikinci iiriin olarak hububat hasadi sonrast silajlik misir, kuru fasulye ve hasila bigilen aygicegi

ile giizliik ekiligslerde Macar fig sonras1 aygicegi ve misir ekilisleri yapilmaktadir.

[limizde bag bahge tarimu islenebilir arazinin yiizde 2’sinde yapilmaktadir. Bu sahanin
yilizde 84’linde sebzecilik, yiizde 12°sinde bagcilik ve ylizde 8’inde meyvecilik yapilmaktadir.
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ONEMLIi TARIM URUNLERI EKIiLiS VE URETiM MiKTARLARI
VERIM

URON CIiNsi EKILiS (HA) (HAKG) URETIM (TON)
BUGDAY 122.491 4.857 594.976
ARPA 7.050 4.549 32.073
YULAF (DANE) 50 2.250 113
I. URUN MISIR (DANE) 5.719 12.146 69.467
II. URUN MISIR(DANE) 774 7.549 5.843
AYCICEGI 1.EKILIS 86.449 2.485 214.870
AYCICEGI 2.EKILIiS 1.869 1.930 3.607
NOHUT 5 1.300 6
FASULYE (KURU) 149 1.900 284
PATATES 163 23.020 3.753
FiG (YESIL OT) 2.206 11.614 25.620
YONCA (YESIL OT) 1.548 22.858 35.373
I. URUN SILAJ MISIR 5.675 47.603 270.158
II. URUN SIiLAJ MISIR 2212 35.631 78.820

Organik Tarim Uygulamalar:

Kirklareli Ilinde organik tarim uygulamalar1 son yillarda baslamistir. Bu nedenle
heniiz ¢ok sinirl1 bir alanda organik tarim yapilmaktadir.

Su iiriinleri:

[limizde Igneada, Kiyikdy, Begendik ve Limankdy Karadeniz sahilinde yer alan
yerlesim yerleridir. Buralarda 1.288 ruhsatli balik¢1 tarafindan 191 adet kayith tekne ile
balik¢ilik yapilmaktadir.

Bunun disinda baraj ve goletler ile alabalik tesislerinde de balikgilik faaliyetleri
siirdiiriilmektedir. ilimizde su iiriinleri yoniinden énem arz eden Hamam, Mert ve Pedina
golleri olmak tizere li¢ adet tabi gol, Kirklareli, Armagan ve Kayali barajlar1 olmak {izere {i¢
adet baraj ile 33 adet goélet mevcut olup, buralart baliklandirilmistir. Kiiltlir balik¢iligt
kapsaminda faaliyette bulunan 5 tesis bulunmaktadir.

Hayvancilik Sektorii:

Kirklareli’nde biiylikbas hayvan sayist igerisinde kiiltlir irklarinin oran1 % 70, melez
irklarin oran1 % 27 ve yerli irklarin orani ise % 3 diizeyindedir. Bélgemizde, Tiirkiye oranina
gore onemli sayilacak derecede genetik materyal bulunmaktadir. Bunun i¢in ilimizden diger
illere damizlik diive satis1 yapilmaktadir.

Ancak dalgalanmalar gosteren hayvancilik politikalar1 nedeniyle siirekli degismeler
gosteren siit ve et fiyatlar1 bu degerli genetik materyalin kaybolma tehlikesini beraberinde
getirmektedir. Bolgemizdeki Kiiltir 1rki  hayvan sayist yillar itibariyla diisiisler
gostermektedir. Yem bitkileri ekim alaninin diisiik seviyelerde olmasi, yogun yem tiiketimini
arttirmakta, yogun yem fiyatlarinin yiiksek olusu da girdi maliyetlerini yiikseltmektedir.
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llimizde siit sigirciiginda verimi yiiksek saf irklarm yetistirilmesi ve gelisen
teknolojiye paralel uygulanacak olan bakim ve besleme teknikleri genisletilmelidir.

Siit Endiistrisi ve Et ve Balik Kurumunun islevini yitirmesi sonrasinda koruma
mekanizmasi kaybolmus, siit ve et fiyatlar1 tamamen 6zel sektoriin insafina terk edilmistir.
Degistirilerek uygulamaya konan Hayvancilik destekleme sisteminde birgok iireticimiz
magdur olmustur. Gelecek uygulama déneminde bunlarin diizeltilmesi, siit tesvik primlerinin
de gercekten tiretimi tesvik edici diizeye getirilmesi gerekmektedir.

[limizin kuzey bolgeleri organik tarrm ve hayvancilik igin uygun potansiyel
sahalardir.

Kuzey-bati Edirne sinirindan kuzey-dogu Karadeniz kiyisina kadar olan Yildiz
Daglar1 eksenindeki topraklarda organik tarim yapilarak yiizol¢limii agisindan daha
kisitl olan bu sahalardan hem verim hem de fiyat olarak yiiksek getiri elde edilebilir.

Organik tarim ve hayvancilik yapilan, yillardir balkan koyii ve balkan koyliisi
halkinin yasadigi ve 6zlestigi bolgede, kisith ekonomik sartlar ve fakirlik ile miicadele
devam etmektedir.

Bu bolgelerde hayvanlarin yem gereksinimlerinin énemli bir bolimii ¢ayir mera ve
yayla gibi dogal otlama alanlarindan karsilanabilir.

Orman koylerinde organik tarim ve hayvanciligin yayginlasmas: doga ve ekosistemin
korunmasina, kiigiik c¢iftcilerin gelir diizeyinin artirilmasina ve bolgenin  kalkinmasinin
hizlanmasina neden olacaktir. Ayrica kdyden kente gbciin azaltilarak durdurulmasi i¢in de
onlemler alinmaktadir.

Kirklareli ilinde bagcilik son yillarda gelismistir, sadece hardaliye ve sarap yapimi i¢in
10000 doniim (1000 hektar) bag ekilmektedir.

Il diizeyinde 107.660 adet biiyiik bas, 238.484 adet kiiciik bas ve 348.620 adet kiimes
hayvani mevcuttur. Hayvancilik nispeten fenni usullerle yapilmaktadir. Biiyiik bas hayvan
mevcudunun yiizde 97’sini kiiltiir irk1 ve melezleri, yiizde 3’iinii ise yerli irk tegkil etmektedir.
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Hakim 1rk Holstein’dir. il bazinda 19.342 adet hayvancilik isletmesi mevcut olup, isletmeler
daha cok kiiciik aile isletmeciligi seklindedir.

Hayvansal iiriin olarak yilda 3.004 ton et, 229.079 ton siit ve 26 milyon adet yumurta
iiretilmektedir.

KAPASITELERINE GORE BUYUKBAS
HAYVANCILIK iSLETMELERi VE HAYVAN SAYILARI

KAPASITE ISLETME SAYISI HAYVAN SAYISI
0-50 BAS 10517 104.112
51-100 BAS 211 13.451

101- 200 BAS 45 5.327

201 BAS VE UZERI 50 21.093
TOPLAM 10823 143983

KAPASITELERINE GORE KUCUKBAS
HAYVANCILIK iSLETMELERI VE HAYVAN SAYILARI

KAPASITE ISLETME SAYISI HAYVAN SAYISI
0-50 BAS 1197 37.442
51-100 BAS 559 43.095
101- 250 BAS 650 99.488
251-500 BAS 197 80.392
501 BAS VE UZERI 53 40.434
TOPLAM 2.656 300.851
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HAYVAN VARLIGI

TAVUK TICARI (360.000) 145.463
ORDEK 13.246
KAZ 4.626
HINDI TICARIi(9.000) 6.562
ARI KOVANI 368 26.244
AT 1.209
KATIR 202
ESEK 754
HAYVANSAL URETIM

URUNLER YILLIK URETIiM MIKTARI (TON - ADET)
SUT 280,033 TON
ET 17,7 TON
BAL 676 TON
YUMURTA 25.831.000 ADET
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Sanayi:

Kurklareli il genelinde toplam 307 sanayi tesisi bulunmaktadir. Bunlarm yiizde 87’si
Merkez, Babaeski ve Liileburgaz ilgelerinde geri kalan yilizde 13’t diger ilgelerde yer
almaktadir. Merkezde 89, Babaeski’de 44, Demirkdy’de 2, Kofgaz’da 1, Liileburgaz’da 136,
Pmarhisar’dal8, Vize’de 17 sanayi tesisi mevcuttur. 106’s1 gida, 46°s1 tekstil, 17’si agag
triinleri, 54’1 tas-toprak, 8’1 metal, 15’1 kimya-plastik,12’si enerji, 12’si makine ve 40’1da
diger sektorler olmak iizere 21.119 kisinin istihdam edildigi toplam 307 sanayi tesisi faaliyet
gostermektedir.

22 sanayi isletmesinde Ar-Ge Birimi, 76 sanayi isletmesinde ise kalite kontrol birimi
bulunmaktadir.

Ulkemizin énemli sanayi tesislerinin bir béliimii Kirklareli’'nde yer almaktadir. Cam,
gida, tekstil, tibbi ila¢ alaninda 6nemli tesisler bulunmaktadir. Bu tesislerin hem il hem de
iilke ekonomisine biiyiik katkilar1 olmaktadir. Uretilen mamullerin énemli bir kismi ihrag
edilmektedir.

Sanayide calisanlarmn % 30°u Tekstil Uriinleri imalati sektdriinde, %17’°si Giyim
Esyas1 imalat1 sektoriinde istihdam edilmektedir. Sanayideki istihdamin % 80’ i Isci, % 16’s1
Idari Personel ve % 4’ii Teknik Personeldir.

Kirklareli flinde bulunan sanayi isletmelerin % 7’si biiyiik 6lcekli, % 16’s1 orta dlgekli, %
46’s1 kiictk Olcekli ve % 31°1 ise mikro 6lgekli isletmelerdir.

One Cikan Tesisler;

« ZENTIVA SAGLIK URUNLERI SANAYI VE TICARET A.S.

« ASTER TEKSTIL SANAYI VE DIS TICARET A.S. BABAESKI SUBESI

« TRAKYA CAM SANAYI VE TiC. A.S.TRAKYA FABRIKASI

« TRAKYA CAM SANAYI VE TIC. A.S.OTOCAM FABRIKASI

« PASABAHCE CAM SANAYI VE TICARET A.S.KIRKLARELI FABRIKASI

« TRAKYA DOKUM SANAYI VE TICARET AS.

« TRAKYA YEM VE YAG SANAYI VE TICARET A.S.

« ANADOLU EFES BIRACILIK VE MALT SANAYI VE TiIC. A.S.

« DANONE TiKVESLI GIDA VE iICECEK SANAYI TICARET A.S.

« PLAS PLASTIK AMBALAJ SANAYI VE TICARET AS.

« ZORLU TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S.

« ALPULLU SEKER FABRIKASI

« ACT TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S.

« SARAY BISKUVI VE GIDA SANAYT A.S. KIRKLARELI SUBESI

« TRACIM CIMENTO SAN. VE TIC. A.S. ViZE SUBESI

« BAYKAN MODA TEKSTIL KONFEKSIYON ITH.IHR.IMA.TAAH. VE TICARET
« LIMAK BATI CIMENTO A.S. TRAKYA SUBESI

« MIGIBOY TEKSTIL ISLETMELERI SANAYI TICARET A.S.

« VIZE MOBILYA GIDA NAKLIYE PETROL VE TURiIZM SANAYI TICARET LTD.STI.

Derekdy-Kapakli koyii mevkiinde bulunan kuvars yataklarmi kullanmak iizere
ilimizde Cam Fabrikalar1 kurulmustur.( Diiz cam ve oto cam) Ayrica cam sanayinin ana
girdisi olan bolgedeki kuvars kaynaklari agisindan Ilimiz énemli bir yatirrm potansiyeline
sahiptir.

Cam, iretim tesislerinden 500 km.lik bir alan igerisinde pazarlandigindan (nakliye
sartlari, havaleli yiik olmasi ve uzun mesafeli tasimalardan olumsuz etkilenmesi nedeniyle)
ayn1 zamanda talebe yonelikte bir yatirnmdir. Ciinkii iilkemizdeki oto cam talebinde
bulunacak olan otomotiv sanayi Marmara Bolgesinde yogunlagmustir.
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Ayrica Ilimizde hayvancilik, et ve siit iiretimine dayali olarak gelismis olan 60 adet
sanayi isletmesi bulunmaktadir. {limizde kii¢iik ve biiyiikbas hayvanlardan giinliik yaklasik
olarak 700-800 ton arasinda siit tiretimi gergeklestirilmektedir.

Diger potansiyel yatirnm alanlar1 ise bitkisel yag ve hayvan yemi iiretim tesisleridir.
[limizde 2013 y1l sonu itibariyle 163.062 ton aycicekyag: iiretimi gerceklesmistir.

2013 y1l sonu itibariyle Un Uretim Tesisleri sayis1 19 olup, bu tesislerde un ve kepek
iretimi agirlikli olmak {izere (razmol ve bonkalit ile birlikte) toplam 357.404 ton iiretim
yapilmustir.

KIRKLARELI ORGANIZE SANAYi BOLGESI:

Kirklareli Organize Sanayi Bolgesi, sehir merkezine 14 km. mesafede 367 hektarlik
bir alana kurulmustur.93 hektarlik I.Etap altyap1 ¢caligmalar1 2002 yilinda tamamlanmistir.274
hektarlik II.Etap altyapi1 calismalar1 devam etmekte olup, su, dogalgaz ve elektrik dagitim
hizmetleri sunulmaktadir.

Kirklareli Organize Sanayi Bolgesindeki; 83 adet sanayi parselinin, 55 adedi tahsis
edilmistir.Tahsis edilen parsellerin, 24 adedi iiretim, 7 adedi insaat, 24 adedi ise proje
asamasindadir.28 adet sanayi parseli tahsis edilmemistir.Uretime gegen parsellerde 4’ii tekstil,
4’1 gida,1’i ambalaj, 1’1 plastik, 6’s1 madeni esya ve 6’1 diger imalat sanayinde faaliyet
gostermekte olup toplam 3.000 kisi istihdam edilmektedir.

Kirklareli Organize Sanayi Bolgesi AB’ne ve Istanbul’a yakinligi sebebiyle dzellikle
yabanci yatirimeilar i¢in cazip bir sanayi alandir. Organize Sanayi Bolgelerinin bilinen
avantajlarinin yaninda herhangi bir kredi ve bor¢ kullanilmadig i¢in tapu devrinde bir sorunu
bulunmamaktadir. Ulasim, enerji ve haberlesme problemi bulunmamaktadir. istanbul’a yakin
bir bolgede yer almaktadir. 4.derece deprem bolgesinde olmasi nedeniyle deprem riski ¢ok
azdir. Isveren ve c¢alisanlar agisindan calisma barist olan bir bdlgedir. 50 MVA elektrik
baglant1 giici ve 50.000 m%h Dogalgaz arzina miisaittir. Ayrica su ihtiyacim Kirklareli
barajindan temin etmekte olup, 20.000.000m3/y11 kadar su kullanabilecek tahsis hakkina
sahiptir.
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KIRKLARELI LULEBURGAZ BUYUKKARISTIRAN ISLAH
ORGANIZE SANAYI BOLGESI:

Kirklareli-Liileburgaz-Biiylikkaristiran Islah Organize Sanayi Bolgesi Bakanligimiz
Sanayi Bolgeleri Genel Miidiirliigiince 297 sicil numarasi ile tescil edilmis olup 596 ha.
Alanda ilimiz Liileburgaz Ilcesi, Biiyiikkaristiran Beldesi ve Tekirdag Ili, Muratl ilgesi
siirlart igerisinde kurulmustur. Halen Islah sartlarinin kaldirilmas ile ilgili ¢aligmalar devam
etmektedir.Mevcut Islah OSB alani igerisinde 29 sanayi kurulusu bulunmakta olup bu
firmalarin 24 tanesi Biiyiikkaristiran Beldesi smirlarinda geri kalan 5 tanesi de Murath Ilgesi
siirlarinda bulunmaktadir. Biiyiikkaristiran Islah OSB’de 12 sektér bulunmakta olup agirlik
tekstil sektoriindedir.Bunun yaninda cam sektorii, enerji sektorii, ambalaj sektorii ve dokiim
sektorii ile diger sektorler siralanmaktadir.Bu firmalarda toplam 8.659 kisi ¢calismaktadir.

KIRKLARELI LULEBURGAZ EVRENSEKIiZ ISLAH
ORGANIZE SANAYI BOLGESI:

Kirklareli-Liileburgaz-Evrensekiz Islah Organize Sanayi Bolgesi Bakanligimiz Sanayi
Bolgeleri Genel Miidiirliigiince 298 sicil numarasi ile tescil edilmis olup 196 ha. Alanda
[limiz Liileburgaz Ilcesi, Evrensekiz Beldesi sinirlari icerisinde kurulmustur. Halen Islah
sartlarinin kaldirilmast ile ilgili c¢alismalar devam etmektedir.Mevcut Islah OSB alani
icerisinde 20 sanayi kurulusu bulunmaktadir..Evrensekiz Islah OSB’de 7 sektor bulunmakta
olup agirlik gida sektdriindedir.Bunun yaninda tekstil, kimya ve kagit sektorii ile diger
sektorler siralanmaktadir.Bu firmalarda toplam 1700 kisi ¢alismaktadir.

KIRKLARELI VIiZE OZEL PAGDER-ASLAN
ORGANIZE SANAYIi BOLGESI:

Kurklareli Vize Ilgesi Doganca Kdyiinde bulunan Ozel Pagder-Aslan Organize Sanayi
Bolgesi 62 ha. lik bir alanda kurulmustur.OSB alaniin genisletilmesi ile ilgili Bakanliklarla
yazigmalar devam etmektedir.Alan genislemesi ile birlikte yeni alt yap1 projeleri olusturulacak
ve ingaat ¢alismalarina baslanacaktir.

KUCUK SANAYI SITELERI :

Kirklareli Ilinde toplam 942 isyeri olan 3 adet Kiigiik Sanayi Sitesi bulunmaktadir

Bakanligimiz kredi destegi ile yapilmis olan 300

toplam igyeri sayis1

Dolu igyeri sayisi 285

Bos isyeri sayisi 15

Bir igyerinde ¢alisan ortalama is¢i sayisi 2

Kiiciik Sanayi Sitesinin Ag¢ik Adresi Karacaibrahim Mabh. Kiigiik Sanayi
Sitesi Idari Bina No:10 KIRKLARELI
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KIRKLARELI (KIRKLAR) KUCUK SANAYI SITESI

Bakanligimiz kredi destegi ile yapilmis olan 179
toplam igyeri sayisi

Dolu igyeri sayis1 160

Bos isyeri sayisi 19

Bir igyerinde ¢alisan ortalama is¢i sayisi 4

Kiicilik Sanayi Sitesinin Ag¢ik Adresi

Kof¢az Yolu Uzeri Celebaglar
Mevkii Sanayi Sitesi Idari Bina

KIRKLARELI
LULEBURGAZ KUCUK SANAYI SITESI
Bakanligimiz kredi destegi ile yapilmis olan 215
toplam igyeri sayisi
Dolu igyeri sayisi 463
Bos isyeri sayisi 0
Bir isyerinde ¢alisan ortalama is¢i sayisi 2

Kiigiik Sanayi Sitesinin A¢ik Adresi

Atatiirk Mah. Yeni Sanayi Sitesi
11.Sokak Idari Bina No:13 LULEBURGAZ
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Turizm:

Turizm diinyada ve iilkemizde ekonomide itici gii¢ 6zelligi tasiyan, hizli gelisen ve
katma deger yaratan bir sektordiir. Emek yogun, diger bir ifadeyle insan unsurunun 6n planda
oldugu sektor olmasi sebebiyle istihdama katkis1 biiyiiktiir. Ayrica turizm milli geliri arttirict
rol oynamaktadir. Turizm sektorii, onemli ekonomik getirisinin yan1 sira iilkeleri sosyal ve
kiiltiirel acidan gelistirmesi bakimindan da pek cok iilkenin iizerinde 6nemle durdugu bir
sektordiir. Ozellikle globallesmenin meydana getirdigi degisikliklerle beraber teknolojik
gelismeler ve bilginin evrensel boyutlara ulasmasiyla pek ¢ok alanda yasanan degisimler
tiiketici tercih ve tutumlarinin da degismesi sonucunu dogurmakta, degisen tiiketici profili ve
tiketicilerin yeni beklentileri alternatif turizm imkanlarinin gelistirilmesini  zorunlu
kilmaktadir.

Diinya turizm sektoriiniin yasadigi hizli degisim turizm tercih ve tiirlerinde de
cesitlenmeye neden olmustur. Turizm dendiginde pek ¢ok kisinin aklina gelen deniz-kum-
giines Ucliisii disinda kitle turizme alternatif olarak doga ve kiiltlir turizmi gibi turizm
tiirlerinin de gelismesi gerekliligi sektoriin ileri gelen kurulusglari, bilim adamlari, uzmanlar ve
siyasi otorite tarafindan da dile getirilmekte ve bu konuda ¢alismalar yapilmaktadir.

Giinlimiiz tiiketicisinin ge¢misten farkli olarak kiiltiir turizmi, termal turizm, doga
turizmi, kongre turizmi gibi yeni turizm tiirlerini tercih etmesi farkli bolgelerin, yorelerin
ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Turizmin tiim iilkeye yayilmasi i¢in farkli turizm
tiirlerinin gelistirilmesi diger bir ifadeyle turizm pazarina sunulan iirlin ¢esidinin arttirilmasi
ve bunun pazarlama ¢abalar1 ile desteklenmesi gerekmektedir.

Tiirkiye’de turizm sektorii ozellikle 24 Ocak 1980 ekonomik istikrar kararlariyla

birlikte hiz kazanmistir. Bu tarihten sonra alinan kararlar ve tesviklerle 6zel sektor de
yatirimlara hiz vermis, alternatif turizm ¢esitlerine ve pazarlama konularina agirlik verilmistir.
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Diinya Turizm Orgiitii’niin verilerine gore Tiirkiye diinyadaki en énemli 16 destinasyon
esnasinda yer almaktadir. TUBITAK 1 gergeklestirdigi vizyon 2023 projesine gore, Tiirkiye
turizm agisindan 1977-1987 yillar1 arasinda baglangig, 1987-1997 yillar1 arasinda biiylime
donemi yasamis ve 1998 yilindan beri de olgunluk donemine girmistir.(vizyon 2023)

Tiirkiye gibi gelismekte olan {ilkeler i¢in Odemeler bilangosundaki acigin
kapatilmasinda turizm, 6nemli bir gelir kalemidir.

Turizm Arzi: Bir llkenin belli bir alanda, belirli sartlar altinda belli bir fiyattan
ziyaretgilere satmak i¢in veya onlarin faydalanmasi i¢in hazir bulundurdugu turistik
zenginlikleridir. Turistin ihtiyaclarini gideren konaklama, ulagim, yeme-igme ve eglenme gibi
faaliyetler turizmin arz cephesini olusturur. Dogal kaynaklar, kiiltiirel kaynaklar, ulagim
olanaklari, konaklama birimleri ve restoranlar gibi destek birimleri ve altyapi turizm arzinin
onemli unsurlarindandir. (Goeldner ve Richie, 2009)

[limizin turizm agisindan degerli goriilen dogal sit alanlari, tabiati koruma alanmi ve
tarihi kentsel sit alanlar1 bulunmaktadir:
Demirkdy ilcesinde; Dupnisa Magarasi, Saka, Pedina, Hamam Gélleri, Mert ve Erikli Gélleri.
Kiyikdy Belediyesinde; Pabucdere ve Kazandere’nin Karadeniz’e ulastig1 noktadan itibaren
onemli bir bolimii.

Dogal Sit Alanlar1; Kastros Korfezi Tabiati Koruma Alani, Dingiloglu Parki, Ali Ozer

Park1; Kepirtepe Koy Enstitiisii, Kiyikdy, Alpulu Seker Fabrikasi, Yayla Mahalleri Kentsel Sit
Alanlandir.
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Ticaret:

flde cesitli ticari kuruluslarin faaliyetleri ile liizumlu ihtiyag maddeleri, dayanikli
tiketim maddeleri, her tiirlii sanayi {irtinleri ile tarim ve hayvan iirlinlerinin ticareti
yapilmaktadir. Kirklareli’nin diger illerle olan ticari iliskilerinde en 6nemli yeri Istanbul
tutmaktadir.

Ulkemizi Bulgaristan’a baglayan kapilardan biri olan Derekdy Giimriikk Kapisi
ilimizde bulunmaktadir. Ancak, bu kapimiz TIR ve kamyon trafigine kapali oldugundan
ithalat ve ihracat islemleri yapilmamaktadir. Bu kapidan 2008 yilinda toplam 724 bin kisi
girig ¢ikis yapmustir.

[limizde ii¢ adet Ticaret ve Sanayi Odas1 bulunmaktadir. Kirklareli Ticaret ve Sanayi
Odasi, Merkez, Demirkdy, Kofcaz ve Pinarhisar; Babaeski Ticaret ve Sanayi Odasi, Babaeski
ve Pehlivankdy; Liileburgaz Ticaret ve Sanayi Odast Liileburgaz ve Vize ilgelerini
kapsamaktadir. Ilimizde ticaret ve sanayi odalarma kayitli 2.700 civarinda iiye ve Kirklareli,
Babaeski ve Liileburgaz’da olmak {izere ii¢ adet borsa bulunmaktadir.

[limizde 29 adet esnaf ve sanatkar odasi ve bunlarin olusturdugu bir Kirklareli Esnaf
ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi bulunmaktadir. Ildeki esnaf ve sanatkar odalaria kayith iiye
sayis1 12.593 dir.

2004 yilinda Trakya Universitesince hazirlanip, Cevre ve Orman Bakanlhig
tarafindan onaylanan 1/100.000 o6lcekli Trakya Alt Bolgesi Ergene Havzasi Cevre Diizeni
Plan1 yine 16/05/2008 tarihinde plan notlar1 degisikligi yapilarak 2008-2009 yillarinda
uygulanmistir.

24/08/2009 tarihinde Cevre ve Orman Bakanligi tarafindan Trakya Alt Bolgesi
Ergene Havzasi Revize Cevre Diizeni Plan1 onaylanarak yiiriirliige girmistir. Cevre ve Orman
Bakanligit TRAKAB ve Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi arasinda imzalanan protokole gore bu
revize plani hazirlanmigtir.

Ayrica Cevre ve Orman Bakanlifi TRAKAB ve Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
arasinda imzalanan protokole gére 1/25.000 &lgekli Kurklareli ili Cevre Diizeni Plam
hazirlama calismalarinda sonuca yaklasilmistir. Nihal sekil verildikten sonra, Merkez
Kirklareli Belediyesi Meclisinde ve i1 Genel Meclisinde onaylandiktan sonra yiiriirliige
girecektir. Bu plan ile Kirklareli Ilinin 2023 yilina kadar planlanmasi yapilmis olacaktir.
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Madencilik:

Kirklareli’'nde altin, bakir, kursun, ¢inko, demir, dolomit, feldspat, kuvars,
manganez, mermer, molibden rezervleri bulunmaktadir. Daha ¢ok Demirkdy, Pinarhisar ve
Vize ilgeleri ile merkez Derekdy ormanlik bdlgelerinde mevcuttur.

Maden varligmi olusturan dogal kaynaklardan sadece mermer yataklar
isletilmektedir.  Rezervleri yiiksek olmasina ragmen demir ve feldspat yataklari tenorlarinin
diisiik olmasi sebebiyle isletilememektedir. Baz1 madenler ise yer yer isletilmis ve hali hazirda
terk edilmis durumdadir. Pinarhisar ilgesine bagli Akoren ve Poyrali kdyleri civarinda linyit
komiirii ¢ikarilmaktadir. Ayrica, merkez Cukurpinar, Demirkdy Sarp dere ve Pinarhisar
Yenice koyleri civarindaki mermer yataklari halen igletilmektedir.

31.12.2013 tarihi itibariyle 282 adet ruhsatli maden sahasi bulunmakta olup, bu
maden sahalarindan 103 adedi Isletme Ruhsatli 179 adedi ise Arama Ruhsatli maden
sahasidir. 103 adet Isletme Ruhsatli sahasindan 43 adedi Maden lsleri Genel Miidiirliigiinden
isletme iznini alarak faaliyette bulunmaktadir.

ILIMiZiN 31.12.2013 TARIHI iITIBARIYLE MAl?ENCiLiK FAALIYETLERININ
ILCELERE GORE DAGILIMI

4. Grup
2. Grup 2. Grup 4. Grup Arama
Isletme Arama Isletme Ruhsath
1. Grup Isletme | Ruhsath Ruhsath Ruhsath Maden
Ruhsath Maden | Maden Sahas1 | Maden Sahasi1 | Maden Sahasi | Sahasi
ILCE Sahasi Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayis1
Merkez 0 22 17 4 35
Liileburgaz 0 0 0 3 11
Babaeski 0 0 1 3 5
Vize 5 24 21 4 23
Kofcaz 0 3 0 2 15
Pmarhisar 6 14 8 3 9
Demirkoy 0 6 9 4 25
Pehlivankoy 0 0 0 0 0
Toplam 11 69 56 23 123
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ISLETME iZINLERi MADEN SAHALARININ iLCELERE GORE DAGILIMI

1. Grup 2. Grup Isletme izinli Maden
Isletme izinli Sahasi Sayisi 4. Grup Isletme Izinli
Maden Maden Sahasi Sayisi
Sahasi Sayisi
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KIRKLARELI iL. OZEL iDARESININ
TESKILAT YAPISI

5302 Sayili 1l Ozel Idaresi Kanunu’nun 35. Maddesi geregince, il Ozel Idaresi
teskilat1; genel sekreterlik, mali isler,saglik, tarim, imar, insan kaynaklar1 ve hukuk isleri
birimlerinden olusur.ilin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ozellilikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore
olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi 11 Genel Meclisinin
karariyla olur. Bu birimler Biiyliksehir belediyesi olan illerde daire baskanligi ve miidiirliik,
diger illerde miidiirliikk seklinde olur.

Genel Sekreter, 11 Ozel Idaresi hizmetlerinin Vali adina ve onun emirleri y&niinde,
mevzuat hiikiimlerine, il genel meclisi ve il enciimeni kararlarina, il Ozel Idaresinin amag ve
politikalarina, stratejik plan ve yillik ¢alisma programina gore diizenler ve yiiriir. Bu amagla il
0zel idaresi kuruglarina gereken emirleri ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar.

Genel Sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden Valiye karsi
sorumludur.

Toplam niifusu 3.000.000’a kadar olan illerde, ihtiyaca gore en fazla iki, niifusu bunun
iizerinde olan illerde en fazla dort genel sekreter yardimciligi kadrosu ihdas edilebilir.

lligelerde, 6zel idare islerini yiiriitmek amaciyla Kaymakama bagli ilge dzel idare
teskilati olusturulabilir.

5302 sayili Kanunu’nun 36. maddesine istinaden, 10.06.2007 tarih ve 26548 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “il Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Iliskin Yonetmelik® in 10. maddesi geregince, il Genel Meclisi kararlari ile
[limiz Ozel idaresinin teskilat yapisi olusturulmustur.
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KIRKLARELI iL OZEL IDARESI TESKILAT SEMASI
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KIRKLARELI iL OZEL iDARESI MEVZUATI VE BU MEVZUAT GEREGI

GOREVLERI
] Belediye
SIra | v, sal Yiikiimlilik Alam | Simirlarn Smirlant Yasal
No .. Dayanak
I¢i Dis1
Egitim ( ik ve orta dgreti
kurumlarinin arsa temini,
binalarinin
yapim, bakim ve onarimi
1 X oo X
ile diger
ihtiyaclarin
karsilanmasina iliskin 5302 Sayih
hizmetleri) Yasanin
2 Saglik X 6.Madde
3 Tarim X a.fikrasi
4 Sanayi ve Ticaret X
5 Il Cevre Diizeni Plam X
6 Bayindirlik ve Iskan X
7 Topragin Korunmasi X
8 Genglik ve Spor X
9 Erozyonun dnlenmesi X
Sosyal Hizmet ve
0 Yardimlar A
Yoksullara Mikro Kredi
= Verilmesi A
Cocuk Yuvalari ve
12 | Yetistirme X
Yurtlar1 Yapilmasi
13 | Kiiltiir X
14 | Sanat X
15 | Turizm X
16 | Imar X
17 | Yol X
18 |Su X
19 | Kanalizasyon X
20 | Kat1 Atik X Sﬁ):s:;yl:h
21 | Acil Yardim ve Kurtarma X
I 6.Madde
22 O Koyler_lnln X b.fikrasi
Desteklenmesi
23 | Agac¢landirma X
24 | Park ve Bahge Tesisi X
25 Cevre X
= Emniyet (Techizat) st sz
X a. mad.

43




27

1. Devlet ve 11 yollar1 disinda kdylerin yol agin1 tespit etmek,
bu yollarla kdy ici yollarni, tlizerindeki koprii ve sanat
yapilarin1 yapmak, mevcutlarin1 gelistirmek,istikamet ve km.
levhalarini diizenlemek.

2. Dogal afetlerle (kar, sel, vb.) miicadele
3. Tarim arazileri ve hayvanlar i¢in golet yapmak,

4. Sanayide 500 Lt'ye kadar olan sularin sulama tesislerini
kurmak, isletilmelerini saglamak.

5. Arazi tapulagtirma ve tarla ici gelistirme hizmetlerini
yapmak.

6. Tarim arazilerinin 1slahi, imar1 ve toprak erozyonunu
onleyici ¢caligmalar yapmak.

7. Tarimsal sulama ve toprak muhafaza konularinda proje
yaparak ciftcinin kredi almasini saglamak.

8. Igme suyu, sulama suyu tahlilleri, toprak analizleri,
siniflandirmalar1 ve toprak harita raporlarint yapmak ve
yaptirmak.

9. Koy ve bagli yerlesme birimleriyle askeri garnizonlara
saglikli ve yeterli igme suyu temin etmek, sondaj kuyulari
acmak.

10. Terfili igme ve kullanma suyu insaatlarinin enerji nakil
hatlarin1 (ENH) yapmak ve yaptirmak.

11. Kanalizasyon, aritma tesisi, sosyal ve ekonomik tesislerin
proje, ihale, denetim ve yapimi.

12. Kendi Evini Yapana Yardim (KEYY) metodu ile konut ve
tarimsal
isletme kredileri vermek, denetlemek.

13. Serbest go¢men islerini yiriitmek, iskdnli gogmen kabul
etmek.

14 Kamulastirmalar nedeniyle taginmaz mallarin1 kismen
veya tamamen terk etmek zorunda kalanlar ile gdgebe ve
gezgincilerin iskanini saglamak.

5286 Sayih
Kanun
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15. Yerinde kalkindirilmayan koylerin nakli, dagimk
mahallelerin

toplulastirilmasi  amaciyla  yeni  yerlesim  yerlerinin
olusturulmasi

(2510 Sayil1 Kanun)

16. Koy gelise alanlarmin tespitini yapmak ve yerlesme
planlarint hazirlamak. (3367 Sayili Kanun)

17. Evvelce dagitilan arazilerdeki tahsis ve 1slah igslemlerini
yapmak.

18. Miidiirliige ait her tiirlii bina tesislerin yapim,bakim ve
onarin iglerini yapmak.
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KIRKLARELI iL OZEL iDARESI YETKILERI VE IMTIYAZLARI

Gergek ve tiizel Kisilerin faaliyetleri icin izin ve ruhsat vermek,

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetlerini denetlemek,

Yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, emir vermek, yasak

3 | koymak, uygulamak,
4 |Kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek,
Hizmet amaciyla tasimr/tasinmaz  mal  almak, satmak,
5 | kiralamak,kiraya vermek,takas etmek, sinirh ayni hak tesis etmek,
6 | Borg almak, 5302 Sayil
7 |Bags kabul etmek, Yasanin
7.Madde
25 milyar TL'ye kadar olan dava konusu uyusmazhiklarin
8 |anlasmayla tasfiyesine karar vermek,
Kirklareli Il Ozel idaresine ait vergi, resim, harclarin tarh,
g |tahakkuk tahsilini yapmak,
Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek
10 | amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak,
Belediye simirlar1 disindaki Gayri Sihhi Miiesseseler ile umuma acik
11 |istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek,
Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, mevzuata gore 53;’:5::3:1'
12 | sermaye sirketleri kurmak, 52 Madde
Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslar arasi
tesekkiil ve organizasyonlara kurucu iiye ya da iiye olmak, bu 53;;);::13311
faaliyet ve organizasyonlarda ortak faaliyet ve hizmet projeleri 62 Madde
13 | gerceklestirmek,
Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve
tasima islerini bedelli/bedelsiz iistlenmek; bu kuruluslar ile ortak | >392 Sayih
q q . q . Yasanin
hizmet projeleri gerceklestirmek; bu amacla kaynak aktarinminda| .. Madde
14 | bulunmak,
Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in 5302 Sayih
gerekli bina ve tesisler ile ayni ihtiyaclar1 karsilamak, gecici olarak Yasanin
15 |ara¢ ve personel gorevlendirmek, 64/b.Madde
Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar 5302 Sayih
ve 507 Sayih Kanun kapsamindaki meslek odalar1 ile hizmet Yasanin
16 | projeleri gelistirmek, 64/c.Madde
Kendisine ait tasinmazlar asli gorev ve hizmetlerinde kullanilmak 5302 Sayih
ve siiresi 25 yih gegcmemek iizere diger kamu kurum/kuruluslarina Yasanin
17 | tahsis etmek/kiraya vermek, 64/d.Madde
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VALI:
Valinin goreVv ve yetkileri sunlardir:

a) 11 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il 6zel idaresini sevk ve idare etmek, il
0zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) 1l 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 0Ozel idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak,

izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) il oOzel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davact veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) il enciimenine baskanlik etmek.

e) 1l 6zel idaresinin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) 1l genel meclisi ve enciimen kararlarini onaylamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede enciimen ve meclisin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) 11 6zel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.
n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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iL GENEL MECLISI:

i1 Genel Meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)
k)

Stratejik plan ile yatirnm ve g¢alisma programini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans 6Slgiitlerini gériismek ve karara baglamak.

Biitge ve kesin hesab1 kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Il cevre diizeni plani ile belediye sinirlar1 disindaki alanlarin imar planlarini goriismek
ve karara baglamak.

Bor¢lanmaya karar vermek.

Biitce i¢i islemler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine izin; {i¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde ayni
hak tesisine karar vermek.

Sartli bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktar1 bes milyardan yirmi bes milyar Tiirk Lirasina
kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlasma ve tasfiyesine karar vermek.

Il 6zel idaresi adna imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarmin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

Encilimen {iyeleri ile ihtisas komisyon {iyelerini segmek.

11 6zel idaresi tarafindan gikarilacak ydnetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro c¢ergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarini ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is

n)

0)

birligi yapilmasina karar vermek.

Diger mabhalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklerine katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.
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iL ENCUMENI:

Enclimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

Yillik calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyler arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar uygulamak,
stiresi ti¢ y1li gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

Belediye sinirlar1 digindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapma
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KADRO VE PERSONEL DURUMU:

llimiz Ozel Idaresinde, 5302 Sayili Kanunun 36. maddesine istinaden, il Genel
Meclisi’nin 03.08.2007 tarih ve 112 sayili karar1 ile norm kadro olarak 172 memur kadrosu,
Genel Meclisinin 11.11.2008 tarih ve 112 sayili karart ile 1 adet Strateji Gelistirme Miidiiri
kadrosu, Il Genel Meclisinin 23.11.2011 tarih ve 201 sayil1 karar1 ile 1 adet Isletme Miidiirii ile
1 adet Ruhsat ve Denetim Miidiirii kadrosu, 10.04.2012 tarih ve 28260 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “il Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Iliskin
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Iliskin Yonetmelik" geregince, 11 Genel Meclisinin
08.05.2012 tarih ve 108 Sayili Karar1 ile ihdas edilen 19 memur kadrosu olmak tizere toplam
194 memur kadrosu ihdas edilmistir.

Ayrica, Bakanlar Kurulunun 06.05.2013 tarih ve 2013-4747 sayili karar ile 3 adet Ic
Denetci, Il Genel Meclisinin 09.01.2014 tarih ve 22 sayili karar1 ile Emlak ve Istimlak Miidiirii
kadrosu ilave edilerek toplamda 198 memur kadrosu ihdas edilmistir.

Idaremizde halen 89 memur, 1 norm kadro fazlasi memur ve 5 sézlesmeli memur ile
birlikte toplam 95 memur personel ¢alismaktadir. 6360 sayili kanun ile Idaremize
devredilen memur personelden ihtiyag fazlasi olarak Devlet Personel Baskanligina bildirilen 14
memur personel mevcut unvanlarinda ¢alismasindan dolayr atamasi yapilmadigindan 118 adet
bos memur kadromuz bulunmaktadir.

i1 Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin Yonetmelik geregince, il
Genel Meclisinin 03.08.2007 tarih ve 112 sayili karar1 ile 85 adet siirekli isci norm kadrosu
ihdas edilmistir.

Daha sonra 10.04.2012 tarih ve 28260 tarih ve sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Il Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin Y®&netmelikte
Degisiklik Yapilmasina liskin Yénetmelik" geregince, il Genel Meclisinin 08.05.2012 tarih ve
108 Sayili Karari ile ihdas edilen 9 is¢i kadrosu ve 5620 Sayili “Kamuda Gegici Is
Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢ci Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine
Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmas: ile Bazi Kanunlarda Degisiklik yapilmasi Hakkinda
Kanun’un geregince de, siirekli is¢i kadrosuna gecirilen ve halen ¢alismakta olan 55 is¢i norm
kadroya ilave edilmek suretiyle, toplam norm is¢i kadro sayimiz 149 olarak belirlenmistir.

Idaremizde halen 4857 Sayili Is Kanunu’na tabii olarak Siirekli Is¢i kadrosunda 209 Kisi
calismakta olup, bu kadrolardan her hangi bir sekilde bosalmasi halinde, 1l Genel Meclis karari
ile ig¢i norm kadro sayisi olan 94’e diisiinceye kadar iptal edilmektedir.

Ayrica 6360 sayili Kanun ile Idaremize devri yapilan 18 is¢i personelden 13 tanesi
Idaremiz emrinde gorevlendirilmis olup, 5 isci personel nakledilmek iizere Devlet Personel
Bagkanligina bildirilmistir.

Il Ozel Idaresi teskilatimizda 2014 yilinda 7 is¢i emekli olmus, 1 memur personel
naklen Idaremize gegmis ve 6360 Sayili Kanun geregince 18 memur ile 18 isci personel devri
yapilmis olup, halen Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Birim Midiirleri, S6zlesmeli
Personel dahil olmak iizere 95 memur, 209 siirekli is¢i ve 29 gegici is¢i personelle birlikte
toplam 333 personel gorev yapmaktadir.
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iL OZEL iDARE PERSONELI EGIiTIiM DURUMU

wn < = o =] 4 <
$E8 5| 25| 2 | 8 |£| 28| &
S E 4l - . |2 | O> S
Kadrosu a O =
Memur 1 49 16 13 5 4 - 90
Isci - 25 13 52 30 89 - 209
S6z. Ekonomist - 1 - - - - - 1
So6z. Fizik¢i - 1 - - - - 1
S6z.Sehir Plancisi - 1 - - - - - 1
S6z. Egitmen - 1 - - - - - 1
S6z. Arkeolog - - - - - - - =
S6z.Sanat Tarihgisi | - - - - - - - -
Soz.Tekniker - 1 - - - - - 1
Gegici Isci - - 1 18 4 6 - 29
TOPLAM 11 2 |79 30 83 39 99 - 333
NORM KADROLAR
SINIFI NORM KADRO
GENEL SEKRETER 1
GENEL SEKRETER YARDIMCISI 2
HUKUK MUSAVIRI 1
AVUKAT 2
MUDUR 13
ILCE OZEL IDARE MUDURU 7
SEF 26
UZMAN 6
SIVIL SAVUNMA UZMANI 2
MALI HIZMETLER UZMANI 2
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI 1
IDARI PERSONEL 52
TEKNIK PERSONEL 45
SAGLIK PERSONELI 14
YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI 21
IC DENETCI 3
NORM KADRO MEMUR TOPLAMI 198
NORM KADRO SUREKLI iSCI TOPLAMI 149
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ARACLARIN DURUMU

[limiz Valilik ve Ozel idaresi Hizmetlerinde kullanilan araclar ile makine parkinda
bulunan araglarin listesi asagida diizenlenmistir.

SIRANO | KAPINO | PLAKANO | MARKA VE CINSi
SERVIS ARACLARI
1 00-00002 39 ES 313 Renault 19 Binek Otomobil
2 92-00080 39 AC 750 Dogan SL Binek Otomobil
3 86-00067 39 DY 294 Renault 9 GTL Binek Otomobil
4 - 39 DK 973 Isuzu D-Max CSM pikap
5 - 39 DK 974 Isuzu D-Max CSM pikap( 11 Saglik Miid. gorevli)
6 - 39 DK 975 Isuzu D-Max CSM pikap
7 - 39 ES 444 Isuzu D-Max CSM pikap
8 - 39 AZ 666 Isuzu D-Max CSM pikap
9 02-07446 39 AY 270 Isuzu 4JA1 CSM pikap
10 02-07447 39 AY 271 Isuzu 4JA1 CSM pikap
11 02-07448 39 AY 272 Isuzu 4JA1 CSM pikap
12 02-07449 39 AY 273 Isuzu 4JA1 CSM pikap
13 02-07450 39 AY 274 | TIsuzu 4JA1 CSM pikap
14 02-07451 39 AY 275 Isuzu 4JA1 CSM pikap
15 04-07019 39 DE 825 Ford 350M D/C CSM pikap
16 - 39 EE 388 Ford Connect Kombi
17 - 39 EV 056 Ford 350L Minibiis
18 - 39 EV 057 Ford 350L Minibiis
19 - 39 ET 396 Otoyol M-23 Midibiis
20 - 39 AV 697 Otoyol M-23 Midibiis
21 - 39 EE 710 Kartal 131
DAMPERLI KAMYONLAR
22 76-10360 39 EN 575 Mercedes LK-1513 TSM Damperli Kamyon
23 76-10361 39 ET 968 " " "
24 76-10362 39 DN 276 " " "
25 76-10615 39 EE 508 " " "
26 76-101034 39 EA 996 " " "
27 76-101036 39 DU 988 " " "
28 76-101037 39 AN 574 " " "
29 79-10458 39 DC 375 " " "
30 79-10460 39 DN 846 " " "
31 90-10037 39 EF 116 Fatih 162/25 "
32 93-10259 39 AD 023 Fatih 220/26 "
33 99-10061 39 AT 983 Man 26/270 DFK "
34 99-10062 39 AT 984 Man 26/270 DFK "
35 99-10063 39 AT 985 Man 26/270 DFK "
36 00-10235 39 ET 423 Mercedes 3031-K "
37 00-10469 39 ET 689 " " "
38 00-10470 39 ET 690 " " "
39 00-10553 39 ET 853 " " "
40 00-10554 39 ET 854 " " "
41 00-10636 39 ET 913 " " "
42 00-10637 39 ET 914 " " "
43 - 39 EL 337 BMC «
44 - 39 EL 344 BMC “
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45

39 EE 375 BMC PRO 827 CSM damperli kamyon

46 z 39 EE 376
47 - 39 AU 757 " " "
48 78-12004 39 DC 918 Volvo N-1033 Diiz kasa kamyon
TANKER VE VIDANJORLER
49 99-13003 39 ET 233 Fatih 170-25 Vidanjor
50 - 39 AD 370 BMC 180-25 Vidanjor
51 84-19011 39 AN 579 BMC 1340-G Su tankeri (Gayri faal)
52 - 39 AP 565 Isuzu NQR 3D Akaryakit Tankeri
DOZER
53 85-25034 - Fiat Allis FD-20 Dozer
54 86-25361 - Caterpiller D7-G Dozer
55 86-25980 - Caterpiller D7-G Dozer
56 86-25379 Caterpiller D7-G Dozer
57 86-25982 Caterpiller D7-G Dozer
GREYDER

58 79-21071 - Champion D-7300 yapim greyderi
59 86-21352 - Komatsu GD-655A-5 yapim greyderi
60 86-21607 - Komatsu GD-655A-5 yapim greyderi
61 86-21700 - Komatsu GD-655A-5 yapim greyderi
62 86-21701 - Komatsu GD-655A-5 yapim greyderi
63 99-21001 - Komatsu GD-661A-1 yapim greyderi
64 00-21005 - Champion VHP 720-A yapim greyderi
65 00-21006 - Champion VHP 720-A yapim greyderi
66 00-21106 - Mitsubishi MG-530 yapim greyderi
67 00-21204 - Mitsubishi MG-530 yapim greyderi
68 00-21402 - Mitsubishi MG-530 yapim greyderi

PALETLI VE LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICI
69 81-30003 - Fiat Allis FL-10C Paletli loder
70 82-30041 - Fiat Allis FL-10C Paletli loder
71 86-30123 - Fiat Allis FL-14E Paletli loder
72 94-31043 - Pl makine PI-1061 Lastik tekerlekli yiikleyici
73 00-31135 - Komatsu WA 320-3 Lastik tekerlekli yiikleyici
74 00-31244 - Komatsu WA 320-3 Lastik tekerlekli yiikleyici

EXCAVATOR
75 06-42002 - | Hidromek HMK-220LC-2KT Paletli excavator
KANAL KAZICI YUKLEYICI
76 84-42001 - Stayer 768 Kanal kazma makinesi (Gayri faal)
77 98-42015 - Hidromek HMK-100S Kanal kazma makinesi
78 99-42005 - Hidromek HMK-100S Kanal kazma makinesi
ASFALT ARACLARI
79 88-61017 39 EC 278 Fatih 145/22 Asfalt yapim distribiitorii
80 01-61001 39 AU 548 BMC PRO 822 Asfalt yapim distribiitorii
81 97-61022 39 AN 417 BMC 220/26 Asfalt yapim distribiitorii
82 93-63003 39 ER 616 Fatih 220/26 Roley tanker
83 85-65010 39 AF 679 Giirsan GR-2000 ¢ekilir tip asfalt treyleri
84 85-62039 = Asmak Cekilir tip seyyar asfalt distribiitorii
85 88-62046 = Efe Cekilir tip seyyar asfalt distribiitdrii
TREYLER CEKICILER
86 85-15019 39 DD 287 Nissan CWA 45 HTL Treyler gekici
87 99-15004 39 AT 231 Man 33.372 DFS Treyler ¢eki
TREYLERLER

88 99-80003 39 AT 232 GURELLER LOW-BED semi treyler
89 85-80017 39 AF 675 Boronkay semi treyler
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90 87-80012 39 EC 042 Pacton 2530DA kasali treyler
91 87-80005 39 AD 416 Aksoylu kasali treyler
KAYNAK MAKINASI
92 93-93047 | - | Miller Big-blue Seyyar kaynak makinesi
SILINDIR
93 98-87002 - Bitelli RG-279 Lastik tekerlekli silindir
94 87-88091 - Komatsu JV-100 Vibrasyonlu Silindir
95 87-88095 - Komatsu JV-100 Vibrasyonlu Silindir
96 00-88083 - Hamm 2420-D Vibrasyonlu Silindir
97 00-88146 - Hamm 2420-D Vibrasyonlu Silindir
98 90-89025 - Sermak bakim silindiri
KAMPTREYLER
99 85-82131 - MKE Ozel tip kamp treyler
100 85-82037 - MKE Ozel tip kamp treyler
101 84-82035 - MKE Ozel tip kamp treyler
102 83-82253 - MKE Ozel tip kamp treyler
103 83-82252 - MKE Ozel tip kamp treyler
104 88-82041 - TEK Ozel tip kamp treyler
105 88-82040 - TEK Ogzel tip kamp treyler
106 87-82144 = TEK Ogzel tip kamp treyler
107 87-82143 = TEK Ogzel tip kamp treyler
108 87-82142 = TEK Ogzel tip kamp treyler
JENERATOR
109 77-94003 | | Ford Jenerator
COP KAMYONLARI
110 - 39 AF 114 IVECO ¢op kamyonu (Gayri faal)
111 - 39 ES 925 Fatih ¢op kamyonu
112 - 39 ES 926 Fatih ¢op kamyonu
KAR MAKINELERI
113 79-70003 - Rolba R-400 kar makinesi
114 02-70043 - Schimtd Supra-4000 kar makinesi
KAPATILAN BELEDIYELERDEN GELEN ARACLAR
115 - 39 EK 757 Renault Binek Oto
116 - 39 AP 969 Otoyol Otobiis
117 - 39 AU 112 Mercedes Ambulans
118 - 39 FD 800 Renault Binek Oto
119 - 39 SY 053 Desoto Kamyonet
120 - 39 LU 922 Dodge Damperli Kamyon
121 - 39 DS 468 Renault Binek Oto
122 - 39 DS 851 Desoto Damperli Kamyon
123 - 39 EV 800 Renault Binek Oto
124 - 39 FD 791 Mitsubishi Prestij Otobiis
125 - 39LR 701 Fargo Damperli Kamyon
126 - 39 DU 313 Hyundai Binek Oto
127 - 39 AK 866 Tofas Binek Oto
128 - 39 FD 938 Dodge Damperli Kamyon
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PLAKA NO AT~ |MODELI CINsI KULLANILDIGI
OLDUGU BIRIM
BIRIM

1 [39 DS039 |il Ozel idaresi | 2004 |[Mercedes-BenzS  |Vali Makam araci
350 L

2 |[39ELO039 |il Ozel idaresi | 2007 |Mercedes Viano Valilik Makam Hizmetleri
Kamyonet

3 |39DS001 |il Ozel idaresi | 2011 |Grand Cherokee Jeep|Valilik Makam Hizmetleri
Limited

4 |39 AK 111 |11 Ozel Idaresi | 1995 |Kartal 131 11 Ozel Idare Hizmetleri

5 |39DE978 |il Ozel Idaresi 2005 |Dacia 11 Basin ve Halkla Iliskiler

Miidiirliigii
6 |39DE986 [il Ozel idaresi 2005 |Dacia Vali Yardimcist
7 |39DF 337 |il1 Ozel idaresi | 2005 |Dacia Valilik Ozel Kalem
Miidiirliigii

8 |39EV 001 |il Ozel idaresi | 2007 |[Chevrolet captiva il Ozel idare Hizmetleri

9 |39AV 001 |[il Ozel idaresi | 2006 |Renault-Megane Vali Yardimcist

10 |39 AR 687  [il Ozel Idaresi 2007  |Renault Clio Symbol |Kirklareli Universitesi

11 |39 AR 688  [I1 Ozel Idaresi 2007  |Renault Clio Symbol |Kirklareli Universitesi

12 [39EE 710 [il Ozel idaresi 1990 |Tofas Kartal Isletme Miidiirliigii

13 [39EY 119  [ll Ozel idaresi | 2012 |Toyota Avansis Vali Yardimcisi

14 |39 AN 800 [Il Ozel idaresi 2012 |ToyOta Avansis 11 Genel Meclis Baskanlig

55




KULLANILMAKTA OLAN TEKNOLOJIK DONANIM LISTESI

iL OZEL IDARESI

CiNSI ILCE MERKEZ TOPLAM
TELEFON SANTRALI 0 2 2
FAKS 0 3 3
FOTOKOPI 0 5 5
SERVER 0 1 1
Diziistii 0 21
BILGISAYAR 137
Masaiistii 8 108
Renkili 0 7
YAZICI 66
Siyah-Beyaz 1 58
TARAYICI 0 15 15
COK FONKSIYONLU 3 4 -
(Yazici, Tarayici, Fotokopi, Faks)
GUC KAYNAGI 1 3 4
PROJEKSIYON 0 3 3
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RESMi BiNA VE TESIiSLERIN DURUMU

KIRKLARELI MERKEZDE BULUNAN TASINMAZLAR:

1-HiZMET BiNASI (A BLOK):

Karakas mahallesi 100. yil caddesinde 639 m? yiizolgiimlii yerde bodrum+zemin+ 2
kattan olusmaktadir.

2-HIZMET BiNASI (B BLOK):

Karacaibrahim mahallesi, mecidiye sokak, no:67 19.520 m? yiizol¢timlii yerde bulunan
bina 11 Ozel Idaresi Hizmet Birimleri olarak kullanilmaktadur.

3-iISHANI BINASI:

Karakas mahallesi 100. yi1l caddesi 3 no’lu yerde bulunan Ishan1 Binas1 1.339 m? arsa
tizerinde 1990 yilindan beri hizmet vermektedir. Kat alan1 1.071,24 m? olup, genel toplamda
7.499 m?’dir. Ishani binasmin 5’nci katinda 6 odali - 11 yatakli misafirhane mevcuttur. Bina
bodrum+zemin kat+ 5 kattan ibarettir.

4-L OJMANLAR:

Karacaibrahim mabhallesi Kurtulus caddesi {izerinde 22 dairelik lojman ile
Karacaibrahim mahallesi Niishet Somay caddesinde 10 dairelik Lojman bulunmaktadir.

5- ESKi TURK OCAGI BiNASI :

Il Ozel Idaresine ait Eski Tiirk Ocagi “Kiiltiir ve Tabiat Varhig” tapuda 375,29 m?
olarak kayithdir. Il Genel Meclisinin 28/12/2009 tarihli ve 216 sayili karar1 geregince; kullanim
hakk1 Idaremizin Kurucu iiyesi olarak bulundugu TRAKAB'a verilmistir.

6- DEMIRCIHALIL KOYU ADA MEVKIINDE (CAM FiDANLIGI):

39.200 m?’lik alanda Orman Vasifl1 Arazi bulunmaktadir.

7-216 KiSILIK OGRENCI YURDU:

Kirklareli Merkez Ilge Cumhuriyet mahallesinde bulunan tapuda 2.979,79 m?
yiizdlgiimlii arsaya, 688 m? iizerine bodrum+zemin+3 normal kattan olusan 216 KiSILIK
OGRENCI YURDU binas1 ve miistemilat: bulunmakta olup,Kirklar Ozel Egitim A.S ye Kiraya
verilmistir.Daha sonra Genglik ve Spor Bakanlhig1 Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Edirne Bolge Miidiirliigiiniin Yurt Binasi ihtiyag talebi {izerine, idaremiz s6z konusu yerin kira
sO6zlesmesini 30/06/2014 de fesh etmis ve tahliye etmesi i¢in kiraciya bildirilmistir.Kiraci
Kirklar Ozel Egitim A.S yargi yoluna bagvurdugundan dava devam etmektedir.
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8-ESKIi VALI KONAGI VE BAHCESI:

“Korunmast Gerekli Kiiltiir ve Tabiat Varlig1” olarak tescilli Kirklareli Yaprakli
mahallesi, Namazgah Caddesinde ESKi VALI KONAGI (951 m?) VE BAHCESI (481 m?)
olusan toplam 1.432 m? yiizdl¢iimlii alan bulunmakta olup, il Genel meclisinin 05/06/2014
tarih ve 144 sayil1 karar1 ile 11 Milli Egitim Miidiirliigiine tahsisi edilmistir.

9-KAVAKLI BELDESI/ATOLYE YERI:

Kirklareli Merkeze bagli Kavakli Beldesi Gogmenevleri Mevkiinde bulunan tapuda
7860 parselde kayitl 4674 m? yiizolgtimlii is atolyesi vasifli fabrika binasi ve arsasi bulunmakta
olup, kiraya verilmistir.

10-KAVAKLI BELDESI/KANTIN VE KAFETERYA:

Kirklareli Merkez Kavakli Beldesi Istanbul yolu iizerinde Koru civar1 mevkiinde bulunan
Gogmen Misafirhanesindeki Kantin ve Kafeterya yeri kiraya verilmistir.

11-KUM ELEME TESISIi:

Kirklareli Merkeze bagli Asilbeyli Koyii / Demirkapt mevkiinde; iizerinde eski kum
eleme tesis bulunan tarla.

12-KIRKLARELI EVi: (Defterdar Evi):

Kirklareli ili Yayla Meydan1 Yaprakli mahallesinde bulunan hazineye ait 728 ada, 35,
pafta 28 parselde kayith 126.00m2 yiizol¢timlii eski (Kirklareli Evi )olarak bilinen taginmaz,
butik otelin idari binasi ve miistemilati olarak kullanilmak {izere tahsisi Idaremizce talep
edilmis olup, irtifak hakkinin Idaremize verilmesi i¢in On Izin Sézlesmesi yapilmistir.

13-112 ACIiL. CAGRI MERKEZI:

Kirklareli 1li Merkez Ilgesi Hacizekeriya mahallesinde bulunan , Miilkiyeti Hazineye ait
426 ada,11 parsel numarali 9.055,00 m? yiizél¢iimlii tasgtnmazin tahsisi idaremizce talep edilmis
olup, 2 yil siireli 6n tahsisi uygun gorilmiistiir.

14-KARGIR DEPO:

Miilkiyeti Ilim yayma Cemiyetine ait Kirklareli merkez Yayla mahallesi 35 pafta , 728
ada, 40 parselde bulunan 242 m? yiizolgiimlii (Kargir depo) nitelikli binanin egitim, kiiltiirel,
sosyal, ve turizm nitelikli olarak kullanilmasi amaciyla satin alma suretiyle kamulastirilmis
olup, 23/09/2014 tarihli tapu kayitlarimiza eklenmistir.

15-ALPULLU SEKER DEPOLARI:

[limiz merkez Karakas mahallesinde bulunan Miilkiyeti hazineye ait 245 ada, 31 parsel
numarali 6.650,00 m? yiizdl¢iimlii tasnmazin 2.090,00 m? lik kism1 iizerinde Idaremiz lehine
irtifak hakki tesis edilmistir.S6z konusu tasinmazin (2.090,00m2) 310,00 m? {izerinde
Bowling/Fitness Salonu , 318,00 m? iizerinde Bilim ve Teknoloji miizesi, 352,00 m? {izerinde
Restaurant , 1.110,00 m? kisminda kafeterya ve bahgesi yapilacaktir.
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1- DEMIRKOY ILCESINDEKI TASINMAZI AR:

1- ISHANI BINASI:

Demirkdy Ilgesinde 1.076,49 m? yiizol¢iimlii ishan1 Binas1 bulunmaktadir. Ishan1 binas:
bodrum+zemin+2 kattan olusmakta olup, Toplam:25 adet isyerinin, halen 15 isyeri kiralik, 5
isyeri Koylere Hizmet Gotiirme Birligine tahsisli, 5 adette isyeri bostur. Ayrica; Ishani
Binasmin 2’nci katinda 1 adet Lojman kiralanmis bulunmaktadir.

2- KAYMAKAM LOJMANI :

Demirkdy Ilgesi Hamdibey mahallesi Muharrem Giilnar caddesi No:45 sayili yerde
bodrum+zemin+1’nci katan olusan toplam = 313 m? yiizol¢limli Kaymakam lojmani
bulunmaktadir. Halen Demirkdy Kaymakami oturmaktadir.

3- ESKi KAYMAKAM EVi LOJIMANI :

Demirkdy Ilgesi, Orhaniye Mahallesi, Kirklareli caddesinde 134 ada, 6 parsel no’lu
533,63 m? yiizol¢iimlii bos bulunan bahgeli eski kaymakam evi lojmani, Il Genel Meclisinin
07/05/2012 tarihli ve 100 sayili karar1 geregince, Demirkdy ilcesi Belediye Baskanlig1 ve
Dogal Yasami1 Koruma Vakfi (DAYKO) adina en ge¢ 1 yil igerisinde onariminin yapilmasi
sart1 ile 10 y1l siire ile bedelsiz olarak tahsis edilmistir.

4- MOTEL BiNASI VE MUSTEMILATI :

Demirkdy Ilgesi IGNEADA Beldesi Limankdy yolu iizerinde bulunan 11.680 m?
yiizlgiimlii arazi tizerinde bulunan 2 katli motel binasi ve miistemilat: ihale yoluyla kiraya
verilmesi distiniilmektedir.

5- DUPNISA MAGARASI : _ ]
Demirkoy Ilgesi Sarpdere Koyii DUPNISA MAGARASI mevkii 22.470,48 m?’lik yerde
arazi bulunmaktadir.

6- IGNEADA EGITIM ve DINLENME TESiSLERI:

Igneada Egitim ve Dinlenme Tesisleri; Ilimiz Demirkdy Ilgesine bagl igneada Kasabasi
Limankdy Mevkiinde , Miilkiyeti Orman Genel Miidiirliigiine ait 66.33m2 yiizol¢iimlii orman
alaminm 15.750 m? kisminin kullamm hakki ORUS A.S ile Kirklareli Valiligi arasinda
imzalanan protokol geregince idaremize verilmis olup, kesin izin taahhiit senedi iptal
edildiginden  idaremizin  kullamm hakki Orman Isletme Miidiirliigiince kabul
edilmemektedir.Bu nedenle s6z konusu alanda irtifak hakki tesis edilmek {izere agmis
oldugumuz dava devam etmektedir.

2- PINARHISAR ILCESINDEKI TASINMAZILAR:

1-KAYMAKAM LOJMANI:

11 Ozel Idaresine ait Kirklareli Pmarhisar Ilgesi Kologlu sokak adresinde bulunan 1.621
m? yiizél¢iimlii alan igerisinde 1 adet Kaymakam lojmani halen dolu bulunmaktadir.
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3- LULEBURGAZ iLCESINDEKi TASINMAZLAR:

1- 11 Ozel idaresine ait Liileburgaz Ilcesi Merkezinde Zemin+1 kattan olusan 391 m>
yiizolglimlii 1 adet Hizmet Binasi ve Lojman bulunmaktadir.

2- 11 Ozel 1daresine ait Liileburgaz ilgesinde bulunan 771 m? yiizélgiimlii arsa iizerinde
bulunan taginmaz, Kaymakam lojmani olarak kullanilmaktadir.

3- ilimiz Liileburgaz Ilgesi Kocasinan Mahallesinde bulunan 146 ada, 58 parselde
15.455 m? yiizolgiimlii tasinmaz, 2 (iki) yil siire iginde i¢isleri Bakanhigina Hiikiimet Konag:
yapilmak tlizere tahsis edilmistir.

4- 11 Ozel idaresine ait Liileburgaz lgesi Biiyiikkaristiran Belediyesi sinirlari iginde
bulunan 5 pafta 782 parsel sayili 52.752 m? ve 5 pafta 783 parsel sayil1 41.050 m? yiizol¢tiimli
Fidanlik vasifli 2 adet tasinmaz Biiyiikkaristiran Belediye Baskanligi adina 01.09.2004 —
01.09.2014 tarihleri arasinda (10 Y1l miiddetle) kiraya verilmistir. Ancak; 783 parselin i¢inden
gecen 1.600 m?’lik alandaki Dogalgaz Boru hatti sahasinin kullanma hakki TURKIYE
PETROLLERI A.S.’ne 09.06.2013 — 09.06.2018 tarihleri arasinda (5 Yil miiddetle) kiraya
verilmistir.

4- KOFCAZ iLCESINDEKI TASINMAZILAR:

1-KAYMAKAM LOJMANI:

Il Ozel Idaresine ait Kofgaz Ilgesi Yeni mahalle adresinde bulunan 712.23 m?
yiizolgtimlii arsada 108 m?> Kaymakam Lojmani bulunmaktadir.

2-ESKi KAYMAKAM LOJMANI :

11 Ozel Idaresine ait Kofcaz ilgesi Yeni mahalle adresinde depo yolu iizerinde bulunan
336,35 m? yiizolglimlii arsada 90 m? Eski Kaymakam lojmani kirada bulunmaktadir.

3-iLCE OZEL iDARE LOJMANI:

11 Ozel idaresine ait Kofgaz ilcesinde bulunan 406.66 m? yiizélgiimlii arsada 90 m? Ozel
Idare lojmani kirada bulunmaktadir.

5- BABAESKIi ILCESINDEKI TASINMAZILAR:

1-KAYMAKAM LOJMANI :

11 Ozel Idaresine Babaeski Ilgesinde 884,66 m*’lik arsada bulunan Kaymakam lojmani
olarak kullanilan bina mevcuttur.

2-ATATURK i.0.0. YERI:

11 Ozel Idaresine ait Kirklareli Babaeski Ilgesi Dindogru (Gazikemal) mahallesi, Fatih
caddesinde bulunan 2.704 m? yiizél¢iimlii “Korunmasi1 Gerekli Kiiltiir ve Tabiat Varligi”
olarak tescilli Babaeski eski Atatiirk 1.0.0kulu 11 Genel Meclisinin 03/07/2013 tarihli ve 173
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say1l1 karartyla kiiltiirel ve sosyal amagli kullanilmak tizere 25 y1l miiddetle Babaeski Belediye
Bagskanligina tahsis edilmistir.

3- ESKi OZEL IiDARE HiZMET BiNASI:

Miilkiyeti il Ozel Idaresine ait, Kirklareli ili, Babaeski Ilgesi, Gazi Kemal Mahallesi,
Fevziye Caddesi, 30 pafta, 84 ada, 7 sayili parselde kayith, “Korunmasi gerekli Kiiltiir ve
Tabiat Varlig1” olarak tescilli, 652,91 m? ylizol¢iimlii arsa {lizerinde diikkan vasifli iki kath
mevcut, Babaeski Ozel Idare Eski Hizmet Binasi bulunmaktadir.

Sézkonusu tasinmaz 11.02.2011 tarihli ve 33 sayil1 11 Genel Meclis Karar1 geregince;
Babaeski Belediye Baskanligina sosyal ve kiiltiirel amach kullanilmak tizere 25 yil siireli
bedelsiz tahsis edilmistir.

4-IMAR YOLU, COCUK BAHCESi VEYA SPOR ALETLERI PARKI:

11 6zel idaresine ait,Kirklareli Babaeski ilgesi ,Gaziosmanpasa mahallesi su yolu sokakta
bulunan 59 pafta, 26 ada , 51 parselde bulunan 1.099,00 m2 tasinmaz, il genel meclisinin
04.08.2009 tarih ve 106say1l1 karar1 ile "Imar Yolu Cocuk Bahgesi veya Spor Aletleri Parki "
olarak kullanilmak tizere Babaeski Belediye Baskanligina 25 yilligina bedelsiz tahsis edilmistir.

6-PEHLIVANKOY ILCESINDEKI TASINMAZLAR

11 Ozel Idaresine ait Pehlivankdy Ilgcesinde 724 m?’lik arsa iizerinde bulunan tasinmaz,
Kaymakam lojmani olarak kullanilmaktadir.

7-ViZE iLCESINDEKI TASINMAZILAR

11 Ozel Idaresine ait Vize Ilgesinde bulunan 1981m?>+677m? toplam= 2658 m?
yliz6lglimlii arsada Zemin kat+ 1 kattan olusan Misafirhane ile Kiitiiphane Binasi Kdylere
Hizmet Gotiirme Birligine tahsis edilmis bulunmaktadir.

KIRKLARELI iLL OZEL iDARESI’NE BELEDIYELERDEN DEVREDILEN
TASINMAZLAR

1-KIRIKKOY KOYU -Liileburgaz

a)Uskiipdere Mevkiinde 4463 pafta, 384,51 m?> yiizdlgiimlii arsa,
b)Uskiipdere Mevkiinde 4471 pafta, 14.071,37 m? yiiz6l¢timlii tarla,
¢)Uskiipdere Mevkiinde 4472 pafta, 16.683,11 m?> yiizolgiimlii tarla,
d)Kazangolit Mevkiinde 45 ada 1875 parsel, 19.820,00 m? yiiz6l¢iimlii tarla,
2-SAKIZKOY KOYU-Liileburgaz

a)Koyiistii mevkiinde 13 ada, 2803 parsel ve 6.300,00 m? yiizolgiimlii tarla,
b)Korualti mevkiinde 18 ada, 3244 parsel ve 17.750,00 m? yiizolgiimlii tarla,
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3-SERGEN KOYU-Vize

a)Ciftlikdere Mevkiinde 242 ada , 2 parsel ve 11.505,00 m? yiizél¢iimli mezarlik,
b)Kostarla Mevkiinde 197 ada, 27 parsel 2.676,08 m? yiizol¢timlii mezarlik,
c)Balkanyolu Mevkiinde 187 ada 13 parsel 451,30 m? yiizdl¢timlii tarla,

d)Kocakoru mezarlik mevkiinde 263 ada, 1 parsel , 16.900,00 m? yiizolglimlii mezarlik,

4-SINANLI KOYU-Babaeski

a)Koyici Mevkiinde 152 ada 39 parsel 799,88 m? yiiz6lgiimlii arsa,

b)Koprialtt Mevkiinde 143 ada, 2 parsel 2.093,06 m? yiiz6l¢timlii tarla,
c)Kurudere Mevkiinde 186 ada 94 parsel 2.4435,50 m? yiiz6l¢iimlii ¢ayir,
d)Sokmeler Mevkiinde 181 ada 189 parsel 2.077,26 m? yiizolglimlii mera,
e)Bostanlik Mevkiinde 145 ada, 97 parsel 10.339,74 m? yiizolgtimlii tarla,
f)Kurudere Cay1 Mevkiinde 185 ada 128 parsel 7.091,80 m*> m? yiizolgiimlii ¢ayir,
g)Kirkim Mevkiinde 153 ada, 1 parsel 7.048,69 m? yiizolglimlii tarla,

5-YENICE KOYU-Pinarhisar
a)Koyiistii Mevkiinde 4 pafta, 3401 parsel, 543,24 m? yiizol¢timlii tarla,
b)Sergen yolu Mevkiinde 1713 parsel, 3.645,00 m? yiiz6l¢iimlii tarla,

c)Kdyi¢i Mevkiinde 3 ada , 11 parsel , 84,00 m?>  yiizolgiimli Kargir Boga Bakim yeri ve
arsast,
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RESMi BiNA VE TESIiSLER

Kesit -
Sira Yap1 Kat | Oda Alant Ne I¢in Adresi
No Cinsi Adedi | Sayis1 (m2) Kullanildig1
Ozel idare .
. o . Karakag Mahallesi 100.
1- Hlzmet | Bodrum - 5 639 Ozel 1dare Hizmet Yil Caddesi No:25
(A BLOK) KIRKLARELI
Egitim Kiiltiirel Merkez Ilge Yaprakl
2- Kargir Depo - - 242 Sosyal ve Turizm Mah. Kiiciikyayla
nitelikli olarak Mevkii
Ozel Idare .
Hizmet 11 Ozel idaresi M Ea{la Calgrahllrp
3- Birimleri 3 21 19.250 Hizmet Birimleri ana e\s(lo“jnar 1sar
Binast Binast .
(B BLOK) KIRKLARELI
4 Ozel Idare Bodrum 28 1339 Ozel Idari Isham Karakas Mahallesi Tkbal
Ishani Binasi + 6 ' (Kirada) Sokak KIRKLARELI
. .| Bodrum . Karakag Mah. Istasyon
5- Vali Konagi +o - 1.297 Vali Konutu Cad. KIRKLARELI
Vali Konas1 Karakag Mahallesi
6- Bah esig - - 971 Vali Konagi Bahgesi Istasyon Cad.
J KIRKLAREL]
Eski Tiurk ) i , . Yayla Mahallesi Yayla
- o5 Binas 37529 | TRAKAB-atabsisli | ooy giRK ARELD
112 Acil : . . .
- Idaremize 2 yil siire Merkez, Hacizekeriya
8- Cagri - - 9.055,00 o ..
. ile 6n tahsisli Mah.
Merkezi
6.650,00m Bowllng/flf[ness
Alpullu . Salonu ,Bilim ve
9- Sl ) ) 2 nin Teknoloji Karakas mah. Karaomur
2.090,00m . Meydani Kirklareli
depolart 2 1ik kismi Miizesi,Restaurant
JKafeterya ve bahgesi
Memur
Lojmani 2 Blok a Karacaibrahim
10- | KURTULU | Bodrum 13806[?0&” Daifjgz s Me%Zuerl E‘é?fneam Mahallesi Kurtulus Cad.
S CAD. +5 ) KIRKLARELI
Memur
Lojmani A Karacaibrahim Mah.
11- | NUSHET Bof;“m 1352?05‘” D§11220 v Ozelid'“.‘re Nt Shomae (O
SOMAY ' erur Lojmant KIRKLARELI
CAD.
216 Kisilik
1 Ogrenci Bodrum Camiikebir Mahallesi
Yurdu +Zemin - 2 979.79 Tahliye islemleri Celebaglar1 Mevkii
Binasi ve +3 R devam etmektedir. KIRKLARELI
Miistemilati
Bodrum K_eli Unversitesi
) METEM ) Zemin | 8.187,00 | REDIUEINE SoVal | pereicsy Yolu Mevii
i Yiksek Okulu KIRKLARELI
Eski Vali 2 kath Akalar Mahallesi
14- Konagi Bina ve - 951+481 Milli Egitim Namazgah Cad.
ve Bahgesi | Bahgesi Miidiirliigiine tahsisli KIRKLARELI
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Karacaibrahim

Eski Tekel Mabhallesi Kurupasa
15- Binast : = Dava siireci devam ¢esme sokak
Bina 890 ediyo KIRKLARELI
T adtzt fﬁfi;’aSlﬂl Cumbhuriyet Mahallesi
g Celebaglart mevkii
Kofcaz yolu tizeri
16- Tarla 2 adet i 2.068+ JKIRKLAREL i
6.113 -
2 adet Maliye Hazinesine ait
17- Santiye Depo ve 24.07.1974 tarihinde Kavakli Beldesi/
Binas1 Miistem - 64.100 Idaremize tahsis KIRKLAREL]
ilat1 edilmistir.
Kavakli / KIRKLARELI
18- | Konfeksiyon 1 - 4.674 Kirada
Atolyesi
Kavakli Beldesi Koru
Kantin ve Orman Bak.dan 49 civar mevkii K.eli
19- Kafeterva 1 - 390.000 yil tahsisli yerde
y bulunan diikka
Kum Eleme Tarla Asilbeyli
20- Tesisi vasifli - 11.900 B Koyii/Demirkapr mevkii
Arazi v KIRKLARELI
TEE
21- Fidanlig: 1 - 39.200 Orman Vasifli Arazi KIRKLARELI
Kaymakam Dindogru Mah.
22- Lt 2 7 884,66 Kaymakam Konutu BABAESKi
Bahgeli
Kargir Okul . Dindogru Mahallesi/
23- (Atatiirk = = 2.704 Okul Binast BABAESKi
1.0.0.)
) Ilge Qzel Tescilli I?ultur Gazi Kemal Mah. /
24- | Idare Hizmet 2 6 652 Varlig .
. BABAESKI
Binasi (Kullanilmiyor)
Gaziosman pasa
Saglik Ocag1 Mahallesi/
25- Binas1 = = 1.099 Inolu saglik ocagi BABAESKI
26- (ge:ér;f) 2 ) 10,08+ C Hacihasin Mah./
67,85 eyme BABAESKI
Gaziosmanpaga Mah
27- Arsa - - 1.832,76 Arsa Su yolu sokak/
BABAESKI
A o Isham Binas1 ve Slmaiety iR
gg | Ozelldare | Bodrum [ o0 | 4406 4 Lojmant DEMIRKOY
Ishan1 Binasi +2 i
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Bodrum n Hamdibey Mah. Giilnar
29- KEZ";?:S”‘ +zemin 1.005,26 Ye“'lgar?’urszam caddesi No:45/
Jrman +1 DEMIRKOY
30- Kaymakam ) 53331 Eski Kaymakam evi Orhaniye Mabhallesi/
evi ve arsasl ’ konutu DEMIRKOY
Mote:/eBmam Dinlenme Tesisi Limankdy Yolu Uzeri
31- Miistemilat 2 kat 11.680 ED [gneada/
= ! > DEMIRKOY
igneada 66,33m2 iy Yol
oy et Bulanikdere Mevki
Egitim ve yiizolgiiml | Kullanim hakkiyla isncada/
32- | Dinlenme - ii yerin | Ilgili dava siireci DEMIRKOY
Tesisi 15,750m2 | devam etmektedir.
lik kismi1
Dupnisa
Magarasi -
: Sarpdere Koyt /
33- 1 22.470,48 ARAZI DEMIRKOY
Yeni Mahalle
Kaymakam 2 712 Kaymakam Konutu
34- T KOFCAZ
Eski Ozel Yeni Mahalle
35- Idare 1 336 Kirada KOFCAZ
Lojmani
Yeni Mahalle
Eski KOFCAZ
36- Kaymakam 1 406 Kirada
Lojmani
FIDANLIK B.Karistiran
37. Vasifli 2 52.752 + B l.B E d Dogalgaz Boru Hatti/
adet 2 adet 41.050 oDy ading LULEBURGAZ
Kirada
taginmaz
Ilge Ozel Iige Ozel idare chasman Mah.Eski
38- | Idare Hizmet 2 5 391 Hizmet Binasi ve Edque G2l ATEED S
. . LULEBURGAZ
Binasi Lojmani
Kavmakam Fatih Cad.Yeni Mah.
39- yr 2 6 771 Kaymakam Konutu LULEBURGAZ
Lojmani
Ilce Tarim Kocasinan Mahallesi/
40- Sor!daj . i 15.455 Mijdizl.rlijgi.i ve Koy Hizme.tleri. Sondaj
Santiyesi Koyleri Santiyesi
Hiz.G6.Bir.Tahsisli LULEBURGAZ
Kocasinan mahallesi
41- ARSA - 39.820,14 | Arsa vasifli tasinmaz (Sevgi) Mahallesi
LULEBURGAZ
R Kologlu Sokak
42- I 6 1621 Kaymakam Konutu PINARHISAR
Lojmani
13- | i d;lrgeelfl')iift:et 4 190 1 Kat Kirada 95m? Vize Caddesi
. 2 Kat Kirada 95 m? PINARHISAR
Binasi
L A Liileburgaz yolu mevkii/
44 | KargirBina 17.931 Kargir Bina ve PINARHISAR
ve Bahgesi Bahgesi
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Tarla

45- Tarla - 22.402 P.Hisar PI%/':'RLC}'S“ AR
Beld.Bask.tahsisli —
Eski L.burgaz yolu/Okul
46- Arsa - 331 Arsa Yeri
PINARHISAR
Eski L.burgaz yolu/Okul
47- Arsa = 77 Arsa Rl
PINARHISAR
T Kamm'Dirik Mgh.
48- yr 1 724 Kaymakam Konutu PEHLIVANKOY
Lojmam
Kazim 'Dirik Mgh./
49- Arsa - 1440 Bos arsa HEERI RO
Kazim Dirik Mah./
50- Arsa - 208 Bos arsa PEHLIVANKOY
1.Kat Misafirhane
Misafirhane- | Zemin+ 2.I§at Kutuphane Devlet Mah. Atatiirk
51- Kiitiiphane 1 677 Koylere hizmet Cad.
P gdtiirme birligine VIZE

tahsisli
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PAYDAS ANALIZI

Kirklareli 11 Ozel idaresinin Stratejik Planmin basarihi bir sekilde olusturulmasi igin
durum analizine temel teskil etmek tlizere ilgili tim taraflarin goriislerinin plana dahil edilmesi
amaciyla paydas analizi ¢alismas1 yapilmistir.

Paydas sozciigii, kurulusun kaynaklari veya ciktilar1 iizerinde hak iddia eden yada
kurulusun faaliyetlerini etkileyen veya faaliyetlerden etkilenen kisi, grup veya kurumlar ifade
etmektedir. Stratejik Plan caligmalar1 kapsaminda gerceklestirilen paydas analizi ile, i¢ ve dig
ilgili taraflarin belirlenmesi, bunlarin &nemlerinin tespiti ve Kirklareli 11 Ozel idaresi’nin
faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan yapilan calismayla paydas analizinin ilk
asamasl o!an' i¢ ve dis paydaslarin belirlenmesi c¢aligmalar1 gergeklestirilmis bu kapsamda,
Kirklareli i1 Ozel idaresi’nin toplam 95 paydas: tespit edilmistir.

IC PAYDASLAR

Kurum olarak stratejik ama¢ ve hedeflerimizi gerceklestirmek icin belirledigimiz

faaliyet ve projelerin hayata gecirilmesinde kurumumuzu direk olarak etkileyen tiim taraf, grup

ve kurumlar/kuruluslar i¢ paydaslarimizdir.

ic Paydaslarimiz:

Vali

11 Genel Meclisi

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii
Halk Sagligi Midiirlugii

11 Kiiltiir Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii

Il Orman ve Su Isleri Miidiirliigii
Kaymakamliklar

11 Halk Kiitiiphaneleri

11 Koordinasyon Kurulu

11 idare Kurulu

Koylere Hizmet Gotlirme Birlikleri
Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii
i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
Halk Egitim Merkezi

Miizeler

Okul Oncesi Egitim Kurumlari

1 Emniyet Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii
Kurum Calisanlar1

Mubhtarliklar

11 Saglik Miidiirliigii

Kamu Hastaneleri Genel Sekreterligi

Il Mahalli idareler Miidiirliigii

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYYY
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DIS PAYDASLAR

Dis paydaslar, kurumun iiriin ve hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kurum ve
kisileri temsil eder. Kurum olarak c¢alismalarimiza olumlu yada olumsuz etkisi olan,
hizmetlerden  direkt  olarak  etkilenen yada c¢alismalarimiza katki
saglayabilecek diger kurum/kuruluslar, grup ve taraflar dis paydaslarimizdir.

yurittigumuz

Dis Pavdaslarimiz:

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVVVVVVVVVVVYVYVYYVYYY

Sosyal Yardimlasma Vakfi

Jandarma

Organize Sanayi Bolgesi

I1 Orman Isletme Miidiirliigii

Devlet Su Isleri Miidiirliigii

Sivil Toplum Orgiitleri

Belediyeler

Sanayi ve Ticaret Mudiirligii

Ticaret ve Sanayi Odasi

Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Bagkanlig1
Kirklareli Soforler ve Otomobilciler Dernegi Baskanligi
Kirklareli Universitesi Rektorliigii
Karayollar1 Bolge Miidiirliigi

Sayistay Bagkanligi

Cifteiler

Tarim Kooperatifleri

TMMOB

Telekom Miidiirlugi

Bankalar

Sosyal Giivenlik Kurumu

Dershaneler

Kirklareli Ticaret Borsasi

Damizlik Birligi

Siit Birligi

Hayvancilik Kooperatifleri Birligi
TREDAS

TCDD

Firmalar

Fabrikalar

Isci Sendikalari

Siyasi Partiler

Meteoroloji Miidiirliigi

Huzur Evi Midiirligi

Kirklareli Yetistirme Yurdu Mudiirligii
Cocuk Yuvasi

Kirklareli Toplum Merkezi Miidiirliigii
Aile Danisma ve Rehabilitasyon Merkezi Miidiirliigii
Kirklareli Cocuk Yuvasi ve Kiz Yetistirme Yurdu Midiirliigii
Vakiflar

Miitesebbisler
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Kalkinma Bakanlig1

TUIK

Icisleri Bakanlig1

Maliye Bakanligi

Basbakanlik

Defterdarlik

Turizm Seyahat Acenteleri
Konaklama Tesisleri

Medya (yazil1 ve gorsel basin)
Toprak Mahsulleri Ofisi

Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 koruma Kurulu
Koy Kooperatifleri

Kizilay

Dernekler

Kirklareli Cevre Koruma Vakfi
Tiirkiye Sakatlar Dernegi Kirklareli Subesi
Ozel Giivenlik Sirketleri

Tapu ve Kadastro Miidiirliigii
fller Bankas1

Ozel Hastaneler

Noter

Dispanser

Stiriicti Kurslari

Ozel Okullar

Kamu Meslek Edindirme Kurslari
Is Yerleri

Kamu Ihale Kurumu

Sulama Suyu Birlikleri

Din Hizmetleri

Miiteahhitler

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVVVVYVYVVVVYY

95 adet olarak belirlenen paydaslardan Kirklareli il Ozel Idaresi’nin faaliyetlerini en fazla
etkileyen grup ve kurumlar/kuruluslarin tespit edilmesi amaciyla bir 6nceliklendirme ¢aligmasi
yapilmistir. Boylelikle, diger yerlere gore daha fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin
belirlenmesi hedeflenmistir.
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Oncelikli Paydaslarimiz:

Vali

i1 Genel Meclisi

Il Milli Egitim Miidiirliigii

I1 Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii
Il Saglik Miidiirliigii

Halk Sagligi Miidiirligii

Kamu Hastaneleri Genel Sekreterligi
11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigi

I1 Orman ve Su Isleri Miidiirliigii
Genglik ve Spor Il Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii

i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
Sivil Toplum Orgiitleri

Sayistay

Koylere Hizmet Gotlirme Birlikleri
Mubhtarlar

Icisleri Bakanlig1

Kaymakamliklar

Kurum Calisanlari

11 Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii
Sosyal Glivenlik Kurumu

VVVVVVVVVVVVVVYVYVVVVYYY

Boylece ilk basta 95 olarak belirledigimiz paydaslarin sayis1 6nceliklendirme sonucunda
22’ye diisiirilmistir.
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PAYDAS GORUSLERININ ALINMASI VE DEGERLENDIRILMESI

Genel degerlendirme sorular1 faaliyetlerimiz ve bu faaliyetlerin niteliklerinin
degerlendirilmesine iligkin sorular ile idaremizin giicli ve zayif yonlerine iligkin
gorlislerinizi ifade edebileceginiz sorular bulunmaktadir. Katilimcilik anlayisina biiytlik
Oonem veren idaremiz, paydaslarinin goriig, oneri ve beklentileri dogrultusunda daha etkin
calisarak, daha iyi hizmet sunan kurum olmay1 hedeflemektedir.
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PAYDAS-HIZMET MATRISI

5302 Sayili Kanun ile birlikte Kirklareli i1 Ozel Idaresi birgok alanda genis yetki ve
sorumluluklara sahip olmaktadir. Bu kapsamda, Kurumun verdigi hizmetlerde 6nemli artiglar
ve cesitlenmeler ortaya ¢ikmaktadir. Buradan hareketle, SPE tarafindan, Kirklareli il Ozel
Idaresi’nin verdigi hizmetlerin hangi paydaslara yonelik oldugu sdyledir.

VALI:

1 | Saghk, egitim, baymdirhk giivenlik vb. konularda kararlar ahp hiikiimet
programlari ile yiiriitiilmesini koordine etmek.

2 | 11 Ozel idaresine baskanhk etmek.

iL GENEL MECLISI

Kent ile ilgili plan ve program kararimi almak.

i1 Oze idaresinin biitcesini, kesin hesabin ve programimi hazirlamak ve onaylamak.

Ilin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda 6ncii gorev yapmak, yol gostermek.

BAWIN|F

Kamu kurumlarimin ilce, kasaba ve koylerin oncelikli gereksinimlerini belirlemek,
karar almak ve uygulamaya konulmasim saglamak

IL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

1 | Egitim ve 6gretim altyapisi olusturulurken hayirsever katkilarim1 da alarak egitim
yatirnmlarinin desteklenmesini saglamak.

2 | Egitimin fiziki kapasitesinin arttirilmasi icin yeni okul, ek derslik, pansiyon, ¢cok
amach salon ve bahce tanzimlerini yapmak.

3 | Mevcut okullarin standartlarinin arttirilmasi icin onarim ve tadilat yapmak.

1SN

llIkégretim okulu arsalarimin imara uygun hale getirilmesini saglamak ve
gerektiginde hibe, kamulastirma vb. islemleri yapmak.

Faaliyetlerini siirdiiren okullarin cari harcamalarim diizenlemek

Halk egitim hizmetlerini yayginlastirmaya yonelik kurs ve yariymalar agmak

Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasini saglamak.

0N (OO

Ilin egitim diizeyini yiikseltmeye yonelik gerekli 6nlemleri alarak, hazirlanan plan,
program ve projeleri uygulamak, izlemek ve denetlemek.

IL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

-

Tarim ve hayvancilikta birimde (alan, hayvan, aga¢ vb.) iiretim artis1 saglamak

2 | Tarimsal sanayinin kurulmasim tesvik etmek

3 | Ciftci teskilatlanmasi konusunda gerekli calismalar1 yaparak yetistirici birliklerini
ve tarimsal amach kooperatifleri giiclendirmek.

4 | Gelir diizeyi diisiik olan kirsal kesimin gelir seviyesini arttirmak icin projeler
hazirlamak ve uygulamaya koymak.

5 |Ilde optimum isletme biiyiikliiklerinin belirlenmesi, tarim ve hayvancihk
stratejilerinin ortaya konmasi ve buna bagh bitkisel ve hayvansal iiretimin
olusturulmasim saglamak.

6 | Hayvancihi@in gelistirilmesi ve verimliligin arttirilmas: icin gerekli tedbirleri almak
(Damizhik temini, yem bitkisi ekilisleri, mera 1slahi, barmaklarin iyilestirilmesi,
genetik 1slahi, siit toplama merkezleri ve organize hayvancilik sanayi bolgelerinin
olusturulmasi ¢alismalar gibi)

7 | Bitkisel ve hayvansal iiretimin arttirilmasi icin hazirlanan projelerin hayata
gecirilmesinde teknik ve mali destek saglamak.

8 | Hayvan hareketlerini ve salgin hayvan hastahklarimi kontrol altinda tutarak ilin
hastaliktan ari bolge olmasini saglamak.
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Ilin bitkisel ve hayvansal iiretiminde ¢iftcinin ihtiya¢ duydugu sertifikali dammizhk,
fidan, fide gibi girdi temininde iireticilere ve yetistiricilere destek saglamak.

10

Ciftci egitim ve yayim c¢ahismalarina agirhk vererek iiretici ve yetistiricilerin
bilin¢lendirilmesini saglamak.

11

Giiniimiiz teknik ve teknolojisine uygun modern tarim arac¢ ve gereclerini ciftci ile
bulusturarak kullanimim saglamak.

12

Tarim alanlarinin amacina uygun olarak korunmasi ve kullanimi, cayir ve
meralarin 1slahi ve tesisi icin gerekli calismalar: yapmak.

13

Gida giivenligi ve gida giivenligi icin bitkisel ve hayvansal iiretimde saghkh iiriin
elde edilmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak, denetim hizmetlerini yiiriitmek.

14

Su ve cevre Kirliligini onleyici tedbirleri alarak, su iiriinleri ve su kaynaklarimin
temiz ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

15

Ilin tarim envanterinin ¢ikarilarak tarimsal varhiklari kayit altina almak.

16

ilin tarim ve hayvanciiginin tanitimina yonelik gerekli fuar ve festivaller
diizenleyerek Pazar olusturulmasim saglamak.

17

Yeni cesitlerin ciftgilere tanitilmas1 amaciyla deneme ve demonstrasyon
calismalarinda bulunmak.

18

Giibre ve ila¢ kullaniminda ciftcilerin bilinclendirilmesi.

19

Ilimizde seracihgin gelismesi konusunda faaliyetlerde bulunmak.

IL SAGLIK-HALK SAGLIGI VE KAMU HASTANELERI BIiRLiGi

1 | Saghk hizmetlerine iliskin yatirnmlarin, tahsis edilen o6deneklerin yerinde
kullanilmasi.

2 | Kirsal ve kentsel tiim koruyucu ve tedavi edici saghk hizmetlerini sunmak,
muayene ve tedavi hizmetlerini sunmak.

3 | Saghk hizmet birimlerinin yapimi, onarimi, donanimi ve faaliyet alanlariyla ilgili
destek saglamak.

4 | Ozel kuruluslarin ve kamu saghk kuruluslarmin denetimi ve takibi.

5 | Halk saghgi ve cevre saghg1 alanlarinda toplumu bilinclendirmek, egitim, tarama ve
arastirma yapmak.

6 | Saghk hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi icin yeni yatirnmlarla desteklemek,
mevcut saghk tesislerinin giiniimiiz kosullarina uygun hale getirilmesini saglamak.

7 | Birinci basamak saghk hizmetlerinin yayginlastirilmas1 ve 6nemi hakkinda halki
bilin¢lendirmek.

8 | Yerel olanaklarla yapilacak saghk hizmetlerinin planlanmasi, programlanmasi ve
projelendirilmesi.

IL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU

1 | Kiiltiir ve turizm bilincinin gelistirilmesi i¢in ilgili kamu kurum ve kuruluslarim
yonlendirmek ve is birliginde bulunmak.

2 | Kiiltiir ve tabiat varhklarimizi, arkeolojik arastirma ve kazilarla ortaya ¢cikmasini,
korunmasini, degerlendirilmesini ve tamtilmasim saglamak, tahribini ve
kacirilmasini o6nleyici tedbirler almak.

3 | Turizm alanlarimi koruyarak tamitimim saglamak.

4 | Halkin Kkiiltiirel varhiklar1 koruma cabalaria onciiliik etmek.

5 | Toplumun sosyal ve Kkiiltiirel gelisme bakimindan giizel sanatlara olan ilgisini
arttirmak amaciyla gerekli destegi saglamak.

6 | Turizm isletmelerini ve turizm meslek kuruluslarimin faaliyetlerini denetlemek.

7 | Halkimiza, okuma ahskanh@l kazandirmak ve yayginlastirmak, Kkitap ve

kiitiiphaneyi sevdirmek, Kkiitiiphaneyi kullanma ahskanh@ kazandirmak icin
gerekli faaliyetlerde bulunmak.
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Ilin her alanda tamitilmasina iliskin hizmetleri, yorenin 6zelligini de dikkate alarak
planlamak, yiiriitmek ve tanmitici brosiir, kitap, CD, belgesel film vb. ¢alismalar
yapmak.

Halk Kkiiltiiriiniin gelenek, gorenek ve inanc¢larim, halk miizigi ve oyunlarini, el
sanatlarini, mutfagini, giyim-kusam vb. biitiin dallarda arastirma, derleme
yapmak, yaptirmak ve tanitici faaliyetlerde bulunmak.

10

Bagh birimleri olan Miize Miidiirliigii ile i1 Halk Kiitiiphanesi Miidiirliigii
calismalarim koordine etmek.

CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU

Kamu tarafindan yapim planlanmis islerin ihale 6n hazirhgim ve ihalesini yapmak,
yaptirmak, insa ettirmek, ayrica hayirsever insaatlarina danismanhk yapmak.

Koylerde, koy yerlesik alanlarinin tespitini yapmak, imar plaminin hazirlanmasini
saglamak. Resmi tesisler icin imar planlarinda yer almak, tadilat yapmak ve bu
konularda Belediye ile koordineli calismak.

Belediye smnirlar1 disinda kalan koy yerlesik alanlarindaki yapi ve tesislerin imar
planlarim1 onaylamak ve yapilar1 ruhsatlandirmak.Kacak yapilarin o6nlenmesi
konusunda faaliyette bulunmak, belediyeleri uyarmak.

Kamu, Tiizel ve Ozel Kkisilere ait yapilarda test ve deneyler yapmak (Test ¢ekici,
karot, beton mukavemet ve zemin deneyleri vb.) Il genelindeki yatirimci
kuruluslara teknik damymanhk yapmak.

Bakanhklarca, Belediye ve koylere ayrilmis olan yardimlarin harcanmasi
hususunda takip ve koordinasyonu saglamak.

Yapi Denetim Kuruluslarimin faaliyetlerini denetlemek ve ihtiyaclarin giderilmesini
saglamak.

Dogal afetlere karsi tedbirler almak, hazirhk ve organizasyon yapmalk, ilgili teknik
calismalarn yiiriitmek ve afet konutlarinin kontrol ve denetimini saglamak.

iL CEVRE VE ORMAN MUDURLUGU

Cevre korunmasi ve ¢evre kirliligi ile ilgili 6l¢iim, tespit ve analizleri yapmak,
yaptirmak ve gerekli onlemleri aldirmak.

Bitki ve hayvan varhgi ile dogal zenginlikleri korumak ve gelistirmek. (milli parklar
Tabiati Koruma Alanlari, Av Yaban Hayati ve Sulak alanlar1 vb.)

Hava, su, toprak ve giiriiltii kirliliginin 6nlenmesi.

S

Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesi cercevesinde, ¢evreye olumsuz etki yapabilecek her
tiir faaliyetin incelenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi.

Cevre Diizeni Planlarinin hazirlanmasi ve hazirlatilmasi.

Cevre Envanteri ve Cevre Durum Raporlarinin hazirlanmasi.

Agaclandirma ve erozyon kontrolii.

Orman icinde ve bitisiginde yasayan koyliilerin kalkindirilmas.

OO0 N[O |01

Yer alt1 ve yer iistii kaynaklarinin korunmasa.

GENCLIK HiZMETLERIi VE SPOR iL MUDURLUGU

Gencligin bos zamaninin degerlendirilmesine iliskin hizmetleri yiiriitmek, bilgi ve
beceri kurslar: diizenlemek, genclerin kotii ahskanhklardan korunmasi icin gerekli
tedbirleri almak.

Beden egitimi, genclik ve spor faaliyetleri icin gerekli olan genclik merkezleri,
hotelleri, kamplar ile; saha tesis ve malzemeleri yaptirmak, isletmek ve bu tesisleri
vatandasin hizmetine sunmak.

Beden egitimi ve spor faaliyetlerine aracg, gerec¢ ve benzeri ihtiyaclar saglamak.
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AILE VE SOSYAL POLITIiKALAR iLL. MUDURLUGU

1 | Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari, sosyal hizmetler politikasi ve hedeflerine
uygun olarak tespit etmek, calisma plan ve programlarimi hazirlamak,uygulamak.

2 | Korumaya, bakima ve yardima muhtac¢ cocuk, 6ziirlii ve yashlarin tespiti, bunlarin
korunmasi, bakimi, yetistirilmesi ve rehabilitasyonlarim saglamak iizere gerekli
hizmetleri yiiriitmek.

3 | Calisan ana ve babalar ile yurt disindaki iscilerin ¢ocuklarin bakimim ve
korunmasimm saglamak amaciyla giindiizlii veya yatih kuruluslar kurmak ve
isletmek.

4 | Dogal afetler nedeniyle ortaya cikabilecek sorunlarin ¢oziimiine yonelik sosyal
hizmetleri onceden planlamak afetzedelerin ivedi gereksinimlerini karsilamaya ve
afet sonras1 sorunlar1 c¢ozmeye yonelik gecici veya siirekli hizmetleri yerine
getirmek, afetle baglantih gocler ve gocmenlerle ilgili her tiirlii sosyal hizmeti
gerceklestirmek.

IL AFET VE ACiL DURUM MUDURLUGU

1 | Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybim en aza indirmek.

2 | Yasamsal 6neme sahip resmi ve 6zel tesis ve kuruluslarin korunmasi ile acil tamir
ve 1slah ¢calismalar: yapmak.

SIVIL TOPLUM ORGUTLERI

1 | Ozellikle, cevre, sanayi, Kiiltiir, ticaret, turizm, saghk, egitim ve sosyal yardim gibi
alanlarda hizmet vermek.

2 | Kent sorunlarim kurulus amaclar1 acisindan yonlendirme, bicimlendirme ve
sorunlarin coziimlerine iliskin alternatif diisiince ve planlarnn giindeme getirip
kamuoyu olusturmak.

3 | Erozyonla miicadele etmek.

4 | 11 Ozel Idaresinin karar organlarimin kararlar1 dogrultusunda yapilan faaliyetler
hakkindaki olumlu- olumsuz elestirileri ile kamuoyu olusturarak yonlendirmek.

5 | Kamu kurum ve kuruluslarinin cahismalarina mesleki katki saglamak.

6 | Sendika, dernek ve vakiflar gibi kuruluslarin hem kendi konularinda hem de
kamuoyu olusturarak olumsuz karar ve eylemlerin 6niine ge¢mek.

SAYISTAY

1 | Biitce harcamalarimin hukuki ve yerindelik denetiminin yapilmasi.

2 | 11 Ozel Idaresinin gelir, gider, kaynak kullanmim ile denetim, inceleme ve hiikme
baglama islemlerini yapmak.

3 | Biitcenin yasalara uygunlugunu ve biit¢e disiplinini saglamak.

KOYLERE HIZMET GOTURME BiRLIKLERI

1 | Birlik biit¢esinin incelemek.

2 | Aylik cetvellerin tetkik ve murakabesini yapmak.

3 | Kesin hesap ile ilgili olarak meclise rapor vermek.

4 | Muhasebe hesaplarinin tetkiki ile zimmet veya aktarma raporu diizenlemek.

5 | Biitcenin ayni boliimii icindeki maddeler arasinda aktarma yapmak.

6 | Alm-satim isleri ile ilgili gorevler enciimen tarafindan yiiriitiiliir.

MUHTARLAR

1 | Hiikiimet tarafindan bildirilecek kanunlari, nizamlar1 koy icinde ilan etmek ve
halka anlatmak ve kanunlar, nizamlar, talimatlar, emirler ile kendisine verilecek
isleri gormek.

2 | Koyiin sinin icinde dirlik ve diizenligi korumak (asayisi korumak).

3 | Kirklareli i1 Genel Meclisi’nin 19/11/2007 tarih ve 155 Sayih Karan ile kabul
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edilen, Il Ozel idare Biitcesinin Koylere Yardim Tertibine Konan Odenegin
Dagitim ve Harcama Esas ve Usullerini Gosterir Yonetmelik geregince i1 Ozel idare
Biitcesinden koy muhtarhklarina yapilan koy yardimlarinin amacina uygun olarak,
koyiin ihtiyaclarinda kullanilmasim saglama, denetiminden sorumlu olmak.

4 | Koy halkinin giiven igerisinde yasamasimi saglamak.

5 | Koy muhtarlar1 kdy halkimin yasam Kkalitesini ve refah diizeyini yiikseltmek icin
ihtiyaclar koy ihtiyar heyetiyle tespit ederek gerekli yatirnomlarda bulunur.

iCiISLERI BAKANLIGI

1 | Yurdun i¢ giivenligini ve asayisini saglamak.

2 | Kamu diizenini korumak

3 | Illerin genel idaresini diizenlemek.

4 | Mahalli idareler iizerinde merkezi idare adina vesayet makami olarak nezarette
bulunmak ve idari acidan aldig1 yasal tedbirlerle bu idarelerin gelismelerine
yardimel olmak.

5 | Halkin niifus ve vatandashk islemlerini yerine getirmek.

6 | Olasi savas ve dogal afetler konularinda sivil savunma hizmetlerini yiiriitmek.

7 | Bakanlik iistlenmis oldugu bu gorevleri merkez ve tasra teskilatlar1 aracihigiyla
yerine getirir.

KAYMAKAMLIKLAR

1 | Ilge ile ilgili tiim faaliyet ve yatirimlarda bulunmak.

2 | 11 Ozel idaresinin ilgelere ayirdiga 6denekler ve yatirnm programiyla ilgilenmek.

3 | Ilcedeki faaliyetlerin gerceklesmesine yonlendirici, denetleyici ve uygulayici rol
oynamak

4 | Kanun, tiiziik, yonetmelik ve hiikiimet Kkararlarinin yaymmlanmasim ve
uygulanmasim saglamak.

5 | Ilgeyi ybnetmek.

KURUM CALISANLARI

1 | 11 Ozel idaresinin her faaliyeti, yatirimlari, ¢iktisi vb. ile ilgilenmek.

2 | Sosyal yardimlar yoniiyle ilgilenmek.

3 |1 Ozel idaresince i1 Miidiirliiklerine ayrilan 6denekleri gereksinimler
dogrultusunda yonlendirmek.

4 ilkﬁgretim kurumlarmmin, yapim, onarim, kalorifer, kamulastirma, arac¢, gerec,
tasima yakacak vb. cari gereksinimlerini belirlemek ve bu dogrultuda planlama
yaparak yatirnm planini hazirlamak.

5 | Asli ve siirekli kamu hizmetleri.

6 | Kamu hizmetlerinin ve yatirnmlarinin projelendirilmesi, uygulanmasi, takibi ve
denetimini saglamak.

iL PLANLAMA VE KOORDINASYON MUDURLUGU

1 | Il’in ekonomik ve sosyal yapisim belirlemek amaciyla arastirmalar yapmalk, ilgili resmi ve
0zel kuruluslardan toplanan bilgilerden faydalanarak il envanterini hazirlamak.

2 Mabhalli idarelerin planlama cahismalarina ve yatirim tekliflerinin hazirlanmasina
kalkinma planlar1 dogrultusunda yardimeci olmak, bu idarelerin yatirnmlarinin
uygulanmasim izlemek ve degerlendirmek.

3 Ekonomik girisimlere katilanlar ile benzeri girisimlere katilacak olanlar i¢cin gozleme ve
uygulamaya dayah egitim calismalar1 diizenlemek, plan, program, ekonomik ve sosyal
kalkinma konularinda il kuruluslarinin egitim programlari arasinda uyum saglamak.

4 icisleri Bakanhg biitcesine dahil tasra birimlerinin harcama durumlarim iicer ayhk

donemler halinde izleyerek, izleme formlarim1 Bakanhga gondermek.
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SOSYAL GUVENLIiK KURUMU

Ulusal kalkinma strateji ve politikalar ile yilik uygulama programlarimi dikkate
alarak sosyal giivenlik politikalarim1 uygulamak, bu politikalarin gelistirilmesine
yonelik calismalar yapmak.

Hizmet sundugu gercek ve tiizel Kisileri hak ve yiikiimliiliikleri konusunda
bilgilendirmek, haklarinin kullanilmasim ve yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesini
kolaylastirmak.

Sosyal giivenlige iliskin konularda; uluslararasi gelismeleri izlemek, Avrupa Birligi
ve Uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak, yabanci iilkelerle yapilacak sosyal
giivenlik sozlesmelerine iliskin gerekli calismalar1 yiiriitmek, usuliine gore
yiiriirliige konulmus uluslararasi antlasmalari uygulamak.

Sosyal giivenlik alaninda, kamu idareleri arasinda koordinasyon ve isbirligini
saglamak.

Bu Kanun ve diger kanunlar ile Kuruma verilen gorevleri yapmak.
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MISYONUMUZ

Kirklareli Ilinde yasayanlarin refah ve mutlulugunu hedef alarak yasal diizenlemeler ve
etik ilkeler ¢ercevesinde kaynaklarin rasyonel ve etkin kullanilmasini saglamak.

ViZYONUMUZ
Cevresel siirdiiriilebilirlik- Eko turizm, tarim, hayvancilik ve ¢evre dostu sanayi

ekseninde kalkinan,yenilenebilir enerji potansiyelini degerlendirmis ve hizmet sunumunda
markalagmis kurum olmak.

TEMEL DEGERLER VE ILKELERIMIZ
e (agdas, laik ve Atatiirk ilkelerine bagli olmak
e Yenilik¢i ve liretken olmak
e Biitiinciil ve katilime1 bir anlayis sergilemek
e Insan, cevre, hayvan, doga sorunlar1 ve haklarina duyarli olmak
¢ Bilimsel ve evrensel dogrulara saygili olmak
e Sosyal devlet anlayisin1 benimsemek
e Hizmetlerde esitlilik anlayisi i¢inde kaliteli hizmet sunmak
e Sorumluluk duygusuyla hareket ederek hesap verebilir olmak
e Halkin refah, mutluluk ve memnuniyetini saglamak
e Giiler yiizlii ve seffaf bir yonetim saglamak

e Dogal ve Kkiiltirel zenginliklerimiz ile ¢evrenin korunarak gelecek nesillere
aktarilmasini saglamak.
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GZFT ANALIiZi

Yapilan calismalar neticesinde giiclii ve zayif faktorler, buna karsilik elde bulunan
firsatlar ve bunlara kars1 olusabilecek tehditler belirlenmistir. Planlama yapilirken bu faktorler
azami derecede dikkate alinmistir.

GUCLU YONLER:
e Universiteye giren dgrenci sayisinin yiiksek olmasi.
Il halkinin gocuklarinin egitimine yiiksek diizeyde 6nem vermesi.
Yetismis, egitimli insan giiciinii barindirmasi.
Gog yollart tizerinde olmasindan dolay1 biyolojik ¢esitliligin ¢ok zengin olmasi.
Bol ve temiz oksijen iiretimi konusunda tilkemizin ikinci bolgesi olmasi
Yildiz Daglarinin Cevre ve Orman Bakanliginca Biyosfer Alani olarak ilan
edilebilecek niteliklere sahip olmasi.
Eko Hidroloji yoniinden ¢ok zengin bir yapiya sahip olmasi.
Dogal haliyle kalmis bolgemizin tek yer olmasi.
Egitim basar1 ortalamasinin iilke genelinde yiiksek olmasi.
Verimli, sulanabilir topraklara sahip olmasi.
Temiz, igilebilir su kaynaklariin varlig:.
Riizgar enerjisi potansiyelinin kullanilabilir olmasi.
Turizm dallarinin tiimiiniin dért mevsim boyunca kullanilabilir olmasi.
Ekonomik refah ve gelir diizeyi iilke ortalamasinin iistiindedir.
Tiirkiye’de giiclii iiretim yapan sanayisi gelismis ilgelere sahiptir.
Bizans donemi Oncesi tarihi yerlesim alanlarinin ¢oklugu.
CNBC-e Business’in yapmis oldugu “Tiirkiye nin Yasanabilir Iller Arastirmasi’nda
Kirklareli Ili’nin yasanabilir ilk 10 il igerisinde yer almasi.
Hem klasik hem de organik tarima uygun arazilerin bulunmasi.
Uygun iklim sartlarinin olmasi.
Dogasinin ve ¢evresinin ve havasinin temiz olmas.
Dordiincii derecede deprem bolgesinde oldugundan deprem riski tasimamasi.
Yeterli teknoloji ve lojistik gelismisligin bulunmasi.
Yaz ve kis turizmi potansiyeli tagimasi.
Karadeniz’e liman ile agilma potansiyelinin bulunmasi.
Dogalgaz kullanim agsamasina gelinmesi.
Meyve, sebze, yem bitkileri, hububat gibi tarim {iriinlerinin ¢esitliligi ve hayvancilik
imkanlarinin bulunmasi.
Bolgede yogun olarak iiretimi yapilan bugday, misir, aygigegi ve kanola {irlinlerini
isleyen yeterli biiyiikliik ve kapasitede faaliyet gosteren tarimsal sanayinin varligi.
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin en fazla etkin oldugu ildir.
En ¢ok tiyatro etkinliklerinin diizenlendigi ildir.
Sivil toplum 6rgiitlerinin en ¢ok oldugu illerden biridir.
Liileburgaz Ilgesi Biiyiikkaristiran ve Evrensekiz'de Islah OSB'lerinin kurulma
caligmalarina baglanildigi.
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ZAYIF YONLER

Kamu kurum ve kuruluslarinda etkili performans yonetim ve odillendirme
sisteminin bulunmayisi1 veya uygulanamayisi.

[limizin disariya gé¢ vermesi.

Turizm alt yapis1 yetersizligi ve bolgede bulunan tarihi alanlar ile ilgili konularin
tamamlanamamasi.

Niifusun yaglanma egiliminde olmas.

Ilgeler arasinda biiyiik gelismislik farkliliklar1 bulunmasi

Sulama imkanlar1 yeterince kullanilmamasi

Demir ve denizyolu ulasimi gelismemis olmasi.

Orman koylerinin ¢ok fakir olmasi.

Sulama yontemi (su kayb1) bulunmasi.

Katma degeri yiiksek {iriin tariminin nispeten az olmas.

Yerel sermaye ve yatirimin eksik olmasi

Yerel girisimcilik oraninin az olmast.

Dis yatirimeilara tanitim ve tesvik verilmemesi.

Birinci tesvik bolgesinde yer almamast.

Konaklama tesislerinin olmamast.

Reklam ve yerel iirlinlerin ulusal platformlarda tanitiminin az olmasi.

Ileriye doniik alt ve {istyap1 planlamasinin zayif olmast.

Derekdy Hudut Kapisi ve duble baglanti yolunun Bulgaristan tarafindan devam
etmemesi ve kapinin TIR trafigine acik olmamasi.

Pinarhisar-Vize komiir rezervlerine iliskin yeterli arama ¢alismalarinin yapilmamis
olmasi.

Yerel yonetimlere genel blitceden yeterli kaynak aktarilamamasi.

Demirkdy-Igneada yollarmin Karadeniz’den yapilacak deniz ticaretine elverisli
olmamasi, daglik olmasi.

Kirklareli Universitesinde Tarim Fakiiltelerinin olmamast.

Ortak iiretim yapma kiiltiiriiniin olugsmamasi.

Akademik ve bilimsel ¢aligmalara yeterli kaynak aktarilmayisi.

Daglik bolgelerdeki kis sartlarinin agirligi ve zor iklim kosullarinin bulunmasi.
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FIRSATLAR:

Ulasim kolayliginin olmasi.

Halkin egitimi ¢cocuklarin gelecegi i¢in yatirim olarak goérmesi.

Biiytik 6l¢ekli ve ileri teknoloji firmalarina alt yap1 ve sanayi arsasi saglayabilecek,
teknik donat1 ve yeterli araziye sahip Kirklareli Organize Sanayi Bolgesi olmasi.
Istanbul ve Avrupa’ya ¢ok yakin olmasi.

Eski dogu blogu iilkelerinin iyi bir Pazar olmasi.

Tarimda iiriin ¢esitliligi imkan saglamasi.

Damuzlik hayvan iiretiminde yeni gelismelerin yaganmasi.

Turizmin gelisme imkani bulunmas.

Orman ve kiiltiir varliklarinin bir hayli zengin olmasi.

Sinir Gtesi isbirligi caligmalarina uygun bir il olmasi.

[limizin bir {iniversiteye sahip olmast.

Derekdy Gilimriik Kapisi’nin bulunmasi.

Demirkdy Pliitonu jeolojik olusumu nedeniyle metalik cevher agisindan zengin
olmasi ve Istranca daglarinin giineyinde bulunan Ergene Sedimanter havzasinin
Pmarhisar-Vize-Saray arasinda bulunan kdmiir olusumlarina sahip olmast.
Karadeniz Ekonomik Isbirligi’ne iiye iilkelere ve Kuzey Avrupa pazarina en yakin
ulagim yolu iizerinde bulunan Derekdoy Hudut Kapisi’na ve bu kapiya otobandan
bagli duble yola sahip olmasi.

Ticareti kolaylastirici ve sanayicileri cezb edici 6zellikteki cografi konuma sahip
olmasi.

Dogalgazin Tiirkiye’ye giris yaptig1 bir il olmasi.

Dogal gaz rezervine sahip olmasi.

Riizgar enerjisi liretimine agik olmasi.
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TEHDITLER

Kurum ve kuruluslarda ihtiya¢ duyulan cesitlilikte niteliklere ve egitim diizeyine
sahip personelin ¢alismamasi.

Genel biit¢eden ayrilan 6deneklerin yetersiz olmasi.

Gelismeye agik ve giiclii liderlik anlayis ve davranislarina sahip yonetici ve diger
calisanlarin az bulunmasi

Hizl1 niifus artisina hazirliksiz olmasi.

Kalifiye is giicii potansiyelinin az olmasi.

Su rezervleri miktariin diisiik olmasi.

Tarim topraklariin boliinerek kiigtilmesi.

Tarim bolgelerinden sanayi bolgelerine niifus kaymast.

Cerkezkoy ve Corlu OSB’lerinin genigleme g¢abasi.

Trakya Cevre Diizeni Plant’na, il disindan baska sanayi alanlarinin islenmesi.

Sosyal tesis imkanlarinin yeterince degerlendirilememesi.

Istihdam imkanlarinin yetersizliginin vasifli geng niifusun bélge disina go¢ etmesine
sebep olmasi.

Diinyada petrol ve diger girdi fiyatlarinin yiikselmesi.

80 adet madencilik faaliyeti olan Ilimizde ¢evreye verdigi zarar ile dogal kaynaklar
yok etmesi.

Plansiz ve daginik sanayilesme uygulamalarinin devam etmesi.
Yatirim-Sanayilesme ve planlamada, Sivil Toplum Orgiitlerine bilgi verilmeyerek,
goriiglerinin alinmamasi.
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PAYDASLARIMIZIN GORUS VE ONERILERI

Yeni yiiksekogretim bakis acisiyla tliniversiteden beklenen islevler arasinda, bolge
sorunlarinin ¢oziimiine yonelik arastirmalar yapilmasi, yorenin ekonomik gelismesine katki
saglamak icin yore sivil toplum kuruluslariyla (ekonomik kuruluslar) birlikte projeler
hazirlamas1 ve yorenin kiiltiirel ve turizm etkinligini gelistirecek ve yayacak akademik
boliimlere yer verilmesi amaglanmaktadir.

Ayrica lniversitemizin akademik boliim ve fakiilte agma politikasi, hem bolgenin
ihtiya¢ duydugu insan giiciinii hem de iilkenin gereksinim duydugu nitelikli insan gliciinlin
yetistirilmesini saglayacak sekilde planlanmaktadir.

Universitemizin bulundugu bdlgeye ve topluma hizmet vermek amaciyla, gesitli meslek
gruplart i¢in “stirekli egitim” programlari hazirlamayi, yerel sanayi kuruluslarma yonelik
danismanlik hizmeti sunmay1 hedeflemektedir.

Universitemizle sivil toplum kuruluslarinin, ticari ve ekonomik faaliyet gdsteren ticaret
sanayi odalar1 gibi kuruluslarin birlikte hareket etmelerinin ilin gelisimi agisindan faydali
olacagi da diisiiniilmektedir. Ayrica ilimiz topraklarinin verimli ve hemen hemen her tiir bitki
tiiriinilin yetismesine olanak saglayacak nitelikte olmasi1 nedeniyle bolgemizde tarim sektoriinde
bir eksiklik olarak karsimiza ¢ikan iiriin ¢esitliligimizin yetersizligine son verilmesi bakimimdan
yeni kurulacak boliimler ile destek verilebilir. Siit ve siit tirlinlerinin bdlgemizde gok kaliteli
olarak iiretilmesine ragmen markalagmasi ve dis piyasalara agilmasi hususunda {iniversitemizce
caligmalar yapilabilecegi diisliniilmektedir

[limizde misir yogun olarak tarim1 yapilan bugday ve aycicegine alternatif olarak dane
musir {iretiminin tesvik edilmesi, I Ozel Idaresi kaynakli musir kurutma makineleri alarak
ciftgimize destek verilmesi gerekmektedir.

Issizligin 6nlenmesi igin gerekli girisimlerde bulunulmast,
Derekoy sinir kapist yap-islet modeli ile hizla yapilmast,
Derekdy kapisinin uluslar arast TIR Trafigine agilmasi,
Kirklareli - Derekdy yol yapiminin hizlandirilarak, bitirilmesi,

Ergene Nehri’nin temizlenmesi ile hayata gegirilmesi gerekmektedir.
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Ekilebilir tarim alanlarinin  altyapt sorunlarinin  ¢6ziimlenmesi gerekmektedir.
Ekonomik olarak sulanabilen alanin arttirilmasi, arazi pargalanmasinin engellenmesi ve
arazi toplulagtirmasini tesvik edilmesi saglanmalidir.

Sulanabilir alanlarda katma degeri yiiksek {iirlinlerin iiretilmesini saglayacak projeler
gelistirilmelidir.

Pazarlama sorunlarinin, talep ve fiyat istikrarsizliginin giderilmesi i¢in piyasalara devlet
tarafindan miidahale edilmeli ve tarima dayali sanayinin gelistirilmesi gerekmektedir.
Kuru tarim alanlarinda yem bitkilerinin miinavebe sistemine girmesi gereklidir.
Bagciligin ve ortii alt1 yetistiriciligin yayginlastirilmasi igin projeler tiretilmelidir.
Bilingli girdi kullanimi saglanarak tiretim maliyetlerinin diistiriilmesi gerekmektedir.
Tarimsal tesvik ve desteklemeler {iretim sezonundan O6nce agiklanmali ve zamaninda
odenmelidir.

Tarimsal Kredi donem faizleri ve geri 6deme planlari tiretimi tesvik etmelidir.
Hayvancilik politikalarinin saglikli bir yapiya oturtulmasi igin et ve et iiriinleriyle ilgili
entegre tesisler kurulmali, fiyat istikrarin1 ve korumayi saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

Kiiciik olan hayvancilik isletmelerinin rantabl bir biiyiikliige ulagmasi saglanmalidir.
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1.
KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
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STRATEJIK AMAC 1 . Makine parkinda bulunan araglarin bakim ve
onarimlarinin yapilarak yedek parcalarinin temin edilmesi islemlerini yiiriitmek. Koy
yollart ve kdy igcme sular1 yapim ve bakim islerinde araglarin tam verimli olarak ¢alismasini
ve kis aylarinda kapanan koy yollarinin ulagima ac¢ilmasini saglamak.

Hedef 1.1 Makine parkinda bulunan araglarin bakim ve onarimlarinin

yapilarak yedek parcalarinin satin alinarak temini.

Makine parki aracglarindan arizali olanlar, revizyonu yapilacak olanlarin
Faaliyet parcalar1 ve norrpal sarf malzemelerinin temin edilmesi ile ilgili olarak 4734

1.1.1 Sayili Kamu Ihale Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca alim isini
gerceklestirmek, muayene ve kabulii yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: isletme Miidiirliigii

Makine parkinda bulunan tiim araglarin sofér ve operatorler tarafindan aylik
Faaliyet |dizenli olarak islenen makine kontrol kartlarindaki degerlere goére aylik

1.1.2 akaryakit, madeni yag, lastik, patinaj zinciri, kayis, filtre ve diger giderler
dikkate alinarak randiman hesaplamasi ve araglara ait makine maliyet degerleri
cikarilmaktadir. Makine parkinda bulunan tiim araclarin fenni muayeneleri,
zorunlu trafik sigortalart1 ve ekonomik Omriinii doldurmus hurdaya ayrilacak
araclarin tiim islemleri takip edilecektir.

Sorumlu Kurum: Isletme Miidiirliigii

Koy yollar1 ve kdy igme sular1 yapim ve bakim islerinde araglarin
Hedef 1.2 tam verimli olarak ¢aligmasmi ve kis aylarinda kapanan koy

yollariin ulasima agilmasini saglamak.

Makine parkimizda kayitli bulunan tiim hizmet araglar1 ve is makineleri,
Faaliyet |gorev alani kapsaminda bulunan kdy yollarinin yapim ¢alismalar sirasinda

1.21 meydana gelen arizalarin giderilmesi ile ilgili olarak atdlyede bulunan
postalara igin tevziini yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Isletme Miidiirliigii

Arizali araglarin parga gereksinimleri ile ilgili olarak katalog degerlerine
Faaliyet |gOre Yyedek parca stok numaralarini belirlemek ve ambar mevcudiyetine
122 gore piyasadan temini konusunda talepte bulunulacaktir.

Sorumlu Kurum: Sorumlu Kurum: Isletme Miidiirliigii
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Faaliyet
1.2.3

Arizali arag veya is makinesinin tamirati ilgili postada yapildiktan sonra aracin
caligabilirligi yol veya is tecriibesi yapilarak eksiklikleri tamamlamak ve
aracin is emri kapatilarak ¢alismaya gonderilecek sekilde teslim edilmesi
saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: Sorumlu Kurum: Isletme Miidiirliigii

Faaliyet
1.2.4

Ambarda stok durumunda bulunan malzemeleri, stok sahasinda bulunan
ranzalarda ara¢ kodlarma ve yedek parga stok numaralarina gére muhafaza
edilmelerini  saglamak.Yedek parca hareketlerini mevcut bilgisayar
programima gore islenmesini saglamak Tasinir Mal Yonetmeligine gore
envanter sayimlarinin yapilarak kayit altina alinmasini saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: Sorumlu Kurum: Isletme Miidiirligii

Faaliyet
1.25

Onceki yillarda yedek par¢a ambarma intikal etmis olii stok diye tabir
edilen parcalar tekrar kullanilmayacagi i¢in bunlarin tespitini yapmak ve
komisyon marifetiyle kayittan diisiimii saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: Sorumlu Kurum: Isletme Miidiirligii

Faaliyet
1.2.6

Il Ozel Idaresi Hizmet Birimlerinde program cercevesinde icme suyu
sebekeleri ile ilgili malzemeler (dalgic pompalar, santrifiij pompalar, vanalar,
pislik tutucular, c¢ek wvalflar, PVC-gelik ¢ekme-Asbest borular, yangin
hidrantlari, elektrik panolari, ¢esitli boru ekleme, conta ve fitings pargalari,
enerji nakil kablolar), H.I.S. goletleri ile ilgili malzemeler (gelik ¢ekme
borular, pislik tutucular, ¢ek valflar, ¢imento, demir kum), bina tesis onarimi
ile ilgili malzemeler ( ¢imento, kum, demir, ¢ati malzemeleri, sihhi tesisat-
yangin-isitma, elektrik ile ilgili malzemeler), hizmet birimleri ile ilgili tiim
temizlik sarf malzemelerin stoklanmasi, ambar giris ve ¢ikis islemleri
yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Sorumlu Kurum: Isletme Miidiirliigii

Faaliyet
1.2.7

Demirbas esya ve mefrusat, belirli bir siiresine bagli olmaksizin uzun zaman
muhafaza ve kullanilabilen malzeme olup; bu malzemeleri 01/01/2006
tarthinden itibaren gegerli olan Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine uygun
olarak tiim demirbag kayitlar1 diizenli olarak tutulacaktir. Ayrica; demirbas
kayitlarma uygun olarak demirbas malzemeler bulunduklari odada
kullanilacak, Kurum Amiri onayr olmadan yerlerinin degistirilmemesini
saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: Sorumlu Kurum: Isletme Miidiirliigii
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STRATEJIK AMAC 2 : Ky yerlesim alanlarini planli, diizenli, yasanabilir ve
alt yapis1 hazir yeni yerlesim yerleri haline getirmek.

Belediye ve miicavir alan sinirlar1 disinda yapilacak her tiirlii

Hedef 2.1 yapmin 3194 sayili Imar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklere
uygun planlt ve ruhsatli yapilanmasini saglamaktir.

Faaliyet |Insaat Izin Belgeleri (Insaat ruhsatlar1) verilecektir.
211 Sorumlu Kurum: Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

Faaliyet |Bina Kullamm izin Belgeleri (Yap: kullanma izin belgeleri) verilecektir.
2.1.2

Sorumlu Kurum: Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

Faaliyet |Ifraz, Tevhit, Thdas, Terk islemleri yapilacaktir.
2.1.3

Sorumlu Kurum: Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

3194 sayili imar Kanunu ve 1/100.000 6lcekli Trakya alt bolgesi Ergene
Faaliyet |Havzast Cevre Diizeni Plan1 Uygulama Hiikiimleri dogrultusunda gelisme

214 gosteren (ihtiyag duyulan) kdylere komisyon kurularak Koy Gelisme Alanlar
caligmasi yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Belediye smirlart ve miicavir alanlar disinda kalan yerlerde gayri sihhi
Faaliyet |miiessese, sthhi miiessese ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat
2.15 verilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

5490 Sayili Nifus Hizmetleri Kanununa gore hazirlanan ve adres
Faaliyet |standartlarinin belirlendigi 31.07.2006 tarih ve 26245 sayili Resmi Gazete’de

2.1.6 yayimlanarak vyiiriirliige giren Adres ve Numaralamaya iliskin Y&netmelige
gore islemleri yaptirmak.

Sorumlu Kurum: Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

2863 Sayilh Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore tasinmaz
Faaliyet |kiiltiir ve tabiat varliklari ile ilgili islemler ve uygulamalar yiiritiiliip,
2.1.7 denetimleri yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
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STRATEJIK AMAC 3 : 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu ve Isyeri A¢ma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore Belediye smirlar1 ve miicavir alan
sinirlar disinda; Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarinin verilmesi ve denetlenmesi,3213 Sayili
Maden Kanununa gore 1 (a) Grubu (Kum,Cakil,Ariyet Malzemesi) Maden ruhsatlarinin
verilmesi ve denetlenmesi, ruhsata aykir1 hareket eden kisi ve kuruluslara idari yaptirim is ve
islemlerinin yiiritiilmesi. 5686 Sayil1 Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu
kapsaminda 11 Ozel Idaresine ait gérevleri yiiriitmek.

Hedef 3.1 Belediye ve miicavir alan simirlart disinda kalan biitlin

isyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi.

1. Simif Gayri Sihhi Miiessese Ruhsatlar1 verilmesine ve denetlenmesine
Faaliyet |devam edilecektir.
3.11 Sorumlu Kurum: Ruhsat ve Denetim Miidiirligi

Sihhi Miessese ruhsatlar1 verilmesine ve denetlenmesine devam edilecektir.

Faaliyet
3.1.2 Sorumlu Kurum: Ruhsat ve Denetim Midirliigi

Faaliyet |Kamu kurum ve kuruluslarina hammadde iiretim izin belgesi vermek.
3.13

Sorumlu Kurum: Ruhsat ve Denetim Midiirliigi

5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanun kapsaminda
Faaliyet |ruhsatlandirma is ve islemlerini yapmak.
3.14

Sorumlu Kurum: Ruhsat ve Denetim Midiirliigi

5302 Sayili Kanunda belirtilen gevre koruma ve kontrolii ile ilgili 11 Ozel
Faaliyet |Idaresi'ne verilen yetkiler ¢cercevesinde gerekli kontrolleri yapmak.
3.1.5

Sorumlu Kurum: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Maden Kanunu ve Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu kapsamina giren cezai
Faaliyet |islemlerle ilgili Kabahatler Kanunu'na gore islem ve cezai islemleri gerekli
3.1.6 organlara bildirmek.

Sorumlu Kurum: Ruhsat ve Denetim Midirliigi
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STRATEJIK AMAC 4 : Kurklareli il Ozel idaresi Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin
sorumluluk alanlarindaki arsa ve arazi diizenlemelerini yaparak, 11 Ozel Idaresine ait
miilklerinin etkin ve rasyonel kullanimini saglamay1 amacglamaktadir.

Hedef 4.1

Kirklareli 1l Ozel Idaresi miilkiyetinde bulunan taginmazlar ile

ilgili kayit ve cetvellerin olusturularak giincel takibin yapilmasi
ile tasinmazlarin kullanimini etkin ve verimli kilmak.

Faaliyet
4.1.1

Tasinmazlarin yerinde tespit yontemiyle gilincel bilgilerine ulagsma ¢alismalari
yaparak kayit ve takip islerini canli ve aktif tutmak i¢in bilgisayar, yazici,
tarayici, fotograf makinasi gibi donanim ihtiyaglarini temin etmek.

Toplam Kaynak fhtiyaci: ¥ 100.000,00.-

Sorumlu Kurum: Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

2015 Y1 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yir 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
b b b (7 b
20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

Hedef 4.2

Stratejik plan donemi igerisinde tasinmaz alim-satim, kiralama,
trampa edilmesi,tahsis edilmesi ve tahsis seklinin degistirilmesi

veya tahsisli bir taginmazin akar hale getirilmesi i¢in gerekli is ve
islemleri sonuglandirmak.

Faaliyet
421

Kirklareli 11 Ozel Idaresi miilkiyetindeki tasimazlarin akar hale getirilmesi

amaciyla istatistiki caligmalar yapmak.

Toplam Kaynak Ihtiyac1 :50.000,00.

Sorumlu Kurum:Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Thtiyaci Thtiyaci Thtiyaci Thtiyac

b b b b 7
10.000,00.- 10.000,00.- 10.000,00.- | 10.000,00.- | 10.000,00.-
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Hedef 4.3

Kirklareli 11 Ozel idaresi Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin gérev
alani ig¢inde yer alan is ve islemlerin gerceklestirmek iizere birim

caligsanlar1 i¢in mevzuatla ilgili bilgi ve tecriibelerini artirarak
motivasyonlarini saglamak.

Faaliyet
43.1

Birim ¢alisanlarinin mevzuat bilgisini arttirmak amaciyla basili mevzuat,
bilgisayar programi temin etmek ve egitim seminerlere katilimlarini

saglamak.

Toplam Kaynak Ihtiyac1 :$200.000,00.-

Sorumlu Kurum: Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yilh | 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac

7 7 7 7 (7

40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 | 40.000,00

STRATEJIK AMAC 5 : Kurklareli ili toprak ve su kaynaklarinin dengeli, gevreye
uyumlu ve siirdiiriilebilir gelismesini ve korunmasini saglamak, tarimsal altyapiy1 gelistirerek
verimli ve ireticinin gelir diizeyini artirmak ve siirekli kilmaktir. Tesislerin sihhi, yeterli
sebekeli igme suyu tesisini hizmetine sunarak, insanlarimizin kentsel yasamin olmazsa
olmazlarindan, temel ihtiya¢ olan saglikli igme suyuna kavusturulmasini, yol ve ulagimini
saglamaktir. Kirsal kesimde yasayan insanlarimizin sagligi ve ¢evre kirlenmesine sebep olan
evsel atik sularinin uzaklastirilmasi ve bu sular1 dogal aritma veya biyolojik aritma tesisleri insa
etmek suretiyle sulama amacl kullandirilmasi amaglanmaktadir.

Hedef 5.1 Halkimizin gelismislik seviyesini yilikseltmek amaciyla yeni etiit

ve projeler liretmek, ihale ve ingaatlarin1 yapmak ve yaptirmak.

Koy yolu agin giincel tutmak ve standartlarini belirlenmesi, bu yollar1 standart
Faaliyet |hale getirmek maksadiyla projelerin yapilmasi veya yaptirilmasi, kdy ici

51.1 yollarin projelerinin yapilmasi veya yaptirilmasi, bu yollar lizerinde yapilacak
olan kopriilerin ve sanat yapilarinin etiit ve projelerinin yapilmasit ve
yaptirilmasini saglamak.

Sorumlu Kurum: Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Kalkinma plan programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun sekilde
Faaliyet |toprak ve su kaynaklarini ¢ift¢ilerin hizmetine gotiirmek amaciyla gerekli etiit
51.2 ve projelerin yapilmasi ve yaptirilmasini saglamak.

Sorumlu Kurum: Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
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Koy ve bagh yerlesim birimlerinde igme suyu ihtiyaci igin gerekli tesislerin

Faaliyet |yapilmasi veya yaptirilmasi, var olan tesislerin gelistirilmesi amaciyla ikmal
5.1.3 onarim projelerin yapilmasi veya yaptirilmasin saglar.
Sorumlu Kurum: Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Koy ve baglt yerlesim birimlerinde terfili igme suyu tesislerinde enerji nakil
Faaliyet |hatt1 projelerinin yapilmasi veya yaptirilmasi saglanacaktir.
5.14 .
Sorumlu Kurum: Plan Proje Yatirim ve Insaat Midurligi
Koy ve bagl yerlesim birimlerinde kanalizasyon tesislerinin, projelerinin
Faaliyet |yapilmasi veya yaptirilmasi saglanacaktir.
515 .
Sorumlu Kurum: Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirligii
Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan makilik
Faaliyet |alanlarin alt yap1 tesislerini imar, 1slah ve ihya etmek i¢in gerekli olan projeleri
5.16 hazirlanmas1  veya hazirlatilmast ingaat ve ihalelerinin yapilmasinin
saglanmasi.
Sorumlu Kurum: Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
1 Ozel Idaresinin ihtiyaci olan idari ve sosyal tesislerin plan, projelerinin
Faaliyet |hazirlanmasi ve insaat ve ihalelerinin yapilmasinin saglanmasi.
5.1.7 Sorumlu Kurum: Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Kredilerle finanse edilen hizmetlerle ilgili plan ve projelerin yapilmasi veya
Faaliyet |yaptirilmasini, uygulamasinin takip edilmesi saglanmasi.
518 Sorumlu Kurum: Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Hizmet icin liizumlu olan her tiirli harita, istiksaf, arastirma, etiit proje, rasat,
Faaliyet |istatistik, envanter, birim fiyat ve analiz gibi islerin yapilmasi veya
5.1.9 yaptirilmasini saglamak.
Sorumlu Kurum: Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Kanalizasyon ve aritma tesisi projelerini yapmak ve yaptirmak.
Toplam Kaynak ihtiyaci: £ 3.000.000,00
_ Sorumlu Kurum: Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirligii
Faaliyet 2019 Yih
5.1.10 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Y1 Kavnak
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak ih ti/ act
Ihtiyaci Ihtiyac Ihtiyaci Ihtiyac y
b b b (7 b
600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00
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Eskimis igme suyu depolarinin onarmak ve yeni igme suyu depolar1 yapmak.

_ Toplam Kaynak Ihtiyaci: £ 3.000.000,00
Faaliyet | Sorumlu Kurum: Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii

5.1.11
2015 Yil 2016 Yil 2017 Yil 2018 Yil f<0a1 9n§|l<h
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak ih ty ac
Thtiyaci Ihtiyac1 Ihtiyaci Thtiyaci yac
b 7 7 b b
600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00

STRATEJIK AMAC 6: 5302 sayili yasa ve diger kanunlarla il Ozel idaresine
verilen gorev ve sorumluluklarin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in imkanlar Olgiisiinde
kullanilacak her tiirlii kaynagi agik, katilimci, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmete
sunmak.

5302 Sayili 1l Ozel Idaresi kanununda ongériilen faaliyetler ve
Hedef 6.1 kurumsal yap1 dikkate alinarak hizmetlerin etkili, verimli ve

koordineli bir c¢alisma ortami saglamak igin personele fiziki
ortam saglanacaktir.

Kirklareli 11 Ozel Idaresinin diizenlemis oldugu Kamu I¢ Kontrol Eylem
Faaliyet |Planina uygun olarak hareket edilmesi saglanacaktir.

6.1.1 | Sorumlu Kurum: Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Ust yonetimin ile Idarenin 5302 sayili kanununla verilen gérevleri yerine
Faaliyet |getirirken yapilmasi gerekli tim harcamalar biit¢e ddenekleri dogrultusunda
6.1.2 karsilanmas1 saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: Strateji Geligtirme Midiirliigii

Yillik Performans programu ile biit¢enin hazirlanmasi ve faaliyet raporunun
Faaliyet |diizenlenmesi saglanarak, ger¢eklesmeleri takip edilecektir.

6.1.3

Sorumlu Kurum: Strateji Gelistirme Mudirligi

Her uygulama yilinda biitcenin uygulanmasima yonelik 6denek gonderme
Faaliyet |belgeleri, aktarma ve tenkis, ek ddenek islemleri ile y1l sonlarinda tenkis, devir
6.1.4 ve iptal islemleri yonetmelige uygun olarak yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Strateji Gelistirme Mudirligi

Il Ozel Idaresinin, giivenilir, agik, saydam, hesap verme yiikiimliiliigii olan,
Faaliyet |verimli, etkili ve kaliteli hizmet sunan bir yerel yonetim birimi olarak halktaki
6.1.5 taninirlik oranin1 planlama dénemi sonuna kadar tamamlamak.

Sorumlu Kurum: Strateji Gelistirme Mudirligi

94



Diger kamu kurum ve kuruluslarinmn ilimiz i¢in énem arz eden projelerinin
Faaliyet |yapim, bakim, onarim ve tasima islerini bedelli veya bedelsiz iistlenmek veya

6.1.6 bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gergeklestirmek amaciyla kaynak
aktarimi yapmak.

Sorumlu Kurum: Strateji Gelistirme Mudiirliigi

5302 Sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu’nun 43.maddesine istinaden Il Genel
Faaliyet |Meclisi'nin il Enciimeni’ne verdigi yetkiye dayanilarak talebi ve uygun

6.1.7 goriildiigli hallerde parasal yardimlarin (kdylere, birliklere, vakif ve kamu
yararina calisan derneklere) yapilmasini saglayacaktir.

Sorumlu Kurum: Strateji Gelistirme Mudiirliigi

Il Ozel idaresince ayrilmasi zorunlu olan yasal paylar ve katilim paylari
Faaliyet |ayrilarak yasal siireleri iginde ddenmesi saglanacaktir.
6.1.8

Sorumlu Kurum: Mali Hizmetler Mudiirliigi

Kiraya verilen 11 Ozel Idaresi mallarmin tahsilatlarinin takip edilmesi
Faaliyet |saglanacaktir.
6.1.9

Sorumlu Kurum: Mali Hizmetler Midiirliigi

STRATEJIK AMAC 7: Personelin, norm kadro calismalar1 ¢ercevesinde performans,
kariyer ve liyakatine gore istihdami saglanarak, 6zliikk haklar iyilestirilmek suretiyle is
verimliligi ile caligma ve yasama standartlarini yiikseltmektir.

Kirklareli 11 Genel Meclisi Uyeleri, Muhtarlar ve 11 Ozel Idaresi
calisanlarina  oncelikle olusturulacak yeni kurumsal yapinin
etkinligini ve yerinden yoOnetim anlayisinin giiglendirilmesini

Hedef 7.1 saglamaya yonelik (Stratejik Plan, Performans Programi, 5018 ve

4734 sayili kanunlar vb. konularda) planlama doneminde hizmet igi
egitim verilecek ve hizmet i¢i egitimde stireklilik saglanacak,
personelin performansini arttirmaya yonelik tesvik mekanizmalar
gelistirilecektir.

Il Ozel idaresi personelinin her yil %10’una performansmna gére ikramiye
Faaliyet |verilecektir.
7.1.1

Sorumlu Kurum: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Planlama Donemi icinde yasal mevzuat ve yeni diizenlemelerle ilgili hizmet
Faaliyet |igi egitim verilecektir.
7.1.2

Sorumlu Kurum: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Faaliyet |Norm kadro esaslarina gore, ilin yerel ozelliklerini de gozeten personel
7.1.3 planlamasi tamamlanacaktir.

Sorumlu Kurum: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

95



Faaliyet |Personelin maas, yolluk, tedavi, vb. giderlerine ait harcamalar 6ncelikli olarak
7.14 saglanacaktir.
Sorumlu Kurum: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Faaliyet |Basarili personele 6diil verilmesi uygulamasi saglanacaktir.
7.15 i
Sorumlu Kurum: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudiirligi
Ust Yonetim, 11 Genel Meclisi, 11 Enciimeni, ihtisas Komisyonlarinin 6denek,
F‘;a:ll'%’e'[ yolluk vb. ézliik haklarina ait harcamalar 6ncelikli olarak saglanacaktir.
o Sorumlu Kurum: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

STRATEJIK AMAC 8: Diinyadaki yeniliklerin gerisinde kalmamak igin en giincel,
en iyi ve en performansl uygulamalari karsilayacak bilgisayarlara ve donanima sahip olmak.

donanim

kargilayacak bilgisayar ve

Personelin  ihtiyacini

Hedef 8.1 malzemesi satin almak.

Bilgisayar ve donanim malzemesi satin almak.
Sorumlu Kurum: Bilgi Islem Miidiirliigii
_ Toplam Kaynak Thtiyaci: £ 400.000,00
Faaliyet 2019 Yili

8.1.1 2015 Y1 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yilr Kavnak
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak ih ti/ act
Thtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci y

b 7 b (7 b
80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00

STRATEJIK AMAC 9: Yerel aglar iizerindeki kaynaklar1 diger networkler iizerinden
gelecek saldirilara karsi koruyan, i¢c ve dis aglar arasi ag trafigini tanimlanan kurallara gore

denetleyen bir ag ge¢idi olugturmak.
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Hedef 9.1

Idari binada; Yerel agdaki kaynaklari korumak ve dis aglardaki

kaynaklara kullanicilarin erisim hakkini belirlemek.

Firewall satin almak.
Sorumlu Kurum: Bilgi Islem Miidiirliigii
Eaal Toplam Kaynak Ihtiyaci: £ 100.000,00
aaliyet
9.1_]%/ 2015Yih 2016 Yih | 2017Yih | 2018 Ym | 00 Vil
Kaynak
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak ihtivact
Thtiyaci Ihtiyac1 Ihtiyaci Thtiyaci y
b 7 7 (7 b
20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

STRATEJIK AMAC 10: Zararli ve istenmeyen yazilimlara kars1 gercek zamanli
koruma saglamak ve bilgisayarlari zararli yazilimlardan kurtarmak.

Viriisler, solucanlar, truva atlari, casus yazilimlar gibi bilgisayara
ve kullaniciya (kullanict verileri,

dosyalar1) ciddi zararlar
verebilecek olan yazilimlari saptama, silme ve bilgisayar1 koruma,
ayn1 zamanda siirekli aktif halde calisabilmesini ve

Hedef 10.1

giincellenmesini saglamak.

Antivirilis Programi satin almak.
Sorumlu Kurum: Bilgi Islem Miidiirliigii
_ Toplam Kaynak Thtiyaci: £ 100.000,00
Faaliyet 2019 Yili

10.1.1 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yilr Kavnak
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak ih g ac1
Thtiyaci Ihtiyac1 Ihtiyac1 Thtiyaci y

b b b (7 b
20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

STRATEJIK AMAC 11: idaremiz Web sitesinin tasarimi ve icerik yonetim sisteminin
devamliligini saglamak.

Hosting (barinma) ozelliklerinin muhafaza edilmesi. (Limitsiz
Disk ve Web Alani, Limitsiz Trafik, Limitsiz FTP Hesaba,

Hedef 11.1 Limitsiz E-posta Hesabi)
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Faaliyet
11.1.1

Hosting hizmeti satin almak.

Sorumlu Kurum: Bilgi islem Miidiirliigii

Toplam Kaynak Ihtiyaci: £ 2.500,00

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yah | 2018 Yili ?;9%‘("
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak ih ti/ acl
Ihtiyaci Ihtiyaci htiyaci Ihtiyaci yac
v v v P ©
250,00 350,00 450,00 600,00 850,00

STRATEJIK AMAC 12:

stirekliligini saglayarak hizmetlerde etkinlik ve verimliligi artirmak.

Hedef 12.1

Kirklareli 11 Ozel Idaresinin kurumsal gelisiminin

Kirklareli 11 Ozel Idaresi Yazi Isleri Miidiirliigiiniin gérev alam

icinde yer alan is ve islemler ile hizmetlerde etkin ve verimli
olmak.

Birim ¢alisanlarinin mevzuatla ilgili bilgi ve gorgiileri ile motivasyonlarini

artirmak.

Sorumlu Kurum: Yazi Isleri Miidiirliigii

Faaliyet Toplam Kaynak htiyaci: ---------
12.1.1
2015 Yi 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yiln | 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci | Thtiyac
Fiziki ve teknolojik alt yapiyr gelistirmek amaciyla, bilgisayar, yazici,
tarayici, ses kayit cihazi ve donanim ihtiyaglarini karsilamak.
Sorumlu Kurum: Yazi Isleri Miidiirliigii
Faaliyet Toplam Kaynak ihtiyaci: £ 100.000,00
1221 2019 Yih
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Y1l
Kaynak
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak ihtiyaci
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac1 Ihtiyac1
b b b b b
20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 | 20.000,00
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Kurum i¢i evrak akiginda koordinasyonu ve iletisimi giiclendirmek.

Sorumlu Kurum: Yaz Isleri Miidiirliigii

Toplam Kaynak Ihtiyaci:

Faaliyet
12.3.1 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
htiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
Yazi Isleri Miidiirliigiine tahsis edilen ddenegi en uygun ve dogru bigimde
kullanmak, verimliligi arttirmak.
Sorumlu Kurum: Yazi Isleri Miidiirliigii
Faaliyet Toplam Kaynak Thtiyaci; ---------
12 4.1

2015 Yih
Kaynak
Thtiyaci

2016 Yih
Kaynak
Ihtiyac1

2017 Yih
Kaynak
Thtiyaci

2018 Yi
Kaynak
Ihtiyaci

2019 Yih
Kaynak
Thtiyac1

STRATEJIK AMAC 13:

Kurklareli 11 Ozel Idaresinin kamuoyunda etkin bir

sekilde tanitilmasini ve halkin bilgilendirilmesini saglamak ve imajin1 giiglendirmek.

Hedef 13.1

Kurumu tanitict nitelikte logomuzun yer aldigi materyalleri

bastirmak ve siireli yayinlar yayimlamak.

Kurum faaliyetlerinin anlatildig1 Kirklareli 11 Ozel Idaresi adli dergi veya 2
ay stireli biilten yaymlamak. Logomuzun yer aldig1 kalem, bloknot, ajanda
gibi tanitici iiriinler hazirlamak.

Faaliyet

Sorumlu Kurum: Yazi isleri Miidiirliigii

13.11

Toplam Kaynak ihtiyaci: £ 200.000,00

2015 Yih 2016 Yi 2017 Yih 2018 Yir 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Thtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
b b b b b
40.000,00 | 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
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STRATEJIK AMAC 14: Kurklareli il Ozel idaresinin arsiv sistemini, hizmetlerin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini destekleyecek sekilde yapilandirmak ve isletmek.

Dijital Arsivleme ve Bilgi Belge YoOnetim Merkezi kurmak,

Hedef 14.1

gelistirme caligmalar1 yapmak.

Kurum arsivindeki evrak klasorlerinin dijital tarama isleminin yapilmasi.
Sorumlu Kurum: Yaz Isleri Miidiirliigii

Faaliyet Toplam Kaynak Ihtiyaci: £ 200.000,00
14.1.1
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
b 7 7 (7 b
40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00

STRATEJIK AMAC 15: 5302 Sayih Kanun geregince il Ozel idaresi'nin gdrev
alanina giren konularda mal hizmet ve danigsmanlik hizmet alimi ihalelerini 4734 Sayili Kamu
Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesmesi Kanunu Muayene ve Kabul yonetmelikleri
ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirmek.

Hedef 15.1

Kanunlar ¢er¢evesinde ihale is ve islemlerini yapmak.

Thalesi yapilmak iizere gonderilen dosyalarin 4734 Sayili Kanun uyarinca
ihale islemlerini gergeklestirmek ve Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu'na

aktarmak.
Faaliyet Sorumlu Kurum: Destek Hizmetleri Midirligi
15.11 Toplam Kaynak Thtiyaci; £ ---------
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac: Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
b b b b b
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5510 Sosyal Sigortalar ve Genel sigortasit kanununun ilisiksizlik belgesinin
aranmast baglikli 90 maddesinin uygulanmasi, 6183 Sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda kanunun uygulama gereklerini yerine

Faaliyet getirmek.
15.1.2 Sorumlu Kurum: Destek Hizmetleri Miidiirligii
Toplam Kaynak Ihtiyaci: £ -----------
2015Yah [2016 Yah [ 2017 Yah | 2018 Yili f<0a1 9n§|l<h
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak ih ti/ acl
Ihtiyaci Ihtiyac Ihtiyac1 Ihtiyac y
b 7 7 b b
Valilik Makaminca verilen harcama yetkisi ¢er¢evesinde belirlenen limitler
dahilinde mal hizmet ve danigmanlik hizmeti alimlari igin yiiklenicilerle
sozlesme imzalamak.
Faaliyet Sorumlu Kurum Destek Hizmetleri Midiirliigi
15.13 Toplam Kaynak Ihtiyaci: £ -----------
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Y1 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Ihtiyac1 Ihtiyac1 Thtiyac1 Ihtiyaci
b 7 7 b b
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KIRSAL KALKINMA VE KIRSAL ALTYAPI
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YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU:

STRATEJIK AMAC 1 : Kirklareli ilinde kirsal alanda yasayan halkin ulasim
standartlarin1 arttirarak, Fiziki ve sosyal alt yapi ¢alismalari ile kent-kir ve sosyo-ekonomik
gruplar arasindaki hizmet farkliliklarini azaltan, ¢agdas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin
ihtiya¢ ve beklentilerine cevap veren bir anlayisla yiiriitiilecektir.

Tiim koy yollar1, her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen,
Hedef 1.1

kdy yolu standardina uygun bicimde yapmak, kOy ve baglantilarinin
sorununu ¢ozmek.

Mevcut asfalt yollarin korunabilmesi i¢in her y1l 150 km 2.kat asfalt
kaplama yapmak.
Sorumlu Kurum : Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirligii
Ffil ijﬁ-/e'[ Toplam Kaynak ihtiyac1: £ 45.041.796,34
2015 Y1 2016 Yilr 2017 Yih 2018 Y1l 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyact Ihtiyaci Ihtiyac Ihtiyac
b b b (7 b
8.151.430,00 | 8.559.001,50 | 8.986.951,58 | 9.436.299,15 | 9.908.114,11
Mevcut stablize yollarin asfalt kaplamaya dontismesi igin her y1l 25 km
I.kat asfalt kaplama yapmak.
Faaliyet Sorumlu Kurum : Yol ve Ulagim Hizmetleri Midiirligii
11.2 Toplam Kaynak ihtiyaci: £ 19.162.369,77
2015 Y1ih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Y1ih 2019 Y1ih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Thtiyaci Thtiyaci Ihtiyaci Thtiyac
7 b b b (7
3.467.906,00 | 3.641.301,30| 3.823.36,37 | 4.014.534,68 4.215.261,42
Mevcut tesviye yollarin stablize kaplamaya donilismesi ve stabilize yollarin
Ulagima agik tutulabilmesi i¢in her y1l 40 km stablize kaplama yapmak.
Sorumlu Kurum : Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirligii
Faaliyet Toplam Kaynak Ihtiyaci: £ 11.747.873,31
113 2015 Yil 2016 Yil 2017 Yil 2018 Yil 2019 Yil
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Thtiyaci Ihtiyaci Thtiyac Ihtiyaci
b b b 7 b
2.126.069,00 | 2.232.372,45 | 2.343.991,07 | 2.461.190,63 | 2.584.250,16
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Mevcut kdy yollarini afetlerden korumak, standardini yiikseltmek ve sanat
yapist eksikliklerini tamamlamak igin her yil 5 adet menfez ve 300 metre
bliz yatirma isi yapilacaktir.

Sorumlu Kurum : Yol ve Ulagim Hizmetleri Midiirliigi

Faaliyet Toplam Kaynak Ihtiyaci: © 1.482.057,19
114 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Thtiyaci Ihtiyaci Thtiyaci Ihtiyaci
b b b b b
268.215,00 281.625,75 295.707,04 310.492,39 326.017,01
Asfalt ve stablize kapli yollarin trafik levhalar1 5 y1l i¢inde tamamlanacak
ve trafik levhalarinin bakimlar1 yapilacaktir.
Sorumlu Kurum : Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
Faaliyet Toplam Kaynak Ihtiyaci: £ 828.844,69
L15 2015 Yili 2016 Yili 2017 Yili 2018 Y1 2019 Yili
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Thtiyaci Ihtiyaci Thtiyaci Ihtiyaci
b b b (7 b
150.000,00 157.500,00 163.375,00 173.643,75 182.325,94
Toplam 1918 km olan kdy yolu agindan her yil; 570 km. tesviye ve stablize
Yolun ortalama iki sefer greyderli bakimi, 1249 km asfalt yolun iki sefer
yama iglerini, 554 km stablize yolun 50 km sinin malzemeli bakimini, kdyyolu
Faaliyet aginin tamaminin kar miicadelesi yapmak.
116 Sorumlu Kurum : Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligi

Toplam Kaynak ihtiyaci: £ 90.922.963,70

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Thtiyaci Ihtiyaci Thtiyac Ihtiyaci

b b b (7 7
16.454.765,00| 17.277.503,25 | 18.141.378,41 | 19.048.447,33 | 20.000.869,70
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Her y11 50 koyiin kdy i¢i yollarina ortalama 2000 m? parke tas1 dosemek.

Sorumlu Kurum : Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirliigi

Toplam Kaynak Ihtiyaci: £ 27.202.575,72

Faaliyet 2015 Yili 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
117 Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Thtiyaci Ihtiyaci Thtiyaci Ihtiyaci
b b b b (7
4.922.980,65 | 5.169.129,68 | 5.427.586,17 5.698.965,47 | 5.983.913,75
Koy yolu agimizda bulunan Asfalt kaplamasi yapilmis olan kdy yollarinda
Thtiya¢ duyulan kesimlere her yil icin 3500 mt oto-Korkuluk yapmak.
Sorumlu Kurum : Yol ve Ulagim Hizmetleri Midiirliigii
Faaliyet Toplam Kaynak Thtiyaci: ¥ 1.489.544,42
118 2015 Yil 2016 Yil 2017 Yil 2018 Yil 2019 Yil
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyact Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
7 7 b b b
269.570,00 283.048,50 297.200,93 312.060,97 | 327.664,02
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SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU:

STRATEJIK AMAC 1 :  Kirklareli ili toprak ve su kaynaklarinin dengeli, gevreye
uyumlu ve siirdiiriilebilir gelismesini ve korunmasini saglamak, tarimsal altyapiy1 gelistirerek
verimli ve iireticinin gelir dlizeyini artirmak ve siirekli kilmaktir.

Tesislerin sihhi, yeterli sebekeli igme suyu hizmetine sunarak, insanlarimizin kentsel
yagamin olmazsa olmazlarindan, temel ihtiya¢ olan ve hijyen ortamda depolanan i¢gme suyuna
kavusturulmasini saglamaktir.

Kirsal kesimde yasanan, insanlarimizin saglig1 ve ¢evre kirlenmesine sebep olan evsel atik
sularinin uzaklastirilmast ve bu sular1 dogal aritma veya biyolojik aritma tesisleri insa etmek
suretiyle sulama amagh kullandirilmas1 amaglanmaktadir.

Insanlarimizin bulundugu ortamdan evsel atik sularin uzaklastirilmasi igin
Hedef 1.1 plan donemi boyunca her yil en az 5 adet koyde; Sebeke, Foseptik ve

Dogal Aritmadan olusan Kanalizasyon Tesisi yapmaktir.

Kanalizasyon, Foseptik ve Aritma Tesisi yapmak.
Faaliyet 1.1.1

Sorumlu Kurum : Su ve Kanal Hizmetleri Mudiirliigi

Toplam Kaynak fhtiyaci: £ 11.890.000,00

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yihi 2019 Yih

Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
b b b b 7

2.378.000 | 2.378.000 2.378.000 2.378.000 2.378.000

Yeterli ve saglikli igme suyu olmayan koy veya {initemiz bulunmamaktadir.
Hedef 2.1 [§ Yeterli ve saglikli olan igme suyu tesislerinin bakim-onarim, yenileme ve

islah ¢aligmalarinin yapilmasi. (Depo bakim-onarim, aritma, uzaktan
kontrol sistemlerinin kurulmasi, sondaj kuyularinin yenilenmesi, pompa
degisimleri vs.)
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Eskimis icme suyu depolarinin onarmak ve yeni igme suyu depolar1 yapmak.
Yeni icme suyu sondaj kuyulart agmak, ENH yapmak, igme suyu aritma
tesisleri yapmak.

Faaliyet 2.1.1

Sorumlu Kurum : Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii
Toplam Kaynak Thtiyaci: ¥ 12.113.000,00

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Thtiyaci Thtiyaci Thtiyaci Ihtiyaci

b b b (7 b
2.113.000,00 | 2.500.000,00 | 2.500.000,00 |2.500.000,00 |2.500.000,00

Ozellikle golet gibi depolama tesislerinin yapimina oncelik
verilerek sulamaya elverigli olup, halen kuru tarim yapilan
arazilerden her yil 100 ha. alanin suya kavusturulmasi, mevcut agik
sebeke sulama sistemine sahip sulama goletlerinin kapali sebeke

sul.ama sistemle.rine doniistiiriilmesi, hayvanlar i¢in her yil 10 adet
H.L.S. (Hayvan Igmesuyu Goleti) yapilmasi.

Faaliyet 3.1.1

Golet ve kapali sistem sulama tesisi yapmak.

Sorumlu Kurum : Su ve Kanal Hizmetleri Mudiirligii

Toplam Kaynak fhtiyaa : £ 13.030.000,00-

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci

b b b 7 7
5.030.000,00 | 2.000.000,00 |2.000.000,00 |2.000.000,00 |2.000.000,00
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1.
TARIMSAL URETIM
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iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU :

STRATEJIK AMAC 1 : Bitkisel iiretimi gelistirmek.

Hedef 1.1

Ortii alt1 sebze iiretimi gelistirilecektir. Gelir seviyesi diisiik ve
projeyi uygulayabilecek iireticilere destek saglanarak Ortiialt:

iiretime yonelik projeler uygulanacak, birim alandan yiiksek verim,
yiiksek gelir elde edilmesi, bu {ireticilerin istihdamlar1 ve gelir
seviyelerini arttirilarak gegimleri saglanacaktir.

[limizde sebze iiretiminin arttirilmasina yonelik Ortii Alt1 Sebze Yetistiriciligi

Faaliyet |Projesi uygulanacak ve ihtiya¢ duyulan uygun bolgelere 30 Adet Sera yapimi
11.1 (8 x 32 =256 m2) gerceklestirilecektir.
Sorumlu Kurum: 1l Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii
Toplam Kaynak Ihtiyaci: £ 250.000,00
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyact Ihtiyac Ihtiyac
b b b b (7
50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
) Tarimsal alanlarda giftciler egitilerek, bilgilendirileceklerdir.
Faaliyet
112 Sorumlu Kurum: 1l Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii
Toplam Kaynak Thtiyaci: £ 50.000,00
2015 Y1 2016 Yih 2017 Yih 2018 Y1l 2019Y1h
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Thtiyaci Ihtiyaci
b b b b 7
10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
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Faaliyet Tahmini erken uyar1 sisteminin modernizasyonu ve bakiminin yapilmast.
113 Sorumlu Kurum: il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii
Toplam Kaynak Thtiyaci: £ 90.000,00
2015 Yih 2016 Yih 2017 Y1ih 2018 Y1ih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
b b t b 7
50.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Aile ¢iftliklerine yonelik ¢ilek tiretimi gelistirilecektir.
F?_a:llliet Sorumlu Kurum: 1l Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii
Toplam Kaynak Ihtiyaci: £ 250.000,00
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yir 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyact Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
7 7 b (7 (7
50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00

Organik tarim ve hayvancilik gelistirilecek, organik iiriin tiretimi

Hedef 1.2 arttirtlacaktir. Organik aricilikta organik iretimin yaninda Kirklareli

ar1 eko-tipinin korunmasi ve 1slah edilmesi de amaglanmaktadir.
Bunun i¢in projeyi uygulayacak iireticilere destek saglanacaktir.

Organik tarimin yayginlastirilmast ve konvansiyonel tarim yapilan alanlarin
organik tarim lehine daraltilmasi amaci ile projeler hazirlanacak ve organik
tiretim 6zendirilecektir.

Faaliyet
121

Sorumlu Kurum: 1l Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii

Toplam Kaynak ihtiyaci: £ 63.000,00

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac: Ihtiyac

b b b b b

10.000,00 10.000,00 13.000,00 15.000,00 15.000,00
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Faaliyet
1.2.2

Tarim alanlarinda ciftcilerimize ve dolayisiyla tiim halkimizi tehdit eden
oliimciil sonuglara neden olan kene miicadelesinde (Kirim Kongo Kanamali
Atesi) ve diger paraziter hastaliklarla miicadelede kullanilmak {iizere ihtiyag
duyuldugunda ilaglama yapilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: il Gida Tarim ve Hayvancihik Miidiirliigii

Toplam Kaynak Ihtiyaci: £ 500.000,00

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yil 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyaci Thtiyaci

b b b b 7
100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

STRATEJIK AMAC 2 : Hayvansal Uretimi Gelistirmek.

Hedef 2.1

Hayvansal

uretimi

gelistirmek

amaciyla

ilimizde

mevcut

hayvanlarin D6l Kontrolii, soykiitiigii, Onsoykiitiigli c¢aligmalari

faaliyetlerini yiiriitmek ve hijyen kontroliinii yapmak, istthdami
artirmak amaciyla projeler uygulamak.

Faaliyet
2.1.1

Aile c¢ift¢iliginin O6neminin artirilmast amaci ile kiiciikbag hayvanciligin
gelistirme projesi.

Sorumlu Kurum: il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii

Toplam Kaynak Thtiyaci: ¥ 500.000,00

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yil 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyac1 Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyac: Thtiyac1
b b b b 7
100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
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Aile c¢iftciliginin 6neminin artirilmasi amaci ile siit hayvanciligina yonelik

Fiza]l-i)éet kaliteli kaba yem ve tohum girdi temininin saglanmasi.
Sorumlu Kurum: il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii
Toplam Kaynak fhtiyaci: ¥ 145.000,00
2015 Yih 2016 Yih 2017 Y1ih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyaci Thtiyaci
b b b b (7
25.000,00 25.000,00 30.000,00 30.000,00 35.000,00
. Aile ¢iftciliginin 6neminin artirilmasi amaci ile il genelinde mevcut modern
Fga::-'éet kovan sayisinin artirilmasinin saglanmast.

Sorumlu Kurum: il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii

Toplam Kaynak fhtiyaci: ¥ 170.000,00

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yil 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyaci Thtiyaci

7 7 7 7 %

30.000,00 30.000,00 35.000,00 35.000,00 40.000,00

STRATEJIK AMAC 3: Meyve Uretimi Gelistirmek

Hedef 3.1

Ilimiz merkez ve ilgelerinde iklim sartlarma uygun sertifikali
meyve fidan dagitim1 yaparak kaliteli tiriin elde etmek i¢cin meyve

iretimini gelistirme projeleri uygulamak ve ihtiya¢c duyulan
yerlerde tarimsal sanayi tesisleri kurdurmak.
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) Aile ¢ift¢iliginin 6neminin artirilmasi amaci ile 5 dekar alandan az olmamak
an:ll'{et iizere bodur — yar1 bodur meyve bahgesi tesisi yapilmasi.
Sorumlu Kurum: il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii
Toplam Kaynak Ihtiyaci: £ 250.000,00
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Y1 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyaci Ihtiyac1 Ihtiyac1 Ihtiyac1
7 7 b (7 (7
50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Aile cift¢iliginin Oneminin artirllmast amaci ile telli terbiye sistemli
Faaliyet |bagciligin gelistirilmesi ve entegre miicadele yapilmasi.
3.1.2 Sorumlu Kurum: 1l Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii
Toplam Kaynak Ihtiyaci: £ 280.000,00
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yilr 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyact Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
7 7 7 % %
50.000,00 50.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00

STRATEJIK AMAC 4: Uretimden Tiiketime Kadar Standartlara Uygun Gida
Giivenirliligini Artirilmasi.

Hedef 4.1

Halk sagligimin korunmasi i¢in giivenilir gida ve gida giivenligi
konusunda saglanan ilerlemelerin 6grencilere ve halka anlatilmasi.

Faaliyet
4.1.1

Glivenilir gida ve gida giivenligi konusunda biling olusturmak amaci ile
egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi.

Sorumlu Kurum: il Gida Tarmm ve Hayvancilik Miidiirliigii

Toplam Kaynak htiyaci: £ 95.000,00

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac: Ihtiyac
b b t 7 7
15.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 25.000,00
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MIiKRO KREDi VE YOKSULLUKLA MUCADELE:

STRATEJIK AMAC 1: Gelirleri veya sermaye birikimleri yetersiz kiigiik
girisimcilerin mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini gelirlerini arttirici faaliyetlere
kanalize etmek amaciyla mikro kredilerle desteklenmesini saglamak ve igsizligin
azaltilmasinda katkida bulunmaktir.

Gelirleri ve sermayeleri yetersiz kiiclik girisimcilerin gelirlerini

Hedef 1.1 arttirmak ve issizligi azaltmak icin yoresel potansiyeli bulunan turizm,

el sanatlari, tarim, hayvancilik vb. gibi alanlardaki girisimlerin
desteklenmesi saglanacaktir.

Hedef dogrultusundaki alanlarda biit¢ce imkanlar1 dogrultusunda girisimcilere

Faaliyet | ko kredi saglanacaktr.
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Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi (Strateji Gelistirme Miidiirliigii)

Toplam Kaynak ihtiyacn L v

2015 Y1ih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyact Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
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iL SAGLIK MUDURLUGU, KAMU HASTANELERI BiRLiGi GENEL
SEKRETERLIGI VE HALK SAGLIGI MUDURLUGU:

STRATEJIK AMAC 1 : Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun cagdas yasamm
gerekceeleriyle uyumlu kir-kent arasindaki hizmet farkliliklarini azaltici, ulasilabilir, verimli,
kaliteli saglik hizmeti sunmak.

Saglik  hizmetlerindeki  kalitenin  yiikseltilmesi i¢in  saglik

Hedef 1.1

kurumlarinin alt yapt ve donanim ihtiyaglarini uyumlu diizeyde

karsilamak, degisen niifus ve hizmet gereksinimlerine goére plan
yapilmis olan saglik tesisleri insaat edilmesi ve mevcutlarin
modernizasyonunu saglamak.

Faaliyet
111

112 Acil Saglik Hizmetleri Istasyonu Olarak Kullanilmak Uzere Yeni Binalar
Yapimi.( Babaeski Ilgesi 112 ASHI Binas1 Yapimi, Kirklareli Merkeze 2 Adet
112 ASHI Binas1 Yapimu , Liileburgaz ilgesi 2 Adet 112 ASHI Binas1 Yapimu,
Vize Ilgesi 112 ASHI Binasi Yapimi, Pinarhisar Ilgesi 112 ASHI Binasi

Yapimi)

Sorumlu Kurum: il Saglik Miidiirliigii

Toplam Kaynak Ihtiyaa : £ 1.750.000,00-

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyaci Thtiyaci Ihtiyac:

b b b (7 b
300.000,00 325.000,00 350.000,00 375.000,00 400.000,00

Hedef 1.2

Vatandaglarin acil saglik hizmetlerine kesintisiz ve kaliteli bir sekilde

ulagabilmesini saglamak.

Acil Yardim Ambulansi Alimi.

Faaliyet
121 Sorumlu Kurum: il Saglik Miidiirligii

Toplam Kaynak Ihtiyac1 : ¥ 2.250.000,00-
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac

b b b b b
350.000,00 | 400.000,00 450.000,00 500.000,00 |550.000,00

116




Acil Tibbi Miidahaleyi gerektiren durumlarda, hastanin tibbi miidahalenin

yapilabilecegi saglik kurulusuna en seri sekilde ulastirilmasi ve gereken
miidahalenin zamaninda yapilmasini saglamak.

Kirklareli Merkez, Liileburgaz, Babaeski, Vize ve Pmarhisar Ilgelerine
Faaliyet | Helikopter Ambulans Acil —Inis Kalkis Alan1 Yapimu.
1.2.1 :

Sorumlu Kurum: Il Saglik Mudiirliigi

Toplam Kaynak fhtiyaca : ¥ 300.000,00-
2015 Yih 2016 Yil 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyact Ihtiyaci Ihtiyac Ihtiyac

b b 7 b b

50.000,00 55.000,00 60.000,00 65.000,00 70.000,00

STRATEJIK AMAC 1: Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin
saglik hizmeti sunmak i¢in sistemin kapasitesini giiclendirmek, kalitesini ve giivenligini
iyilestirmek. Bu kapsamda koruyucu, acil, tedavi ve rehabilite edici hizmetler, geleneksel ve
tamamlayic1 tibbi uygulamalar1 da igine alacak sekilde entegre etmek. Entegrasyon, saglik
insan kaynagi iyilestirilerek, ila¢ ve biyolojik iirlinlerin akilct kullanimini saglayarak, saglik
teknolojileri ve bilgi sistemlerini gelistirerek desteklemek. Kanita dayali kararlar almak igin
hizmet sunumu diizenli izlemek ve degerlendirmek.

Saglik hizmetlerinin kalitesini ve giivenligini iyilestirmek

Saglik hizmetlerini idari, yapisal ve fonksiyonel olarak gelistirmek.
Teshis ve tedavi hizmetlerinin kalitesini ve giivenligini iyilestirmek.
Rehabilitasyon hizmetlerinin kalitesini ve giivenligini iyilestirmek.

Faaliyet
11.1

Sorumlu Kurum: Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi
Toplam Kaynak ihtiyac1 :  73.691.012,71

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
2 t b 7 2
8.985.265,25 |11.985.632,00 | 14.865.235,21 | 17.745.653,00 | 20.109.236,25
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Hedef 1.2 Bulasici olmayan hastaliklarin komplikasyonlarini kontrol etmek ve
azaltmak.

Faaliyet
2.1.1

Bulasici

olmayan

farkindalik olusturmak.
Kronik hastaliklara verilen saglik hizmetlerinin kalitesini iyilestirmek.

hastaliklarin

komplikasyonlarin

Onemi

konusunda

Sorumlu Kurum: Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi

Toplam Kaynak Ihtiyac1 : % 20.275.851,95

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyac1 Thtiyac1 Thtiyac1
7 7 7 % %
3.564.211,00 |4.001.236,00 |4.005.875,25 |4.201.567,80 |4.502.961,90

Hedef 1.3

Saglikta
motivasyonunu 1iyilestirmeye devam etmek ve saglikta insan
kaynaklarmin stirdiiriilebilirligini saglamak.

insan

kaynaklarinin

dagilimini,

yetkinligini  ve

Faaliyet
3.1.1

Saglik insan kaynagi dagilimini iyilestirmek.
Saglik insan giiciiniin yetkinligini artirmak.

Saglik insan giiciiniin motivasyonunu iyilestirmek.
Saglik insan giiciiniin stirdiiriilebilirligini saglamak

Sorumlu Kurum: Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi

Toplam Kaynak fhtiyac1 : ¥ 34.099.573,80

2015 Yih 2016 Yilr 2017 Yih 2018 Yilr 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
b b b (7 (7
5.605.248,23 |6.102.964,00 |7.000.452,87 |7.200.456,70 |8.190.452,00
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Hedef 1.4 Saglik altyapisinin ve teknolojilerinin kapasitesini, Kalitesini ve
dagilimini iyilestirmek ve stirdiirtilebilirligini saglamak.

Saglik kurumlarmin altyapisini, kapasitesini, kalitesini ve dagilimim
gelistirmek.
Saglik teknolojisinin kapasitesini, kalitesini ve dagilimini geligtirmek.

Faaliyet
41.1

Sorumlu Kurum: Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi
Toplam Kaynak Ihtiyac1 : ¥ 58.021.301,57

2015 Yih 2016 Yil 2017 Yih 2018 Y1 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyac1 Thtiyac1 Thtiyac1

7 7 7 % %
10.977.546,00 | 11.152.687,00 | 11.546.213,00 | 11.758.598,25 | 12.586.257,32
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Hedef 1.5

Saglik hizmet sunumunun izlenmesi, degerlendirilmesi ve kanita dayali
karar almak icin saglik bilgi sistemlerini gelistirmek.

Faaliyet 5.1.1

Saglik verilerini ortak bir veri tabaninda toplamak ve giivenli bir ortamda
paylasmak amaciyla kurulan "Tiirkiye Saglik Bilgi Sistemi" ni iyilestirilmesine
katkida bulunmak.

Bireylerin kisisel saglik kayitlarinin toplanmasi, izlenmesi ve giivenli bir
ortamda erisimini saglamak ve paylasmak iizere Elektronik Saglik Kayitlari
(ESK) sistemi ve portal1 gelistirmek.

Saglik Bilgi Sistemlerini kullanan kisi ve kurumlar i¢in kalite ve giivenlik
standartlarini iyilestirmek

Saglik Bilgi Sistemleri gelistiren sektor i¢in kalite ve giivenlik standartlarini
tyilestirmek

Bilgi giivenligi ve kisisel mahremiyetin korunmasi kapsaminda, kisisel ve
kurumsal saglik kayitlariin gizlilik, giivenlik ve mahremiyet esaslarini
belirlemek ve uygulamak.

Saglik hizmetine erisimi, hizmet sunumunun kalitesini ve etkinligini artirmak
icin saglik bilgi sistemlerinin Saglik.NET ile entegre calismasini saglamak ve
yayginlagtirmak.

Saglik hizmeti sunan ve kullananlarin e-saglik uygulamalarina erigiminin
artirtlmas1 ve e-saglik uygulamalarmin yaygimlastirilmast icin, saglik bilisim
standartlarini 1yilestirmek ve yayginlagtirmak.

Saglik Hizmetlerini planlamak amaciyla olusturulan "Karar Destek Sistemi"
i¢in veri ambarlar1 kurmak ve veri madenciligi uygulamalarini iyilestirmek.

Sorumlu Kurum: Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi

Toplam Kaynak fhtiyac1 : ¥ 63.270.754,67

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Y1l 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyaci Ihtiyaci Thtiyaci Ihtiyaci
b b t t t
12.188.754,52 | 12.210.598,60 | 12.580.653,03 | 12.838.092,57 | 13.452.655,95
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STRATEJIK AMAC 1 : Saglhiga yonelik risklerden birey ve toplumu korumak
ve saglikli hayat tarzini tesvik etmek.

Hedef 1.1 Saglikli beslenme aligkanliklarini gelistirmek, fiziksel aktivite
diizeyini artirmak ve obeziteyi azaltmak.

Saglikli beslenmeyi ve fiziksel aktiviteyi tesvik etmek amaciyla toplumda rol

Faaliyet model olan kisilerin destek verecegi etkinlikler diizenlemek.
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Sorumlu Kurum: Halk Saglhigi Midirligi
Toplam Kaynak fhtiyac1 : ¥ 330.000,00

2015 Yih 2016 Yilr 2017 Yih 2018 Yilr 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyact Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
7 7 7 % %
50.000,00 55.000,00 65.000,00 75.000,00 75.000,00

Hedef 1.2 Tiitlin ile miicadeleyi siirdiirmek, tiitin maruziyeti ve bagimlilik
yapict madde kullanimini azaltmak.

Faaliyet Tiitlin ve bagimlilik yapan maddeler ile miicadele kapsaminda toplumda rol
211 model olan kisilerin destek verecegi etkinlikler diizenlemek.

Sorumlu Kurum: Halk Sagligi Miidiirligii
Toplam Kaynak ihtiyac1 : £ 450.000,00

2015 Yih 2016 Yi 2017 Yih 2018 Yili 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyaci Thtiyaci Thtiyaci
b b b 7 7
75.000,00 75.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
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Hedef 3.1

Ureme

saglig

konusundaki
davranislar tesvik etmek.

farkindalig1

artirmak ve

saglikli

Faaliyet
3.1.1

Ureme saghig1 konusundaki farkindalig1 artirmak ve saglikli davranislar tesvik

etmek amaciyla 6zel giin ve haftalarda etkinlikler diizenlemek.

Sorumlu Kurum: Halk Saglig: Mudiirligi

Toplam Kaynak fhtiyac1 : ¥ 425.000,00
2015 Yih 2016 Yilr 2017 Yih 2018 Yilr 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyact Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
7 b 7 (7 (7
75.000,00 75.000,00 75.000,00 100.000,00 100.000,00

Hedef 4.1

Cevresel tehlikelerin saglik lizerindeki olumsuz etkilerini azaltmak.

Faaliyet
4.1.1

Cevresel tehlikelerin saglik tizerindeki olumsuz etkilerini azaltmak igin
egitimler diizenlemek.

Sorumlu Kurum: Halk Sagligi Midiirligii

Toplam Kaynak ihtiyac1 : £ 425.000,00

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yilr 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyaci Thtiyaci Thtiyaci
7 b 7 (7 7
50.000,00 50.000,00 75.000,00 75 .000,00 75.000,00
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Bulasict hastaliklar ve risk faktorleri ile miicadele etmek ve bunlari

Hedef 5.1
izlemek.

Faaliyet
511

Bulasici hastaliklar erken uyart sistemini giiclendirmek,
Enfeksiyon siirveyans sistemini gelistirmek,

Astyla onlenebilen hastaliklar ile ilgili programlar1 desteklemek.

Sorumlu Kurum: Halk Saghigi Mudirligi

Toplam Kaynak Ihtiyac1 : ¥ 345.000,00

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Y1 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyac1 Thtiyac1 Thtiyac1
b b % (7 7
55.000,00 65.000,00 75.000,00 75 .000,00 75.000,00

Hedef 6. 1

Bulasic1 olmayan hastaliklarin goriilme sikligini1 ve risk faktorlerini
azaltmak ve izlemek.

Faaliyet
6.1.1

Bulasici olmayan hastaliklar ve risk faktorleri konusunda il diizeyinde
bilin¢lendirme ¢aligmalar1 yapmak.

Sorumlu Kurum: Halk Sagligi Midirligii

Toplam Kaynak fhtiyac1 : ¥ 620.000,00
2015 Yih 2016 Yil 2017 Yih 2018 Yir 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
b b 7 (7 7
100.000,00 120.000,00 | 1255.000,00 | 1255.000,00 | 150.000,00
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STRATEJIK AMAC 2: Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglik
hizmetleri sunmak.

Hedef 2.1 ‘ Anne, ¢ocuk ve ergen sagligin1 korumak ve gelistirmek. \

2.1.1.Giivenli annelik hizmetleri kapsaminda mevcut bakim ydnetim
Faaliyet 2.1. | rehberlerini iyilestirmek ve uygulamak

2.1.2.15-49 yas kadin izlemlerine yonelik hizmet sunumunu arttirmak
2.1.3.Hamile ve emziren kadinlara D vitamini ve Demir destegini saglamak
2.1.4.Misafir anne programini takip ederek daveti kabul eden gebelere destek
saglamak

2.1.5.Acil obstetrik bakim programlari yayginlastirmak ve konu ile ilgili
egitimler diizenlemek

2.1.6.Tim dogumlarin giivenli ortamda yapilmasini saglamak amaciyla anne
dostu dogum ve hastane programini yayginlagtirmak

2.1.7.Bebeklerin ilk 6 ay sadece anne siitii almasi, 6 ay-2 yas arasinda ise ek
gidalarla birlikte anne siitiine devam edilmesi farkindaligini artiracak egitimler
diizenlemek

2.1.8.Yenidogan ve bebek izlem protokollerini yiirtitmek

2.1.9.Bebeklere D vitamini ve Demir destegi saglamak

2.1.10.Yeni dogana yonelik tiim tarama programlarinin dogum yapilan ve
bebegin izlendigi her yerde gerceklestirilmesini saglamak, izlemek ve
degerlendirmek

2.1.11.Anne ve bebek dliimlerini azaltmaya yonelik mevcut ve Bakanligimizca
gelistirilecek ~ programlarin = uygulanmasmi  saglamak, izlemek ve
degerlendirmek

2.1.12.Cocuk izlem protokoliiniin il diizeyinde uygulanmasimi ve takibini
saglamak

Sorumlu Kurum: Halk Sagligi Midiirligii
Toplam Kaynak ihtiyac1 : £ 725.000,00

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Y1l 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
b b b b b
100.000,00 100.000,00 150.000,00 175.000,00 200.000,00
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Hedef 2.2 Koruyucu ve temel saglik hizmetlerinin etkin kullanimini saglamak.

Faaliyet 2.2

2.2.1 Mobil saglik hizmetlerini gelistirerek stirdiirmek

2.2.2. Aile hekimligi hizmetlerinin 6nemi konusunda farkindalig artirmak i¢in
egitim ve destek programlar diizenlemek

2.2.3. Koruyucu dis sagligi hizmetlerinin 6nemi konusunda farkindalik
olusturmak icin 6zel giin ve haftalarda etkinlikler diizenlemek

2.2.4 Kanserin erken teshisinin 6nemi konusunda farkindalik olusturmak icin
0zel giin ve haftalarda etkinlikler diizenlemek

Sorumlu Kurum: Halk Sagligi Midiirligi

Toplam Kaynak fhtiyaa : £ 580.000,00
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Y1 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyac1 Thtiyac1 Thtiyac1
7 7 7 7 7
250.000,00 100.000,00 70.000,00 75.000,00 85.000,00

Hedef 2.3

Birinci basamak saglik hizmetlerinin roliinii gili¢lendirerek hizmet
entegrasyonunu ve devamliligini iyilestirmek.

Faaliyet 2.3.

2.3.1.Yasli saglig1 hizmetlerini aile hekimligi sistemine entegre etmek

2.3.2.Evde saglik hizmetlerinde aile hekimliginin katkisini artirmak ve
takibinin yapilmasi saglamak

2.3.3.Kanser hastalarinin palyatif bakim hizmetlerinin aile hekimlerinin de
dahil oldugu evde saglik hizmetleri birimleri tarafindan yiiriitiilmesini

saglamak
2.3.4.Aile Hekimlerinin sunmus olduklar1 laboratuar hizmetlerinin
stirdiiriilebilirligini saglamak
Sorumlu Kurum: Halk Sagligi Miidiirligi
Toplam Kaynak ihtiyaa : £ 700.000,00
2015 Yih 2016 Y1ih 2017 Yih 2018 Y1 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
7 7 7 7 7
100.000,00 125.000,00 150.000,00 150.000,00 175.000,00
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Hedef 1.1

Saglikli beslenme aligkanliklarini
diizeyini artirmak ve obeziteyi azaltmak.

gelistirmek, fiziksel aktivite

Faaliyet
11.1

Saglikli beslenmeyi ve fiziksel aktiviteyi tesvik etmek amaciyla toplumda rol
model olan kisilerin destek verecegi etkinlikler diizenlemek.

Sorumlu Kurum: Halk Saglhigi Midirligi

Toplam Kaynak fhtiyac1 : £ 330.000,00
2015 Yih 2016 Yil 2017 Yih 2018 Y1 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
(7 7 (7 (7 (7
50.000,00 55.000,00 65.000,00 75.000,00 75.000,00

STRATEJIK AMAC 3: insan merkezli ve biitiinciil yaklasimla bireylerin saglik
ihtiyaclarina ve beklentilerine cevap vermek.

Saglikli beslenme aligkanliklarini

gelistirmek, fiziksel aktivite

diizeyini artirmak ve obeziteyi azaltmak.

Faaliyet 3.1

Bedensel, zihinsel, sosyal ya da ekonomik sartlar1 sebebiyle 6zel ihtiyaci olan

kisilerin uygun saglik hizmetlerine daha kolay erisimini saglayarak
ihtiyaclarina daha iyi yanit vermek.
Sorumlu Kurum: Halk Sagligi Miidiirligi
Toplam Kaynak ihtiyac1 : £ 3.500.000,00
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yili 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
7 7 7 7 7
500.000,00 750.000,00 750.000,00 750.000,00 750.000,00
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iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU:

STRATEJIK AMAC 1 :Egitimde firsat esitligi yaratmak, okul éncesi ve ilkdgretimde
egitimin kalitesini yiikseltmek i¢in altyap1 yatirimlarini arttirmak.

Hedef 1.1

[Ikogretimde devam eden onarimlarin ve okul binasi yapimlarinin

tamamlanarak derslik basina 23 olan 6grenci sayisimi 20’ye
diistirmek.

Eaalivet Liileburgaz Giindogdu (istiklal) Mahallesi Ilkokulu 16 Ek Derslik Yapim Isi.
aaliye
1.1.1 Sorumlu Kurum: il Milli Egitim Miidiirliigii
Toplam Kaynak fhtiyaa1 : £ 2.400.000,00
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Y1ih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyac1 Thtiyac1 Ihtiyaci
1.200.000,00 | 1.200.000,00 | = -==----= | emmmemem | emmeee-
. Merkez Kavakli Atatiirk Ilkokulu 12 Derslik Yapim Isi.
Faaliyet
112 |sorumlu Kurum: il Milli Egitim Miidiirliigii
Toplam Kaynak Thtiyac1 : £ 2.500.000,00
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyaci Thtiyaci Ihtiyaca
2.500.000,00 |  -mmmemem | mmememem | mmemeeen | e
Faaliyet |Luleburgaz Zafer Mahallesi Ortaokulu 16 Ek Derslik Yapim Isi.
113
Sorumlu Kurum: il Milli Egitim Miidiirliigii
Toplam Kaynak ihtiyaa : ¥ 2.400.000,00
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac:
1.200.000,00 | 1.200.000,00 | = -===-=-= | mmmmemem | ememeee-
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Vize Devlet Mahallesi {lkokulu 12 Ek Derslik Yapim Isi.

Faaliyet
L14 | sorumlu Kurum: il Milli Egitim Miidiirliigii
Toplam Kaynak fhtiyac1 : ¥ 2.500.000,00
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyac1 Thtiyac1 Ihtiyaci
2.000.000,00 | 500.000,00 | = -m=m=mmm | mmemmeem | mmemeee-
: Karacaibrahim Mahallesi Ortaokulu 16 Ek Derslik Yapim Isi.
Faaliyet
1.15 Sorumlu Kurum: il Milli Egitim Miidiirliigii
Toplam Kaynak fhtiyac1 : ¥ 2.500.000,00
2015 Y1ih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyact Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
2.000.000,00 | 500.000,00 |  -=m-m-- | mmmmmeem | mmemeee-
) Demirkdy Fatih Ortaokulu 16 Ek Derslik Yapim Isi.
Faaliyet
116 Sorumlu Kurum: il Milli Egitim Miidiirliigii
Toplam Kaynak ihtiyac1 : & --------emmm---
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyaca

STRATEJIK AMAC 2 : Egitimde firsat esitligi yaratmak, ortadgretimde egitimin

kalitesini yiikseltmek icin altyap: yatirimlarin arttirmak.

Ortadgretimde devam eden onarimlarin ve okul binasi,pansiyon,spor

salonu v.b. yapimlarinin tamamlanarak derslik basia 28 olan 6grenci

sayisin1 25’e diislirmek.
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Liileburgaz Ramazan Yaman Fen Lisesi 200 Ogrenci Pansiyon Yapimu.

Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Faaliyet Toplam Kaynak Ihtiyac1 : £ 950.931,00
211 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
950.931,00 | = ------- | mmmememe | mmmmemem | e
Kirklareli Merkez TOBB Lisesi 200 Ogrenci Pansiyon Yapimu.
Sorumlu Kurum: Il Milli Egitim Miidiirliigii
Faaliyet Toplam Kaynak fhtiyaa : £ 3.500.000,00
219 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Y1ih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Thtiyaci Ihtiyac: Thtiyac1 Ihtiyaci
2.500.000,00 | 1.000.000,00 |  -------- | emememem | eeeeee-
Pinarhisar 200 Ogrenci Kapasiteli Pansiyon Yapimu.
Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Faaliyet | Toplam Kaynak Ihtiyac1 : © 4.000.000,00
213 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Thtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
3.000.000,00 | 1.000.000,00 |  -------- | mmmmmemm | mememee




Babaeski Imam Hatip Lisesi 16 Derslik Yapim Isi.

Sorumlu Kurum: il Milli Egitim Miidiirliigii

Faaliyet | Toplam Kaynak Ihtiyac1 : & 6.000.000,00
214 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
4.000.000,00 | 2.000.000,00 | = -===-m-= | mmmmmeem | e
Liileburgaz Mesleki Egitim Merkezi Yapim Isi.
Sorumlu Kurum: il Milli Egitim Miidiirliigii
Faaliyet | Toplam Kaynak ihtiyac1 : £ 3.250.000,00
2.15 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
1.750.000,00 | 1.500.000,00 |  --=-=--= | mmmmmemm | mmmmeee-
Kirklareli Merkez 16 Derslikli Saglik Meslek Lisesi ve Kapali Spor Salonu
Yapim [si.
Sorumlu Kurum: il Milli Egitim Miidiirliigii
_ Toplam Kaynak fhtiyac1 : ¥ 5.500.000,00
ani'%et 2015 Yili 2016 Yili 2017 Yili 2018 Yili 2019 Yili
- Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyac1 Ihtiyac1 Ihtiyac1 Thtiyac1 Thtiyac1
4.000.000,00 | 1.500.000,00 | = -====m== | mmmmmeem | e
16 Derslikli Saglik Meslek Lisesi Yapim Isi
Sorumlu Kurum: il Milli Egitim Miidiirliigii
Toplam Kaynak Ihtiyaa : & ------------
Faaliyet 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
2.1.9 Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
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STRATEJIK AMAC 3 : AB Proje paylarindan daha fazla 6denek alabilmek icin, okul/
kurumlarda siirekli egitimler diizenlemek okul ve kurumlarin proje
gelistirmelerinde rehberlik etmek.

AB fonlarindan yararlanabilmek i¢in okullarin ve kurumlarin proje

olusturmalarinda rehberlik hizmeti verilerek ilimizin proje liretimini
iilke genelinde On siralara yiikseltmek

[limizde bulunan okullarin &ncelikle Ingilizce &gretmenlerine ve okul
miidiirlerine yonelik olarak AB projeleri hakkinda bilgilendirme saglayan
hizmeti i¢i kurs ve toplantilar yapilmasi.
Sorumlu Kurum: 1l Milli Egitim Miidiirliigii
_ Toplam Kaynak Ihtiyact : ¥ ---------
Faaliyet 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
311 Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak [(aynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyaci Thtiyac1 Ihtiyac1
Kabul edilen AB projelerini kamuoyuyla paylasarak duyarlilik yaratilmasi
Sorumlu Kurum: il Milli Egitim Miidiirliigii
_ Toplam Kaynak fhtiyact : & ---------
Faaliyet 2015 Yil 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
312 Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyaci Thtiyaci Ihtiyac

STRATEJIK AMAC 4 : Kirklareli halkina ve dgrencilerimize etkili rehberlik hizmetleri

sunmak.

Hedef 4.1

Rehberlik Arastirma Merkezi’'nde (RAM) hizmetin hizini artirarak

bireylerin hizmet alma kapasitelerini %100 yiikseltmek.
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Mevcut Rehberlik Arastirma Merkezi’ne maddi, fiziksel donanim ve

Faaliyet 4.1.1 | hersonel takviyesi yapma

Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Toplam Kaynak Ihtiyac1 : ¥ ----—----
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci

STRATEJIK AMAC 5 : Uygulamaya konulan yeni &gretim programlarinin ydnetici,
Ogretmen, 6grenci, veli ve kamuoyu tarafindan taninmasini ve benimsenmesini saglamak.

Hedef 5.1 || Ogretim programlarini, ilgili tiim &gretmenlere, ydneticilere ve dgrencilere

seminerler, basin yaymn kuruluslari, toplantilar araciligiyla kavratmak, alanda
izleme degerlendirme ¢aligmalar1 yapmak

Plan dénemi boyunca yenilenen Ogretim programlar ile ilgili olarak il
Faaliyet |genelinde taraflarin katilacagi program tanitim ve uygulama seminerleri
5.1.1 diizenlenmesi

Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Toplam Kaynak fhtiyac1 : H ---------

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Ihtiyac1 Ihtiyac1 Thtiyac1 Ihtiyac:

Yilda en az bir defa Programlarin kamuoyunca taninmasi ig¢in panel,

Faaliyet sempozyum diizenlenmesi.

5.12

Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Toplam Kaynak Ihtiyac1 : ¥ ---------

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac:
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Uygulamada ortaya ¢ikan iyi 6rneklerin elektronik ortamda paylasilmasi.

Faaliyet
513 | sorumlu Kurum: il Milli Egitim Miidiirligii
Toplam Kaynak Ihtiyac1 : ¥ ---------
2015 Y1ih 2016 Y1ih 2017 Yih 2018 Y1ih 2019 Y1ih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Ihtiyac Ihtiyac1 Thtiyac Ihtiyaci
Faaliyet Programlarin gerektirdigi alt yap1 ve dokiimantasyon hizmetlerinin sunulmasi.
5.1.4  I'sorumlu Kurum: il Milli Egitim Miidiirligii
Toplam Kaynak ihtiyac1 : ¥ ---------
2015 Y1ih 2016 Y1ih 2017 Y1ih 2018 Y1ih 2019 Y1ih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Ihtiyac1 Ihtiyac1 Thtiyac1 Ihtiyaci
. Geri bildirimlerin taraflarla paylagmasi i¢in egitim — 6gretim y1li sonunda en az
Fasa]l-'get bir defa degerlendirme toplantist yapilmasi.

Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Toplam Kaynak Ihtiyaci :

v

2015 Yih
Kaynak
Thtiyaci

2016 Yih
Kaynak
Ihtiyaci

2017 Yih
Kaynak
Ihtiyaci

2018 Yih
Kaynak
Ihtiyaci

2019 Yih
Kaynak
Thtiyaci
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Faaliyet
5.1.6

Bir yil boyunca her velinin en az bir kez
gormelerinin saglanmasi.

siniflara alinarak uygulamalari

Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Toplam Kaynak Ihtiyaci :

v

2015 Yih
Kaynak
Ihtiyaci

2016 Yih
Kaynak
Ihtiyaci

2017 Yih
Kaynak
Ihtiyaci

2018 Yih
Kaynak
Ihtiyaci

2019 Yih
Kaynak
Ihtiyaci

STRATEJIK AMAC 6

: Ozliikk Biirosu olarak kamu hizmetlerinin sunumunda

caligmalarimizin memnuniyet esas alinmak sart1 ile hizmet kalitesine ve sonuglara odaklanarak
kaliteli hizmet sunmak.

Hedef 6.1

ILSIS 6zliik Modiiliinde calisanlarin bilgiye ulasma memnuniyetini
% 90’1n iistiine ¢ikaracak faaliyetler gostermek.

Sorumlu Kurum: Il Milli Egitim Miidiirliigii

. Okul ve Kurumlarla irtibat kurularak calisanlarin ILSIS Ozliik Modiiliindeki
Fa6a1|31et eksik bilgilerini tamamlatma.
Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Toplam Kaynak ihtiyac1 : ¥ ---------
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Thtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
. Ozliik Biirosuna miiracaat eden c¢alisanlarin  ydnetmelikler ¢ergevesinde
F%ai'get isteklerinin tamaminin karsilanmasi.

Toplam Kaynak ihtiyaa: :

v

2015 Yih
Kaynak
Ihtiyaci

2016 Yih
Kaynak
Ihtiyaci

2017 Yih
Kaynak
Thtiyaci

2018 Yih
Kaynak
Thtiyaci

2019 Yih
Kaynak
Thtiyaci
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. Ozliik Modiiliindeki bilgilerin dogru girisini ve giincellemeyi saglamak i¢in
F%a]l_'gﬂ personele hizmet i¢i egitim semineri verilmesi.
Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Toplam Kaynak Ihtiyac1 : £ ----—-----
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
Calisanlarin ~ Onerilerini, memnuniyetini ve sikayetlerini  dlgmek ve
Faaliyet |degerlendirmek i¢in anketler diizenlemek, dilek ve sikayet kutusundan ¢ikanlar
6.1.4 periyodik olarak degerlendirme.
Sorumlu Kurum: Il Milli Egitim Miidiirliigii
Toplam Kaynak ihtiyac1 : £ ----------
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Ihtiyac1 Thtiyaci Thtiyac1 Thtiyac1

STRATEJIK AMAC 7 : {lkdgretim okulu bulunmayan, cesitli nedenlerle egitim ve 6gretime
kapali veya birlestirilmis sinif uygulamasi yapan ilkogretim okullarindaki 6grenciler i¢in tagima
merkezi ilkdgretim okullarina yapilan tasima hizmetini daha kaliteli hale getirmek.

‘ Hedef 7.1

Tasima araglari kalitesini iyilestirmek.

Faaliyet
7.1.1

Tasima araglarinin i¢ donanim, kapasite ve yol glivenligiyle ilgili yeni kriterlerin
uygulamaya konulmasi

Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Toplam Kaynak ihtiyac1 : &

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac: Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac: Ihtiyac
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Tasima siiriiciilerinin 6grenci servisi belgesi almalarinin saglanmasi.

Sorumlu Kurum: II Milli Egitim Miidiirligii
Toplam Kaynak ihtiyac1 L 7 JEEE.

Faaliyet 2015 Yih 2016 Yih 2017 Y1l 2018 Y1 2019 Yih
7.1.2 [(aynak [(aynak [(aynak [(aynak [(aynak
Thtiyaci Ihtiyac Thtiyaci Ihtiyaci Thtiyac

STRATEJIK AMAC 8 : 1l Mili Egitim Midirligi ve okullarimizin temel

ihtiyaglarini gidermek.

Il Milli Egitim Miidiirliigii rutin mal ve hizmet alimlarmi

gerceklestirmek.

Faaliyet
8.1.1

Yakacak-kirtasiye v.b siirekli ihtiyaglarin giderlerinin kargilanmas.

Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Toplam Kaynak ihtiyaci :

£ o

2015 Yih
Kaynak
Ihtiyac

2016 Yih
Kaynak
Thtiyaci

2017 Yih
Kaynak
Ihtiyac

2018 Yih
Kaynak
Ihtiyaci

2019 Yih
Kaynak
Thtiyaci

STRATEJIK AMAC 9

Hedef 9.1

: Kirklareli ilinde tiim egitim kurumlarimiza c¢agin gereklerine
uygun, teknolojiyi en st seviyede kullanabilen, diinya standartlarinda bir donanima sahip,
kaliteli bir egitim vermek i¢in ihtiyaclari karsilayan bir birim olmak.

Tiim okullarimizin donanim ihtiyaglarini % 100 karsilamak
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Ogrenmeyi gelistirici ders arag-gereclerinin tiim okullar i¢in temin edilmesi.

Sorumlu Kurum: il Milli Egitim Miidiirliigii

Toplam Kaynak ihtiyac1 : £ ----------
Faaliyet | 2015 vin 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
9.11 Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac1 Thtiyac Thtiyac
2015 Yilinda okullarimizin donanim ihtiyacinin % 75 oraninda karsilanmasi.
Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirliigii
_ Toplam Kaynak ihtiyac1 : £ ----------
Faaliyet
912 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
2016 Yilinda okullarimizin donanim ihtiyacinin % 80 oraninda kargilanmasi.
Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Toplam Kaynak ihtiyac1 : £ ----------
Faaliyet 5015 yin 2016 Yili 2017 Yilh 2018 Yili 2019 Yili
9.13 Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
2017 Yilinda okullarimizin donanim ihtiyacinin % 90 oraninda karsilanmasi
Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Faaliyet | Toplam Kaynak Ihtiyac1 : £ ----------
914 2015 Y1ih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
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2018 Yilinda okullarimizin donanim ihtiyacinin %95 oraninda karsilanmasi.

Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

. Toplam Kaynak Ihtiyac1 : b ----------
Faaliyet
915 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
2019 yilinda okullarimizin donanim ihtiyacinin %100 oraninda karsilanmasi.
Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Toplam Kaynak ihtiyac1 : £ ----------
Faaliyet 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
9.1.6 Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyaci Ihtiyac Ihtiyac

Hedef 9.2

Egitim calisanlarinin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi
ve 1yi bir iletisim kurmalarini saglamak

Faaliyet
9.2.1

Ogretmen evlerimizin kalitesini yiikseltmek.

Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Toplam Kaynak ihtiyaci :

£ o

2015 Yih
Kaynak
Thtiyaci

2016 Yih
Kaynak
Thtiyaci

2017 Yih
Kaynak
Thtiyaci

2018 Yih
Kaynak
Thtiyaci

2019 Yih
Kaynak
Thtiyaci
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Calisan memnuniyetini artirmak.
Sorumlu Kurum: Il Milli Egitim Miidiirliigii
Toplam Kaynak Ihtiyac1 : £ ----—-----
Faaliyet 2015 Y1ih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
9.2.2 Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
Milli Egitim Bakanliginin tiim kadrolarinda calisanlardan ihtiyag¢ sahiplerine
yeterli miktarda parasal(6liim-hastalik durumlarinda) yardim saglamak.
Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirliigii
_ Toplam Kaynak ihtiyact : & ------—--
Faaliyet 2015 Yil 2016 Yil 2017 Yih 2018 Y1ih 2019 Y1ih
9.2.3 Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci

STRATEJIK AMAC 10 : Egitim Ogretimin verimliligine katki saglamak amaciyla
faaliyetten faydalananlarin beklentilerini de géz oOniline alarak maksimum sayida hizmet ici
faaliyeti diizenlemek ve ytriitmek.

3 % g . . 0
Hedef 10.1 Bir o6nceki yilla gore faaliyet sayisim her yil %10 oraninda
artirilmasi

Il bazinda hizmet i¢i egitim merkezi veya her ilgede bir okulun hizmet ici
egitim merkezi olarak donatilmas.

Sorumlu Kurum: i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Toplam Kaynak ihtiyac1 : ¥ ----—-—-----

Faaliyet 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yili 2019 Yili
10.1.1 Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
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AB Projeleri gibi farkli Odenekleri aragtirilarak daha fazla faaliyet
gergeklestirmek.
Sorumlu Kurum: Il Milli Egitim Miidiirliigii
_ Toplam Kaynak ihtiyact : & ------—--
Faaliyet 2015 Yl 2016 Yl 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
10.1.2 Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyac Ihtiyac
Kariyer yonetmeliginde hizmet icinin ¢cok 6nemli bir faktér oldugunu her
platformda yonetici ve 6gretmenlere aktarilmasi.
Sorumlu Kurum: il Milli Egitim Miidiirliigii
Toplam Kaynak ihtiyac1 : £ ----------
Faaliyet 2015Yih | 2016Yih | 2017 Yih | 2018 Yih | 2019 Yih
10.1.3 Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyact Ihtiyact Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac

STRATEJIK AMAC 11 : ihtiyact olan &grencilerine parasiz yatililik-bursluluk ile ilgili
bilgileri en {icra kesime ulastirarak ihtiyact olan 6grencilerin bu imkanlardan azami o6l¢iide
yararlanmasini saglayarak ve 0Ozel-resmi pansiyonlarimizda ailelerinin yanindaki imkanlarin
daha iyisini sunmak.

hiedef11.1 Resmi pansiyonlarimizi ihtiya¢ duyan her 6grenciye yurt ve burs
imkanina sahip esnek bir kapasiteye sahip olmak.
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Yurt kapasitesinde esnek bir kapasiteye sahip olabilmek igin gelecekteki
muhtemel ihtiyact analiz ederek 5 yillik yatirim planlamasinin yapilmas.
Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Toplam Kaynak ihtiyac1 : B ----------
Faaliyet | 2015 yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yili 2019 Yili
1111 Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
Duyuru, bilgilendirmeler ve medyada duyarlilik olusturarak kirsaldaki
kapasiteyi de harekete gegirerek okullagsma oranina katki saglayici ¢alismalar
yapilmasi.
Sorumlu Kurum: Il Milli Egitim Miidiirliigii
_ Toplam Kaynak ihtiyac1 : ¥ ----------
Faaliyet 5015 yin 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
11.1.2 Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Thtiyaci Thtiyaci Thtiyac1
Yurt yoneticilerinin egitilmesi, profesyonellesmelerinin saglanmast ve
ogrencilere ev ortaminin saglanmas.
Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Toplam Kaynak Thtiyac1 : b ----------
Faaliyet | 2015 yin 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
1113 Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyac1 Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyac: Ihtiyac:

STRATEJIK AMAC 12 : AB standartlarina uygun ara eleman yetistiren ve mesleki-
yaygin egitim okul/kurumlar1 seklinde yapilanarak mesleki-yaygin egitim okul/kurumlarin
niteliginin arttirilmasini saglamak.
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Hedef 12.1

[limizde mesleki egitim oranim1 AB standartlarindaki %65 oranina gikarmak

Kirklareli’ndeki isgiicii piyasalar1 ile mesleki egitim kurumlar1 arasinda
ortakliklar gelistirerek mesleki egitime ragbeti arttirmak.

Sorumlu Kurum: il Milli Egitim Miidiirliigii

Toplam Kaynak Ihtiyac1 : £ ----——-----

Faaliyet 2015 Yili 2016 Yili 2017 Yilh 2018 Yih 2019 Yih
1211 Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyact Ihtiyact Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
Istihdama agik alan ve dallar1 belirleyerek ve aym zamanda mevcut bulunan
istihdama imkan vermeyen boliimleri isgiicli piyasasina uyumlu hale getirici
caligmalar1 6grenci, 6gretmen ve velilere tanitmak.
Sorumlu Kurum: il Milli Egitim Miidiirliigii
_ Toplam Kaynak fhtiyact : & ----------
Faaliyet 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
12.1.2 Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Thtiyaci Ihtiyac1 Ihtiyac: Thtiyac1
[Ikdgretimde mesleki egitime ydnlendirilen dgrencilere uygun ve zamaninda
rehberlik faaliyetleri yapmak.
Sorumlu Kurum: il Milli Egitim Miidiirliigii
Toplam Kaynak htiyac1 : £ ----------
Faaliyet 2015 Yili 2016 Yili 2017 Yili 2018 Yili 2019 Yilh
1213 Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac: Ihtiyac
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Hedef 12.2

Mesleki egitimin niteligine arttirmak. (Nitelik arttirmanin 6l¢iilebilir

kriterleri mesleki egitimin paydaslari ile belirlenecektir.)

Istihdama acik alan ve dallar1 belirlemek.

Faaliyet
1221 |sorumlu Kurum: il Milli Egitim Midiirliigii
Toplam Kaynak ihtiyac1 R
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Y1ih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
) Teknik 6gretmenlerin bilgi birikimlerinin ¢agdas ve ihtiyag duyulan donanima
Faaliyet | uygun hale getirilmesi saglamak.
12.2.2 )
Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirligi
Toplam Kaynak Ihtiyac1 : £ ----------
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Ihtiyaci Thtiyaci Ihtiyaci Thtiyaci
i Mesleki okullarin donanimlarini ve ekipmanlarini yeni teknolojiye uyumlu hale
Faaliyet | getirmek.
12.2.3

Sorumlu Kurum: Il Milli Egitim Miidiirliigii

Toplam Kaynak ihtiyac: :

v

2015 Yih
Kaynak
Ihtiyac

2016 Yih
Kaynak
Ihtiyac

2017 Yih
Kaynak
Ihtiyac

2018 Yih
Kaynak
Ihtiyac

2019 Yih
Kaynak
Ihtiyac:
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Is piyasasinin talep ettigi 6grenci ozelliklerinin

belirlenmesi, bunlarla ilgili

Faaliyet | ,anlamalar yapilmast saglamak
1224 |2 P ©
Sorumlu Kurum: Il Milli Egitim Miidiirligii
Toplam Kaynak ihtiyac1 : ¥ -
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci htiyaci htiyaci
. Mezunlan izleyerek hem planlama agirlikli ¢alisilmast hem de istihdamini
Faaliyet | g,51ama caligmalari yapilmasi saglamak
1205 |- SIS AP S

Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Toplam Kaynak ihtiyac1 : £ ----------
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac

Hedef 12.3

Yaygin egitimde okuryazar oranmi %100’e ¢ikarmak ve yetiskin
egitiminde (bilhassa anne-baba egitimi) her yil faaliyet sayisin1 %10
arttirmak

Faaliyet
12.3.1

Ikinci kademe kurslar diizenlenmesi saglamak.

Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Toplam Kaynak ihtiyac1 : £ ----------
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Thtiyaci Thtiyaci Thtiyaci Thtiyaci
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Medyanin destegini saglayarak ulusal ve yerel diizeyde kampanyalar
diizenleyerek yararlanicilara hizmet verme
Sorumlu Kurum: il Milli Egitim Miidiirliigii
Toplam Kaynak ihtiyac1 : £ ----------
Faaliyet 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih | 2019 Yih
12.3.2 Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyac Ihtiyac
Dezavantajli gruplara ulasarak paylasim ve farkindalik egitimleri yapma
Sorumlu Kurum: Il Milli Egitim Miidiirliigii
Toplam Kaynak ihtiyac1 : £ ----------
Faaliyet 2015 Y1ih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Y1 2019 Yih
12.3.3 Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci

STRATEJIK AMAC 13
azami diizeyde yararlanmasini saglamak.

Hedef 13.1

¢ Yonetici ve Ogretmenlerin teknolojik kaynaklara erigimini ve

Tiim yoOnetici 6gretmen ve diger personelin teknolojiyi tam olarak

kullanmasini saglamak.

Faaliyet
13.1.1

Modiillerin tam olarak kullaniminin saglanmasi i¢in ihtiyaglar dogrultusunda
hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek.

Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Toplam Kaynak ihtiyac1 : £ ----------
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Thtiyaci Thtiyaci Thtiyac Thtiyac
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Sistem odasindaki cihazlarin siirekli bakiminin yapilmas: saglamak.

Faaliyet
1312 |sorumlu Kurum: il Milli Egitim Miidiirligii
Toplam Kaynak ihtiyac1 : ¥ ----—-----
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
Faaliyet Her tiirlii yazismalarda il diizeyinde elektronik sisteme gecilmesi.
1313 | sorumlu Kurum: il Milli Egitim Miidiirliigii
Toplam Kaynak ihtiyac1 : £ ----------
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyact Ihtiyact Ihtiyaci Ihtiyac Ihtiyac
. Biitiin okullarimiza internet baglantis1 kurulmasini saglamak.
Faaliyet
1314 |sorumlu Kurum: il Milli Egitim Miidiirligii
Toplam Kaynak ihtiyac1 : £ ----------
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Thtiyaci Thtiyaci Thtiyac1 Thtiyaci
i Okullarin web sayfalarinin olusumuna rehberlik edilmesi web sayfasi olmayan
Ff??li{y;t okulun kalmamasi.

Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Toplam Kaynak htiyac: :

v

2015 Yih
Kaynak
Ihtiyac

2016 Yih
Kaynak
Ihtiyac

2017 Yih
Kaynak
Ihtiyac

2018 Yih
Kaynak
Ihtiyac

2019 Yih
Kaynak
Ihtiyac
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STRATEJIK AMAC 14 : Ogrencilerin beden ve ruh saghgi dengeli gelisebilmesi icin,
sosyal- kiiltiirel ve sportif faaliyetiler i¢inde bulunmalarini saglayarak egitim 6gretiminde
disiplinli ve basarili olmalarini saglamak.

Hedef 14.1

Yurti¢i ve yurtdis1 yarismalara 6grencilerin katilimlarini arttirilmasin

saglamak.

Yurtici ve yurtdist yarismalarda derece alan okul ve Ogrencilerin

Faaliyet | ;qiillendirilmesi
141.1
Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Toplam Kaynak ihtiyac1 : £ ----------
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyact Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
. Il i¢i yapilan yarigmalarda basarili Ogrencilerin  odiillendirilmesi  ve
Faaliyet motivasyonun arttirilmasi.
14.1.2
Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Toplam Kaynak ihtiyac1 : £ ----------
2015 Y1ih 2016 Y1ih 2017 Y1ih 2018 Y1ih 2019 Y1ih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyac1 Thtiyaci Ihtiyac1 Ihtiyac: Thtiyac1
. Okullarin il i¢i-yurti¢i ve yurtdisi yarismalarda derece alan 6grencilerinin Web
Fleiy??t sitesinde paylasilmasi

Sorumlu Kurum: Il Milli Egitim Miidiirliigii

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac: Ihtiyac
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. Ogrencilere okuma aliskanligini kazandirmak okul ve il bazinda yarigmalar
Faaliyet | ji7enlenmesi.
14.1.4
Sorumlu Kurum: il Milli Egitim Miidiirliigii
Toplam Kaynak ihtiyac1 : £ ----------
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyaci Ihtiyac1 Ihtiyac1 Thtiyac
Faaliyet Basin yayin yoluyla ¢cocuklarimizin sportif faaliyetlere ilgisinin ¢ekilmesi
1415 Isorumlu Kurum: il Milli Egitim Midiirliigii
Toplam Kaynak ihtiyac1 : £ ----------
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Y1ih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyac1 Ihtiyaci Thtiyac1

STRATEJIK AMAC 15 : il genelindeki tiim ilk ve ortadgretim kurumlari ile yaygin egitim
kurumlarindaki 6grenci, kursiyer ve 08retmenleri sosyal ve kiiltiirel konularda katilimci bir
sekilde bulunmalarin1 ve yaptiklar faaliyetlerde bagarili olmalarini saglamak.

Hedef 15.1 Ogrencilere yonelik yapilan kiiltiirel ve sportif yarismalara
' katilimlarin her y1l % 10 oraninda artirmak

148



Faaliyet Tiim yarigmalarin basin ve yayin yoluyla duyurulmasi.
15.1.1 -
Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirligi
Toplam Kaynak Ihtiyac1 : ¥ ----—-----
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Y1ih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
. Milli Egitim Midirliglnin yaptig1 is ve islemlerden halkin dogru olarak
Faaliyet | pjjgilendirilmesi.
15.1.2
Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirligii
Toplam Kaynak ihtiyac1 : £ ----------
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyact Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
. Yerel gazete, radyo ve TV nin izlenerek haberlerin dogrulanmasi.
Faaliyet
15.1.3 | sorumlu Kurum: il Milli Egitim Miidiirliigii
Toplam Kaynak ihtiyac1 : £ ----------
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyac1 Thtiyaci Ihtiyac1 Ihtiyac: Thtiyac1
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. Miidiirliigiin yaptigi is ve islemlerle 6gretmenlerin kiiltiirel ve sosyal
Faaliyet ot .
caligmalarinin gosterilmesi.
15.1.4
Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Toplam Kaynak Ihtiyac1 : b -
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci htiyaci htiyaci Ihtiyaci
. Basin-yayin yoluyla 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini ilgisini
nglinEt arttirmak.

Sorumlu Kurum: Il Milli Egitim Miidiirliigii

Toplam Kaynak ihtiyac1 : ¥ ----------
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Y1ih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyac1 Ihtiyaci Thtiyac1

STRATEJIK AMAC 16 : Milli Egitimin biitiin boliimlerinin planlama ¢alismalarinda ilk

dlgiimlerine destek saglamak igin istatistiki bilgileri takip ederek MEIS bilgilerini derlemek,
arastirmalara destek saglamak

Hedef 16.1

Boliimlere ve bilgi isteyenlere en giincel, dogru ve hata orani sifir olan

istatistiki bilgi hazirlayip sunmak

Faaliyet
16.1.1

Boliimlerin ihtiyag duydugu sayisal veriler konusunda sayilar yorumlanarak
ithtiyaca cevap verecek tablolar hazirlanmasi.

Sorumlu Kurum: il Milli Egitim Miidiirliigii

Toplam Kaynak Ihtiyac1 : £ ----------
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
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Faaliyet
16.1.2

Miidiirligiimiizce hazirlanmast gereken brifing dosyasi diger biirolarla

koordineli olarak hazirlanmasi.

Sorumlu Kurum: Il Milli Egitim Miidiirliigii

Toplam Kaynak fhtiyact : & ---------
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyac Ihtiyaci Thtiyac Thtiyac

STRATEJIK AMAC 17 : ilimize bagl ilgeler dahilinde bulunan okullarin acil dgretmen
ihtiyaci, ilce Milli Egitim Miidiirlerinin de katkilartyla ilgeler dahilinde okul/kurumlarin

branglara gore Ogretmen ihtiyact belirlenerek

bildirmek

Hedef 17.1

atamalara esas olmak tlizere Bakanliga

Egitimde firsat esitligine katki saglamak ve egitim dgretimden en {ist
seviyede verim alabilmek i¢in ilimizdeki 6gretmen kaynaginin etkili

kullanimimi saglamak ve il genelinde dengeli 6gretmen dagilimini
yapmak

Faaliyet
17.1.1

[limizin bazi branslarda 6gretmen eksigi bazi branslarda 6gretmen fazlaligin
her yil diizenli olarak yok edilmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi, ILSIS sisteminde
goriilen acik kadrolara Bakanligimiz tarafindan atamalarin yapilmasini

saglama.

Sorumlu Kurum: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Toplam Kaynak htiyact : £ ----------
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Y1ih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Thtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
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Faaliyet
17.1.2

Her ilgenin ana branglar bazinda vekalet oranlarini tespit etme ve ilgeler arasi

firsat esitsizligini onleyici ¢aligmalar yapma.

Sorumlu Kurum: il Milli Egitim Miidiirliigii

Toplam Kaynak Ihtiyaci :

£ ooeee

2015 Yih
Kaynak
Ihtiyaci

2016 Yih
Kaynak
Ihtiyaci

2017 Yih
Kaynak
htiyaci

2018 Yih
Kaynak
Ihtiyaci

2019 Yih
Kaynak
Ihtiyaci
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GENCLiK HIZMETLERIi VE SPOR iL. MUDURLUGU:

STRATEJIK AMAC 1 : Vatandaslarin yetenekleri dogrultusunda sportif

etkinliklere

katilabilmeleri i¢in fiziki ortamin hazirlanarak halkin hizmetine sunulmasi saglanacaktir.

Hedef 1.1

[limizde basarili sporcularin yetismesi, sporun yayginlastiriimasi icin her
tiirli destek saglanacaktir.

Il capinda sivil toplum orgiitleri ve resmi kuruluslarla isbirligi igerisinde

Faaliyet |bireylerin spora katilimimi tesvik eden kampanyalar baslatilacak, degisik
1.1.1 branslarda turnuvalar diizenlenecektir.
Sorumlu Kurum: Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigii
Toplam Kaynak Ihtiyaci: £ 134.000,00
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Thtiyaci Ihtiyaci Thtiyac1
7 7 7 7 %
20.000,00 24.000,00 28.000,00 30.000,00 32.000,00
i Sporu kitlelere yaymak, kuliip ve sporcu sayisini arttirmak ic¢in yeni tesisler
Faaliyet
119 yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii

Toplam Kaynak ihtiyaci: £5.000.000,00

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac: Thtiyaci Thtiyaci Ihtiyac: Thtiyaci
b 7 b b (7
750.000,00 750.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.500.000,00
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Branglarinda ihtisaslasmis egitici ve spor adamlar ile calisilarak kaliteli
sporcularin yetistirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet
1.1.3 Toplam Kaynak Ihtiyaci:  240.000.000,00
Sorumlu Kurum: Genglik Hizmetleri ve Spor 1l Miidiirliigii
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Thtiyaci Ihtiyaci Thtiyaci
b 7 b b b
40.000,00 40.000,00 40.000,00 60.000,00 60.000,00
Spora yaptiklart hizmetlerin belli bir kismin1 vergiden diisebildikleri konusunda
Faaliyet |g¢esitli seminer ve toplantilarla isadamlarimiz bilgilendirilecek, sponsorluk yasasi
1.1.4 tanitilacaktir.

Sorumlu Kurum: Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii

Toplam Kaynak ihtiyaci: £ 50.000,00

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yil 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Thtiyaci Thtiyaci Ihtiyac: Thtiyaci

b 7 b b (7

10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Hedef 1.2

Her yastan halkin yetenekleri dogrultusunda sportif etkinliklere

katilabilmeleri i¢in merkez ilge, ilgeler, belde ve kdylerimize spor

tesisi yapilarak halkin hizmetine sunulmasi saglanacaktir.

154




flge ve beldelerde, yore insaninin fiziki yapisina uygun spor branslari secilerek,

Fiaéi{et o bransta tesislesmeye gidilecektir.
Sorumlu Kurum: Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii
Toplam Kaynak Ihtiyaci: £ 5.200.000,00
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyaci Thtiyaci
b b b b (7
500.000,00 |1.000.000,00 | 1.100.000,00 | 1.200.000,00 | 1.400.000,00
) Antrenman Spor Salonlarinin sayist arttirilarak daha fazla bireye spor yapma
Faaliyet |imkani saglanacaktir.
1.2.2 )
Sorumlu Kurum: Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigi
Toplam Kaynak Thtiyaci: £5.200.000,00
2015 Yih 2016 Yi 2017 Yih 2018 Yil 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyaci Thtiyac1
7 b b b (7
1.000.000,00 |1.000.000,00| 1.000.000,00 | 1.200.000,00 | 1.200.000,00
i Tesisi olmayan spor branglarinda tesislesmeye agirlik verilecektir.
Faaliyet (Yiizme Havuzu)
1.2.3
Sorumlu Kurum: Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigii
Toplam Kaynak Thtiyaci: £ 12.000.000,00
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyac1 Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
b b b
7.000.000,00 |4.000.000,00| 1.000.000,00 |  --=------ | = -m-m-----
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Tesislerin modernlestirilmesi, Avrupa standartlarina uygun birer tesis haline
Faaliyet |donistiiriilmesi i¢in calisilacaktir. ( Toprak yiizeyli futbol sahalarinin sentetik
124 ¢im sahaya doniistiiriilmesi )
Sorumlu Kurum: Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii
Toplam Kaynak Thtiyaci: £ 6.200.000,00
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyaci Thtiyaci
b t t b 7
1.000.000,00 |1.000.000,00 | 1.200.000,00 | 1.500.000,00 | 1.500.000,00
Faaliyet Kirklareli ve Liileburgaz Trap-Skeet atis poligonlarina sosyal tesis yapilacaktir.
125 Sorumlu Kurum: Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii
Toplam Kaynak Ihtiyaci: £2.000.000,00
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyact Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
7 b
1.000.000,00 | 1.000.000,00 |  -------- | = —=mmemem | emeeeeee
Faaliyet Tiim ilgelerimize tenis kortlar1 yapilacaktir.
126 Sorumlu Kurum: Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii
Toplam Kaynak ihtiyaci: © 465.000,00
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Thtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
b b b b b
75.000,00 75.000,00 90.000,00 100.000,00 125.000,00

STRATEJIK AMAC 2 : Her yas, cinsiyet ve sosyo-ekonomik diizeydeki vatandaslar:
alkol diiskiinliigiinden, kumar ve benzeri kotii aligkanliklardan korumak ve onlarin ruh ve
beden saghigimmi gelistirmek i¢in sporun her ¢esidi yayginlastirilacak, genclik faaliyetlerine
agirlik verilecektir.
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Genglik Merkezleri kurslart yaygin hale getirilecek ve bu kurslarda

Hedef 2.1 genglerin  yetenekleri

saglanacaktir.

dogrultusunda becerilerinin  gelistirilmesi

Faaliyet | Genglik Merkezi Binasinin yapim gergeklestirilecektir.
211 .
Sorumlu Kurum: Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirligii
Toplam Kaynak Ihtiyaci: © 3.500.000,00
2015 Yih 2016 Y1ih 2017 Yih 2018 Y1ih 2019 Y1ih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Thtiyaci Thtiyac1 Thtiyac1
b b b
2.000.000,00 | 2.000.000,00 | 1.500.000,00 | == | @ -e-eeee-
Faaliyet | Genglik Merkezlerinin egitmen ve her tiirlii ekipman eksiklikleri giderilecektir.
2.1.2
Sorumlu Kurum: Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii
Toplam Kaynak Ihtiyaci: © 425.000,00
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Thtiyaci Thtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
b b b b 7
75.000,00 75.000,00 75.000,00 100.000,00 100.000,00
Faaliyet Genglik Merkezleri biinyesinde alkol diiskiinliigii, uyusturucu madde, kumar ve
213 |benzeri kétii aliskanliklardan koruma konulu panel ve seminerler diizenlenecektir.
Sorumlu Kurum: Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii
Toplam Kaynak Ihtiyaci: £ 175.000,00
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Thtiyaci Thtiyaci Thtiyaci Thtiyaci
b b b b (7
25.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00 50.000,00

157




Diger Genglik ve Spor Il Miidiirliikleri biinyesindeki Genglik Merkezi iiyesi

Faaliyet |gencler ile ilimiz gen¢lik merkezi iiyesi gengler arasinda kiltir degisimi
2.1.4 |saglamak, iklim ve yasayis farkliliklarinin yerinde goriilmesi ve yasanmasi
amaciyla karsilikl faaliyetler diizenlemek.
Sorumlu Kurum: Genglik Hizmetleri ve Spor 11 Miidiirliigii
Toplam Kaynak Thtiyaci: © 300.000,00
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyac Ihtiyac
b b b b b
50.000,00 50.000,00 50.000,00 75.000,00 75.000,00
Faaliyet Uluslar aras1 Genglik Kamplar1 diizenlenerek gencler farkli yasayis ve kiiltiirlerle
215 tanisma imkani1 bulacaktir.

Sorumlu Kurum: Genglik Hizmetleri ve Spor 11 Miidiirliigii

Toplam Kaynak Thtiyaci: © 690.000,00

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyac1 Thtiyaci Thtiyaci Thtiyac1 Thtiyac1
7 7 7 7 7
100.000,00 120.000,00 130.000,00 140.000,00 200.000,00

Hedef 2.2

Okullardaki Beden Egitimi derslerinde ve yarisma sporlari ile yagam

boyu spor arasindaki iliskiyi kuvvetlendirecek Slgiitlerin gelistirilmesi
saglanacaktir.
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Yasam boyu sporun kaynagi olan Beden Egitimi derleri ve okul yarisma sporlari

Faaliyet 7 >
291 gelistirilecektir.
Sorumlu Kurum: Genglik Hizmetleri ve Spor 11 Miidiirliigii
Toplam Kaynak fhtiyaci: © 450.000,00
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
b 7 b (7 (7
75.000,00 75.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Faaliyet Farkli  branslarda,okullarda  antrenorliik  yapabilecek Beden Egitimi
299 Ogretmenlerinin ve Antrendrlerinin yetistirilmesi ve gelistirilmesi saglanacaktir.
Sorumlu Kurum: Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii
Toplam Kaynak ihtiyaci: © 450.000,00
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Y1ih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Thtiyaci Thtiyaci Thtiyaci Thtiyaci
b 7 b (7 (7
50.000,00 50.000,00 50.000,00 75.000,00 75.000,00
Faaliyet Okullarda 6grencilere miimkiin olan genis bir yelpazede spor bransi se¢imi
2973 hakki tanmacaktir.

Sorumlu Kurum: Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigii

Toplam Kaynak Thtiyaci: © 10000.000,00

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Thtiyaci Thtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
b b b 7 7
10.000,00 10.000,00 20.000,00 30.000,00 30.000,00

STRATEJIK AMAC 1
hizmet verilebilmesini, halkla iligkilerinin

: Sug ve suglu ile miicadele kapsaminda etkin ve verimli
ist seviyeye cikartilmasini, yazili ve baskili

materyallerle gerekli bilgilendirme ve tanitim yapilarak sugun 6nlenmesini saglamak.
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Kirklareli ve bagl ilgelerinde giivenligi iist seviyeye ¢ikartmak

Hedef 1.1 ve sucun olugmasina kars1 gerekli onlemleri almak ve halki

suctan uzak tutmak.

Giivenligi iist seviyeye c¢ikartarak su¢ oranini azaltmak.Halkla iligkileri

Faaliyet giiclendirmek.

111

Sorumlu Kurum: il Emniyet Miidiirliigii

Toplam Kaynak Ihtiyaci:1.200.000,00

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyac1 Thtiyac1 Thtiyac1
b b b b b
240.000,00 240.000,00 |240.000,00 240.000,00 | 240.000,00
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KIRKLARELI UNIiVERSITESI:

STRATEJIK AMAC 1 : Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligimiz olarak amacimiz 29
Mayis 2007 tarih ve 26536 Sayili Resmi Gazetede yayimnlanan 56662 Kanunla kurulan ve
Daire Baskanligimiza tevdi edilen Kirklareli Universitesinin bina ve tesislerin projelerini
yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarim ile ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlari
kontrol etmek, teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak, kalorifer , dogalgaz, kazan
dairesi, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, elektrik ve elektronik bakim ve
onarim isleri, ¢evre diizenleme, arazi tahsis, kamulastirma ve tespit islerinin kanun, tiiziik ve
yonetmelik ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak.

Orgiitsel degisimin nedenleri olan teknolojik iletisi, calisanlarin
deneyimi, karar 6zgiirliigii ve biiyiime fonksiyonlar1 dikkate alinarak
ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin daha teknolojik bir yapida
egitim ve Ogretimlerini saglamak, Ogrenci, akademik ve idari
personelin ¢alismalarin1  ve bos zamanlarini daha iyi ve etkin bir

Hedef 1.1

sekilde gecirmelerini saglamak amaciyla, teknolojinin vermis oldugu
imkanlar1 kullanarak (bina, ¢evre diizenlemesi, spor tesisi) ¢alismalar
yapilmaktadir. Bunlar1 yerine getirirken merkeziyete¢ilik, asirt
biirokrasi, kalitesiz is giiclinden olduk¢a uzaklasarak giiniin sartlarina
uygun kaliteye odaklagma, esneklesme, Reform ve Reorganizasyon
dallarinda degisime gitmektir.

Yatirim Projeleri kapsaminda bulunan bina ve tesislerin yapima.

Sorumlu Kurum: Kirklareli Universitesi
Toplam Kaynak ihtiyaci: £162.592,00

Faaliyet 2015 Yih 2016 Y1l 2017 Y1ih 2018 Yih 2019 Yih
1.11 Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyaci Ihtiyac1 Thtiyaci Thtiyaci
b b b b b
30.140,00 33.113,00 33.113,00 33.113,00 33.113,00
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V.
CEVRESEL VE MEKANSAL GELiSME
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TiCARET iL. MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1 ‘Tiiketicinin ~ korunmas1 ve tiiketiciye yonelik {rlinlerin
giivenligini saglayici yasal ve yonetsel tedbirleri almak, tiiketiciye
yonelik iirinlerin muhtemel risklerine ve zararlarina karsi tiiketici
giivenligini esas alan bir piyasa denetim sistemini
kurmak. Tiiketici sikayetlerini zamaninda kabul etmek ve daha iyi
fiziki mekanda engelli vatandaslarimizin da hizmet almasini

kolaylastirmak.

Tiiketicileri piyasanin merkezine yerlestiren, uluslararasi normlara
uyumlu rekabetgi etkin ve giivenli bir ekonomik diizenin olusumuna
katkida bulunmak Oncelikli konularimiz arasindadir.Tiiketicilerin
korunmasi ve sahip oldugu haklar hakkinda ve konusunda tedbirler

almak  ve uygulamak egitim ve arastirmalari tesvik etmek
hedeflenmektedir.Tiiketicinin ~ kurumumuzda diizgiin  bir fiziki
mekanda kolay ulasilabilir, yashh ve engelli tiiketicilerimizin
ithtiyaclarma da cevap vermek.

Yeni Hizmet Binasi (300-400 m?)

Falaii{et Sorumlu Kurum: Ticaret il Miidiirliigii
. Toplam Kaynak ihtiyaci: © 400.000,00
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Y1 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Ihtiyac1 Ihtiyac1 Thtiyaci Thtiyaci
b b
200.000,00 200.000,00 | @ -mmmmemem | mmmemmeee | mmemeeees

STRATEJIK AMAC 1

:Ulusal ve uluslararas1 6neme sahip kaynak degerlerinin temsil
edildigi korunan alanlar sistemini kurmak ve siirdiiriilebilir
yonetimini saglamak.
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Faaliyet On Etiit calismalarinin tamamlanmast.
1.1.1

Sorumlu Kurum: il Cevre ve Orman Miidiirliigii

Toplam Kaynak Ihtiyact: £ -----------

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Ihtiyac1 Ihtiyaci Thtiyaci Thtiyaci

Hedef 2.1 Yildiz Daglar1 Doga Egitim Merkezinde amacina uygun olarak hedef

kitlelerine doga egitimleri verilmesi hedeflenmistir.

Gelen talep dogrultusunda hedef kitlelere amacma uygun olarak hedef
Faaliyet 2.1.1 |Kkitlelerine doga egitimleri verilmesi hedeflenmistir.

Sorumlu Kurum: 11 Cevre ve Orman Miidiirliigii
Toplam Kaynak Thtiyaci; £ -----------

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Thtiyaci Thtiyaci Thtiyaci

Hedef 3.1 Korunan alanlarin korunmasi ve korunan alan kaynak degerlerinin
stirdiiriile bilirliginin saglanmasi.

Faaliyet 2.1.1 |Korunan Alanlara ait planlarin tamamlanmasi.

Sorumlu Kurum: il Cevre ve Orman Miidiirliigii
Toplam Kaynak Ihtiyaci: £ -----------

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
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STRATEJIK AMAC 2

Siirdiiriilebilir yaban hayati yonetimini saglamak.

Av ve Yaban hayatinin siirdiiriilebilir yonetimi.

Hedef 2.1

Faaliyet 2.1.1

Tescil edilen/ edilecek avlak sayisinin artirilmas.

Sorumlu Kurum: il Cevre ve Orman Miidiirliigii

Toplam Kaynak Ihtiyaci: ©

2015 Yih
Kaynak
Ihtiyaci

2016 Yilr
Kaynak
Ihtiyact

2017 Yih
Kaynak
Ihtiyac

2018 Y1l
Kaynak
Ihtiyac

2019 Yih
Kaynak
Ihtiyac

Hedef 3.1

Av ve Yaban hayatinin siirdiiriilebilir yonetimi.

Faaliyet 3.1.1

Yaban hayat1 ve avci egitimi verilmesi.

Sorumlu Kurum: il Cevre ve Orman Miidiirliigii

Toplam Kaynak Thtiyaci: ©

2015 Yih
Kaynak
Ihtiyac

2016 Yilr
Kaynak
Thtiyaci

2017 Yih
Kaynak
Thtiyaci

2018 Yih
Kaynak
Ihtiyaci

2019 Y1
Kaynak
Ihtiyaci
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iL OZEL IDARESI:

SiVIL SAVUNMANIN AMACI VE NIiTELIiKLERIi
Sivil Savunmanin Amaglari:

1) Halkin can ve mal kaybinin en az diizeye indirilmesi,

2) Hayati 6nemi olan her tiirlii resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarin korunmast,

3) Bu kurum ve kuruluslarin etkinliklerinin siirdiiriilmesi i¢in ivedi onarim ve yenilestirmenin
yapilmasi,

4) Savunma ¢abalarinin sivil halk tarafindan en genis 6l¢iide desteklenmesi,

5) Cephe gerisi moralinin korunmasi.

SiViL SAVUNMANIN NIiTELIiKLERI:

Silahsiz,
Koruyucu,
Kurtarici,

Illerde ise savunma sekreterligi gorevleri valiye bagl olarak il miidiirleri tarafindan
yuritilmektedir. Anilan yonetmeligin 8. Maddesinde savunma sekreterliginin gorevleri
siralanmistir. Buna gore sivil savunma hizmetlerini ilgili mevzuat ve bu konuda yurt diizeyinde
yetkili ve sorumlu makam olan sivil savunma genel miidiirliigiiniin emir, direktif ve kararlari
dogrultusunda yiiriitiilmesi de savunma sekreterliginin gérevleri arasinda sayilmustir.

Savunma sekreterligi bulunan bakanlik, kurum ve kuruluslarda bahse konu yonetmeligin
12. Maddesine gore sivil savunma subesi, sivil savunma kanunu ve bu konudaki diger mevzuat
hiikiimlerinin, mensubu bulundugu kurum iginde uygulanmasini saglar ve bu konudaki
hizmetleri yiiriitiir.

Savunma sekreterligi yonetmeliginin 14. 15. ve 16. maddelerinde goriilecegi iizere;
savunma sekreterlikleri seferberlik ve savas hali hazirliklarinda ve sivil savunma hizmetlerinin
geregi gibi yerine getirilmesinde bakanliklarda miistesara, illerde valiye, diger kurumlarda
genel midiire, kuruluslarda ise en iist yetkiliye yardimei olup onlara karst sorumludurlar.

Savunma sekreterleri, gerek bagli bulundugu kurumun biinyesindeki diger dairelerin ve
gerekse asti bulunan savunma uzmanliklar: ile sivil savunma uzmanliklarinin gérevlerini
mevcut mevzuat, direktif, emir ve talimat ile plan ve prensiplere uygun olarak yapip
yapmadiklarini izler, inceler ve denetler.

Bu amacla;

-Bagli bulundugu makamin onay1 ile ilgili daire ve kurumlardan raporlar ister.
-Yerinde tetkikine liizum gosteren hususlarda sahsen veya savunma ve sivil savunma uzmanlari
araciligt  ile bagli bulundugu makam adma denetleme ve inceleme yapar.
-Gerekirse bagli bulundugu makamca secilen diger ilgili uzmanlardan kurulmus karma
inceleme komisyonlar1 vasitasiyla yerinde denetleme ve tetkikler de yaptirir.
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STRATEJIK AMAC 1 Idaremiz personeline, Ilimiz Afet ve Acil Durum
Miidiirliigii ve Itfaiye ile yapilan koordineli ¢alismalar cergevesinde; her yil idaremizce yapilan
Sivil Savunma, Tiirkiye Afet Miidahale ve Afet-Acil Yardim Planlar1 dogrultusunda periyodik
egitimler ve tatbikatlar diizenleyerek, olasi afet risklerine karst duyarhilik, afet yonetimi
konusunda bilgilendirerek risk azaltma, hazirlik ve miidahale asamalarinda etkin ve bilingli
personel kapasitesini artirmak.

Idaremizde personel degisikligi olmasi nedeniyle, ayrica yeni
personelin de bilgilendirilmesinin saglanmas1 i¢in uygulamali
egitimler yardimiyla, yangindan korunma, ilk yardim, depremden

Hedef 1.1

korunma ve sivil savunma egitimleriyle birlikte, ilgili faaliyetlerin
tatbikatini y1lda en az 1 kez organize etmek ve yiiriitmek.

Sivil Savunma Planma gore, Idaremizde dért adet sivil savunma servisi
Faaliyet |bulunmaktadir: Kontrol Merkezi ve Karargdh Servisi, Itfaive Servisi,

1.1.1 Kurtarma Servisi, I[lk Yardim Servisi. Servislerde gorevlendirilen personelimiz
basta olmak iizere, tiim Idaremiz personeline, egitimcilerce diizenlenen kurs ve
hizmet ici egitim diizenlemek. Ayrica ilimiz Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
ve Itfaiye ile koordineli sekilde tatbikatlar tertip etmek.

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi
Toplam Kaynak ihtiyaci: £ 1.250,00

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyaca
b t b 7 b
250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
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DOGAL AFETLER

Teknolojik, sismik topografik ve iklimsel yapisi nedeniyle Tiirkiye, diinya 6l¢eginde
afetlerden en fazla etkilenen iilkeler arasindadir.Su baskini sel ¢i1g heyelan ve yangin gibi
afetler iilkemizde sik yasanan tiirleri olmasma ragmen yikict etkileri agisindan
degerlendirildiginden ilk siray1 depremler almaktadir.

Ulkemizde sadece depremler yiiziinden, 1950'lerden bugiine kadar yaklasik 34.000
vatandasimiz hayatini kaybetmistir. Son 6 yillik istatistiklere gore; Afetlerin neden oldugu
dogrudan ve dolayli ekonomik kayiplarin, GSMH'in %3"i kadar oldugu goriilmektedir.Bu
durum afet yonetiminin iilkemiz i¢in 6nemini ortaya koymaktadir.

Ulkemizde yasanan cesitli afetlerin yonetim ve koordinasyon problemlerinden
cikarilan dersler sonucunda, afet sonrasi merkezden kriz yonetimi yerine, afet oncesinde zarar
azaltma faaliyetleri ile yerelden merkeze risk yonetimi anlayis1 benimsenmistir.Bu ¢ercevede,
2009 yilinda cikarilan teskilat kanunun ile merkezde AFAD, illerde 11 Ozel Iidareleri
biinyesinde Valilere bagli Afet Acil Durum Miidiirliikleri kurulmustur.

Diinyada degisen cevre, niifus, iklim, sosyal ve ekonomik gostergelerle beraber afet
olaylarmin sikligimnin, tiiriiniin, sayisinin  ve etki alanlarimin giderek artmakta oldugu
izlenmektedir. Afetlerle ilgili degisimlere en giiglii sekilde karis durabilmek Biitiinlesik Afet
Yonetim Sistemi ile saglanabilir. AFAD"!n temel kurulus amaci, afet olay1 oncesi, sirast ve
sonrasinda ve acil durumlarda biitiinlesik afet yonetim sistemini en etkin sekilde isletmek ve bu
baglamda iist diizey ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglamaktir.

17/ 12/ 2009 tarih ve 27345 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren, Il
Afet ve Acil Durum Miidiirliikleri ile Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Miidiirliikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik hiikiimleri geregince, Valilik Makaminin
29.12.2009 tarih ve 34 Sayili Onay ile,

- 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii 30,

-1 Afet ve Acil Yonetim Merkezinin 7,

-1l Arama Kurtarma Ekiplerinin 13 kisi olmak {izere toplam 50 memur kadrosu ihdas

edilmistir.
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iL AFET VE ACIiL DURUM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1 Kirklareli Ilinin Afetlere kars1 direncini arttirmak.

Hedef 1.1 ‘ Risk azaltma faaliyetlerini %20 arttirmak. |

Tehlike ve risk haritalarinin tretilmesi.

Faaliyet
111 |sorumlu Kurum: il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
Toplam Kaynak Thtiyaci: £ 100.000,00
2015 Yi 2016 Yilr 2017 Yih 2018 Yir 2019 Y1
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyact Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
b b b (7 b
20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

Hedef 2.1 ‘ Il Genelinde toplumsal afet farkindaligini her yil ortalama %20 arttirmak. ‘

Basin yayin faaliyetlerini gergeklestirmek.

Faaliyet
2.11 Sorumlu Kurum: il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
Toplam Kaynak Thtiyaci: £ 150.000,00
2015 Yil 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yil
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Thtiyaci
b b b 7 b
30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
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Faaliyet
2.1.2

Afet Sergisinin olusturulmasi.

Sorumlu Kurum: 11 Afet ve Acil Durum Midiirligi

Toplam Kaynak Thtiyaci: © 100.000,00

2015 Yih 2016 Yil 2017 Yih 2018 Y1l 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci htiyaci

b b 7 b b

20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

Faaliyet |Midahale kapasitesini arttirma amagli Arama Kurtarma ve KBRN malzemesi
3.11 alimi.
Sorumlu Kurum: 1l Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
Toplam Kaynak Thtiyaci: £ 625.000,00
2015 Yih 2016 Y1ih 2017 Yih 2018 Y1 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Thtiyaci
b b b 7 b
125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00
Faaliyet Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi kapasitesinin gelistirme amach
3.1.2 donanim, onarim ve biiro malzemesi alimai.

Sorumlu Kurum: 1l Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Toplam Kaynak Ihtiyaci: £ 625.000,00

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac

b b b b b
125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00
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Faaliyet
3.1.3

Teknik ekiplerin kapasitesinin gelistirilmesi amacli sahada c¢alisacak personel
icin standartlar1 belirlenmis malzemeler temin edilerek satin alinmasi.

Sorumlu Kurum: 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Toplam Kaynak Ihtiyaci: © 100.000,00

2015 Yih 2016 Yi 2017 Yih 2018 Yir 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyaci Thtiyaci Ihtiyaci

b b b (7 b

20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
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VI.
KULTUR VE TURIZM
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iL KULTUR VE TURiZM MUDURLUGU:

TURKIYE TURIZM STRATEJISI 2023

Tiirkiye’nin her bdlgesinde alternatif turizm gelistirilecektir. Bu ¢ercevede, yeni
gelistirilmesi planlanan varis noktalarinda konaklama kapasitesi gelistirilecek ve ulagimin
niteligi 1iyilestirilerek varis noktalar1 arasindaki seyahat olanaklarinin gelistirilmesini
hedefleyen ¢aligmalar yapilacaktir. Tiirkiye’deki i¢ turizm paymin ve gelirinin artirilabilmesi
icin farkli turistik iirlin, tesis ve program alternatiflerinin olusturulmasi ve {ilke turistik
degerlerinin tanitilmasi saglanacaktir.

Tiirkiye’de i¢ turizm pazarindan 20 milyon Kkisinin yararlanmasi saglanacaktir.
Tiirkiye’de seyahat aligkanligi olmayan vatandaslarin da tercihlerine uygun turistik tirlinlerin
pazara sunulmasi ve bunlarin tanitilmasi ile seyahat aliskanliginin yayginlasmasi saglanacaktir.
I¢ turizmden basta dezavantajli gruplar (dziirliiler, diisiik gelirliler, gencler, kadinlar,v.b.) ve
gen¢ niifusun daha fazla yararlanmasina yonelik ¢esitli sosyal turizm projeleri kamu ve 6zel
sektor isbirligi ile gelistirilecektir. I¢ turizmin ydnetimi ve yonlendirilmesinde kamunun
etkinliginin artirllmasi igin i¢ turizm pazarmin arastirilmast ve degerlendirilmesine yonelik
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 biinyesinde i¢ Turizm Arastirma Birimi kurulacaktir.

I¢ turizmin cesitlendirilmesi ve tiim yurda yayilmasi ana politikas1 ¢ergevesinde kiiltiir
turizmine onem verilecek ve marka kentlerin olusturulmasina ¢alisilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 1

[limizdeki kiiltiirel degerleri yasatmak, gelistirmek,

yaymak, tanitmak, degerlendirmek ve benimsetmek, tarihi ve kiiltiirel varliklarin tahribini ve
yok edilmesini dnleyerek gelecek kusaklara aktarmak.

Hedef 1.1

Kiiltiir ve tabiat varliklarinin tespit ve tescil edilmesi.

Faaliyet 1.1.1

Miize Miidiirliigiince olusturulacak teknik bir ekip tarafindan arazi taramasi
yapilacak, bunlar hakkinda bilgi toplanacak, fotograflanacak ve CPS cihazi
ile yerlerinin koordinatlar tespit edilecektir. Tespiti yapilan kiiltlir ve tabiat
varliklar1 kadastral paftalar iizerine isaretlenecek.

Sorumlu Kurum: il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Toplam Kaynak Thtiyaci: £50.000,00-

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyact Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
7 (7 (7 (7 7
10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Faaliyet 1.1.2

Arazide tespit edilip kadastral paftalar lizerinde isaretlenen kiiltlir ve tabiat
varliklarinin bilgileri bilgisayara aktarilacaktir.

Sorumlu Kurum: 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Toplam Kaynak fhtiyaci: £ ---------—--

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Ihtiyac1 Ihtiyaci Ihtiyaca Ihtiyac:

Faaliyet 1.1.3

Tespit edilen ve bilgisayar ortamina aktarilan kiiltiir ve tabiat varliklarinin
bilgileri ve fotograflar1 tescil belgelerine islenerek tescil edilmesi amaciyla

Edirne Kiiltir ve Tabiat Varliklarimi Koruma Bolge Kuruluna

gonderilecektir.

Sorumlu Kurum: 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Toplam Kaynak Ihtiyaci: £ -----------
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Ihtiyac1 Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
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Hedef 1.2

[limizde

Kiiltir Varhig:
Caligmalarinin gergeklestirilmesi.

eserlerinin sayisinin artirilmasi.

Kazi

Faaliyet

Demirkdy Demir Ddokiimhanesi’nde halen devam eden kazi calismalarinin

tamamlanmasi.
1.21

Sorumlu Kurum: il Kiiltiir ve Turizm il Miidiirliigii

Toplam Kaynak Thtiyaci: £500.000,00-

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyact Ihtiyac1 Ihtiyac Ihtiyac

7 (7 (7 (7 (7
100.000.00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
) Vize Comlektepe Anfi Tiyatrosunun ortaya ¢ikarilmasi i¢in kazi ¢aligmalarinin
Faaliyet | devam ettirilmesi.
1.2.2 )

Sorumlu Kurum: 1l Kiiltiir ve Turizm Mudiirligii

Toplam Kaynak fhtiyaci: £ 525.000,00-

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Thtiyaci Thtiyaci Thtiyaci

7 7 b (7 7
125.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
. Merkez Ilgede bulunan Asagipinar ve Kanligecit arkeolojik kazi alanlarinda
Fia;éet halen devam eden kazilarin tamamlanmasi.

Sorumlu Kurum: Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii

Toplam Kaynak ihtiyaci: £500.000,00-

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
b b b b 7
100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
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Hedef 1.3

Eski

Eser

Restorasyonu

gerceklestirilmesi.{limizdeki
caligmalarinin tamamlanarak Kirklareli turizmine kazandirilmasi.

kazi

Faaliyet
131

[limizde bulunan kamu ve sahis miilkiyetindeki eski eserlerin aslina uygun
restorasyonlarinin gergeklestirilmesi.

Sorumlu Kurum: Kiiltiir ve Turizm Il Midiirliigii

Toplam Kaynak Ihtiyaci: £100.000,00-

2015 Y1ih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyact Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
7 7 (7 7 7
200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00

Hedef 1.4

[limizde halen devam eden kazi ¢alismalarinin sonuglandirilmasini
miiteakiben agik hava miizesi/6ren yeri olusturulmasi.llimizde yok

olmaya

yiiz tutmus eski eserlerimizin

kusaklara aktarilmasi.

kurtarilmas1 ve gelecek

Faaliyet
14.1

Il Merkezinde halen devam eden Asagipmar ve Kanligegit Arkeolojik kazi
caligmalari sonuclandiginda, anilan alanlar 6ren yeri haline getirilecektir.

Sorumlu Kurum: Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii

Toplam Kaynak ihtiyaci: £500.000,00-

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Thtiyaci Thtiyaci Ihtiyaci Thtiyaci
b b b (7 b
100.000,00 10.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
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Demirkdy Ilce merkezine 3.8 Km. mesafede bulunan Demirkdy Fatih Demir
Faaliyet |Dokiimhanesinde halen devam eden kazi ¢aligmalari sonuglandiginda, anilan
1.4.2 alan “A¢ik Hava Endiistri Miizesi” haline getirilecektir.
Sorumlu Kurum: Kiiltiir ve Turizm il Miidiirliigii
Toplam Kaynak Thtiyaci: £250.000,00-
2015 Y1ih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Y1ih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci htiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
7 b 7 b b
50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Kamulastirma islemleri tamamlanan Ilimiz Vize Ilcesinde bulunan Anfi
Faaliyet | Tiyatronun ortaya ¢ikarilmasi amaciyla kazi ¢aligmalar1 sonuglandiginda anilan
143 alan oren yeri haline getirilecektir.

Sorumlu Kurum: Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii

Toplam Kaynak fhtiyaci: £250.000,00-

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Y1ih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Thtiyaci Thtiyaci Ihtiyaci Thtiyac1
b b b (7 b
50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00

STRATEJIK AMAC 2

Okuyucu hizmetlerini en iist diizeye cekmek ve
yayginlagtirmak.

artirmak ve kiitiiphaneleri  okuyucuya

Hedef 2.1 Kiitiiphane  sayisini
O0zendirmek.

Faaliyet
2.1.1

Her ilge ve beldede Miidiirliiglimiize bagli en az bir kiitiiphane agmak.

Sorumlu Kurum: 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Toplam Kaynak Ihtiyaci: £125.000,00-

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Thtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
b b b 7 7
25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
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Faaliyet |Miudirliigiimiize bagl kiitliphanelere giincel kitap satin almak.
2.1.1
Sorumlu Kurum: il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
Toplam Kaynak Ihtiyaci: £ 125.000,00-
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Y1l 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci htiyaci
7 b b (7 (7
25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
. Midiirliigiiniize bagli kiitiiphanelerde {licretsiz internet hizmeti verebilecek
anjl_'{et internet kiitliphaneciligi olusturmak.
Sorumlu Kurum: il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
Toplam Kaynak fhtiyaci: £150.000,00-
2015 Yih 2016 Y1ih 2017 Yih 2018 Y1l 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Ihtiyaci Thtiyaci Thtiyac1 Ihtiyaci
b b b (7 (7
30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Miidiirligiiniize baghh  kiitliphanelerde 6grenci ve okuyuculara yonelik
Faaliyet |konferans, yarigma gibi kiiltiirel etkinliklerin yapilarak okuyucu kiitiiphanelere
21.1 cekmek.

Sorumlu Kurum: 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Toplam Kaynak Thtiyaci: £50.000,00-

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yilr 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyac1 Ihtiyac1 Thtiyaci Thtiyac1 Ihtiyac:
b t b 7 7
10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

STRATEJIK AMAC 3: Yore halk kiiltiiriiniin derlenmesini gergeklestirmek.

Hedef 3.1

Kirklareli’nde halk edebiyati, gelenek-gorenek, inanglar, maddi kiiltiir
konularinda derleme ¢alismalar1 yapmak.
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Kirklareli koy ve kasabalarina gidilerek kaynak kisiler bulunacak ve bu kaynak

Faaliyet |kisilerden, halk Edebiyati konusunda yer alan ydresel atasozleri, bilmeceler,
3.1.1 deyimler, maniler, ninniler, tekerlemeler, tiirkiiler ses kayit cihazina kayit
edilecek ve daha sonra desifreleri yapilarak Midiirliiglimiiz halk kiiltiirii arsivine
kazandirilacak ve bir kitapta toplanacaktir.
Sorumlu Kurum: Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii
Toplam Kaynak Ihtiyaci: £10.000,00-
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci htiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
7 b 7 (7 b
2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Kirklareli koy ve kasabalarina gidilerek kaynak kisiler bulunacak ve bu kaynak
Faaliyet |kisilerden, gelenek- goérenekler konusunda yer alan dogum gelenegi, siinnet
3.1.2 gelenegi, askere ugurlama gelenegi, diiglin gelenegi, bayram gelenegi, mart
dokuzu ve hidrellez kutlamalari, 6liim gelenegi derlenerek Miidiirliigiimiiz halk
kiltirti arsivine kazandirilacak ve calisma sonucunda bu bilgiler bir kitapta
toplanacaktir.
Sorumlu Kurum: Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
Toplam Kaynak Thtiyaci: £10.000,00-
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
b b b (7 b
2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Kirklareli koy ve kasabalarina gidilerek kaynak kisiler bulunacak ve bu kaynak
kisilerden, inan¢lar konusunda yer alan batil inanglar, yagmur duasi, geleneksel
Faaliyet |kurban torenleri derlenerek Miidiirligiimiiz halk kdltiirii arsivine kazandirilacak
3.1.3 ve caligma sonucunda bu bilgiler bir kitapta toplanacaktir.

Sorumlu Kurum il: Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Toplam Kaynak ihtiyaci: £10.000,00-

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Y1ih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
7 7 7 7 7
2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00




Faaliyet
3.14

Kurklareli koy ve kasabalarina gidilerek kaynak kisiler bulunacak ve bu kaynak
kisilerden, maddi kiiltiir konusunda yer alan halk mimarisi, yoresel mutfak,

yoresel el sanatlar1 derlenerek Miidiirliigimiiz halk kiiltiiri  arsivine
kazandirilacak ve ¢aligsma sonucunda bu bilgiler bir kitapta toplanacaktir.
Sorumlu Kurum: i1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
Toplam Kaynak Thtiyaci: £10.000,00-
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Thtiyaci Thtiyaci Thtiyaci Thtiyaci
(7 (7 7 7 7
2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

STRATEJIK AMAC 4 : Kirklareli turizminin gelistirilmesi.

[limizin kiiltiir, sanat ve spor alaninda tanitimini saglamak. 1li tanitict

yayin hazirlama.

Faaliyet
4.1.1

[lin goriintiilii tanittm1 amaciyla “Karklareli tanittm CD”’si hazirlanmast.

Sorumlu Kurum: 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Toplam Kaynak ihtiyaci: £110.000,00-

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyac1 Thtiyaci Thtiyaci
b 7 b b (7
30.,000,00 20.000,00 10.000,00 30.000,00 20.000,00
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[lin tanitim1 amaciyla Tiirkge ve yabanci dilde “Kirklareli Brosiir”ii hazirlanmast.

Faaliyet
4.1.2 | Sorumlu Kurum: il Kiiltiir ve Turizm Midiirligii
Toplam Kaynak Ihtiyaci: £100.000,00-
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyaci Thtiyaci Thtiyaci
b b b b (7
20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
[lin tamtim1 amaciyla “Kirklareli Envanteri” hazirlanmasi.
Faaliyet | Sorumlu Kurum: Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii
4.13 Toplam Kaynak Thtiyaci: £25.000,00-
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyact Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
7 7 7 7 7
5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
) [lin tamitim1 amaciyla “Kirklareli Kent Plan1” hazirlanmast.
Faaliyet
1.1.4 Sorumlu Kurum: Kiiltiir ve Turizm Midirligi
Toplam Kaynak htiyaci: £25.000,00-
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyac1 Ihtiyaci Ihtiyaci
b b b b 7
5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
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2003 yili Haziran ayinda ziyarete agilan Dupnisa Magarasi’nin etrafinda

Faaliyet |kamulagtirilan 16 doniimliik yerde c¢evre dilizenleme caligmalarinin
421 gergeklestirilmesi.
Sorumlu Kurum: Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
Toplam Kaynak Thtiyaci: £110.000,00-
2015 Y1ih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci htiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
t t b 7 t
50.000,00 20.000,00 20.000,00 50.000,00 10.000,00
Dupnisa Magarasinda Kirklareli’nin tarihi, dogal ve turistik yerlerini iyi bilen bir
Faaliyet |rehberin magarada ¢alismasinin gerceklestirilmesi.
4.2.2 )
Sorumlu Kurum: 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirligi
Toplam Kaynak Ihtiyaci: £45.000,00-
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac
b b 7 b b
9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Dupnisa Magarasina ulasimi saglayan yollarin alt yapisinin saglamlastirilarak,
Faaliyet |ulasimin saglikli ve giivenli olmasinin temini.
4.2.3

Sorumlu Kurum: 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Toplam Kaynak Thtiyaci: £45.000,00-

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci

7 b b (7 b

9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00




Hedef 4.3

Turizm Belgeli Tesislerin gelistirilmesi, gliniin sartlarina uygun hale

getirilmesi, igletmelerin asgari nitelikleri belirlenerek bu tesisler arasinda

standart birligin saglanarak kalitenin yiikseltilmesi

Turizm Isletme ve Yatirim Belgeli Konaklama Tesislerinin giiniin sartlarina

Faaliyet |uygun hale getirilmesi, isletmeler arasinda standardizasyonun saglanmasi
4.3.1 amaciyla tesis yoneticileri ile bilgilendirme toplantilar1 yapilarak tesis
isletmeciliginde standardizasyonun yakalanmasi.
Sorumlu Kurum: Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
Toplam Kaynak Thtiyaci: £5.000,00-
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyact Ihtiyac Ihtiyact Ihtiyaci Ihtiyac
b b b b b
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Turizm Isletme ve Yatirim Belgeli Yeme-Igme Tesislerinin giiniin sartlarina
Faaliyet |uygun hale getirilmesi, isletmeler arasinda standardizasyonun saglanmasi
4.3.2 amaciyla tesis yoneticileri ile bilgilendirme toplantilar1 yapilarak tesis

isletmeciliginde standardizasyonun yakalanmasi.

Sorumlu Kurum: 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Toplam Kaynak ihtiyaci: £5.000,00-

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyaci
b b b b b
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
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Faaliyet
4.3.3

[limizde mevcut bulunan Turizm Isletme ve Yatirrm Belgeli Konaklama
Tesisleri ile Turizm Isletme ve Yatirrm Belgeli Yeme-Iigme Tesislerinin, giiniin
sartlaria uygun kalitede hizmet verip vermediklerinin tespiti amaciyla zaman
zaman kontrollerin yapilmasi.

Sorumlu Kurum: Kiiltiir ve Turizm il Miidiirliigii

Toplam Kaynak Ihtiyaci: £ 5.000,00-

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Ihtiyac1 Ihtiyaci Ihtiyaci Thtiyaci
b b b b b
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Hedef 4.4

Turizm Belgeli Seyahat Acenteleri faaliyetlerinin gelistirilmesi,
giiniin sartlarina uygun ulastirma, konaklama, gezi, spor ve eglence

imkanlarinin sunulmasi.

Faaliyet 4.4.1

Saglanmasi.

[limizde mevcut olan Turizm Belgeli Seyahat Acentalar isleticileri ile
bilgilendirme toplantilar1 yapilarak, onlarin gliniin sartlarina uygun
ulagtirma, konaklama, gezi, spor ve eglence imkanlarinin sunulmasinin

Sorumlu Kurum: Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Toplam Kaynak htiyaci: £ 5.000,00-

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyaca Thtiyac1
b 7 b b b
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
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Faaliyet 4.4.2

[limizde mevcut bulunan Turizm Belgeli Seyahat Acentalar:, giiniin
sartlarina uygun kalitede hizmet verip vermediklerinin tespiti amaciyla
zaman zaman kontrollerin yapilmasi.

Sorumlu Kurum: Kiiltiir ve Turizm il Miidiirliigii

Toplam Kaynak Thtiyaci: £ 5.000,00-

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Thtiyaci Thtiyaci Thtiyaci
b b b b b
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

STRATEJIK AMAC 5

: Kirklareli’nde tiim vatandaslarimiza ulasacak seviyede

sanatsal etkinliklerin gerceklestirilmesi ve gelistirilmesi.

Hedef 5.1

Mahalli ressamlarimizin resim tiretmelerini tesvik etmek.

Sorumlu Kurum: 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Faaliyet |Mahalli ressamlarimiza birlikte ¢alisabilecekleri bir at6lye olusturmak.
511
Sorumlu Kurum: 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
Toplam Kaynak fhtiyaci: £ 50.000,00
2015 Y1ih 2016 Yih 2017 Y1ih 2018 Y1ih 2019 Y1ih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyac1 Thtiyaci Thtiyaci
b b b (7 b
10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Mabhalli ressamlarimizin, olusturulan atdlyede yaptiklar1 resimlerin sergi
Faaliyet |salonunda sergilenerek Kirklarelili sanatseverlerle bulusmasinin saglanmasi.
512

Toplam Kaynak htiyaci: £50.000,00-

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac Ihtiyac: Ihtiyac:
b b b b (7
10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

185




Ilde tiyatro etkinliklerinin gergeklestirilmesi.

Kiiltiir Merkezinde mevcut bulunan tiyatro salonunda, Devlet Tiyatrolar1 Genel
Faaliyet |Miidiirliigiince gerceklestirilen turnelere Ilimizin de dahil edilerek temsil edilen
521 oyunlarin ilimizde de temsil edilmesi Bakanligimizdan talep edilecek ve
stireklilik kazandirilacaktir.
Toplam Kaynak htiyaci: £ 50.000,00-
Sorumlu Kurum: 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Ihtiyac1 Ihtiyac1 Ihtiyaci Ihtiyaci
7 7 (7 (7 (7
10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
[limizdeki amatdr tiyatro ¢alismalarinin desteklenmesi.
Faaliyet .
522 |[Sorumlu Kurum: Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii
Toplam Kaynak Thtiyaci: £ 50.000,00-
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Thtiyaci Ihtiyac1 Ihtiyac1 Ihtiyac: Ihtiyac:
7 b b (7 (7
10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

‘ Hedef 5.3

186

[limizdeki sair ve yazarlarin desteklenmesi.




Ilimizde bulunan sairlerin desteklenerek daha fazla eser vermelerini tesvik

Faaliyet |etmek amaciyla onlari bir arada toplamak ve “Siir Dinletileri” toplantilar
531 diizenlemek.
Sorumlu Kurum: I Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
Toplam Kaynak Thtiyaci: £ 50.000,00-
2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
b b b b (7
10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
[limizde bulunan yazarlarin desteklenerek daha fazla eser vermelerini tesvik
Faaliyet |etmek amaciyla onlar bir arada toplamak ve Kirklareli halkina tanitmak.
5.3.2

Sorumlu Kurum: 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Toplam Kaynak Thtiyaci: £ 50.000,00-

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak Kaynak
Ihtiyac1 Thtiyaci Ihtiyac: Ihtiyac: Ihtiyac:
7 b b b (7
10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
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IL OZEL IiDARESI 2015-2019 YILLARI TAHMINI
KURUMSAL BUTCE DAGILIMLARI
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iL OZEL iDARESI 2015-2019 YILLARI TAHMINI GELIiR

DAGILIMLARI
2015 2016 2017 2018 2019
TESEBBUS
VE
LT 1.500.000,00 | 1.560.000,00 1.622.400,00 | 1.687.296,00 | 1.754.788,00
GELIRLERI
DIGER 27.500.000,00 | 28.600.000,00 | 29.744.000,00 | 30.933.760,00 | 32.171.110,00
GELIRLER

ERE e e
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iL OZEL IDARESI 2015-2019 YILLARI TAHMINiIi KURUMSAL GIiDER

BUTCESI DAGILIMLARI
2015 2016 2017 2018 2019
Genel Kamu 22.074.604,00 | 22.957588,16 | 23.875.89160 | 24.816.889.06 | 25.809.564,65
Hizmetleri
Savunma 330.000,00 343.200,00 356.928,00 371.205.12 386.053,32
Hizmetleri
Kamu Diizeni ve
Giivenlik 20.000,00 20.800,00 21.632,00 22.497.28 23.397.17
Hizmetleri
e 2.260.000,00 | 2.350.400,00 | 2.444.416,00 | 2.542.192,64 |  2.643.880,34
ve Hizmetler
Iskan ve Toplum
Rehafi 300.000,00 312.000,00 324.480,00 337.459,20 350.957,56
Hizmetleri
Dinlenme Kiiltiir
ve Din 100.000,00 104.000,00 108.160,00 126.524,70 131.585,68
Hizmetleri
Ciy 3.915.396,00 | 4.072.011,84 | 4.234.892,31 | 4.404.28800 |  4.580.459,52
Hizmeteleri

| v || e ||| cxmn] et | sms)
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme:

Izleme, stratejik planda yer alan amag, hedef ve faaliyetler bazinda gerceklesip
ger¢eklesmediginin takip edilerek raporlanmasidir. Amacg ve hedeflerin gerceklestirilmesine
iligkin gelismeler 3’er ve 6’sar aylik donemler halinde raporlanarak kurum i¢i ve kurum disi
mercilerin degerlendirmesine sunulur. izleme, yonetime yardimci olan sistemli bir faaliyettir.
Raporlama izleme faaliyetinin temel aracidir. Ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme
kaydedilemeyen konular da rapor edilir.

Degerlendirme:

Izleme sonucunda elde edilen raporlarin hesap verebilirlik ve mali yonden saydam olma
ozelligi tasimasiyla beraber, stratejik planda ortaya konulan hedeflerle tutarli olup olmadiginin
analizidir. Amaca uygun, dogru ve tutarli verilerin olmasi; stratejik planin basarisinin
oOl¢iilmesi ve degerlendirilmesi icin gereklidir. Stratejik planda belirtilen faaliyetler planlandig:
sekilde gergeklesiyorsa plan amacina ulagmis demektir. Gergeklesmeyen faaliyetler de planin
yeniden giincellenmesini gerektirir. Planin olumlu ve olumsuz yonlerinin objektif bir sekilde
ortaya konularak degerlendirmesi yapilir.
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Kaynaklar

Planin 1. Yih
2015

Planin 2. Yih
2016

Planin 3. Yih
2017

Planin 4. Yili
2018

Planin 5. Yih
2019

Genel Biitge

Ozel Biitce

Yerel Yonetimler

29.000.000,00

30.160.000,00

31.366.400,00

32.621.056,00

33.925.899,00

157.073.355,00

Sosyal Giivenlik
Kurumlari

Biit¢e Dis1 Fonlar

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynaklar

Diger ( Kaynak
Belirtilecek)

TOPLAM

29.000.000,00

30.160.000,00

31.366.400,00

32.621.056,00

33.925.899,00

157.073.355,00




KAYNAKCA:

1) Temmuz 2006 Tarihli 26215 Miikerrer Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Onuncu
kalkinma plana.

2) Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin Tiirkiye Turizm Stratejisi (2023).
3) Orta Vadeli Kalkinma Plani.

4) Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi.

5) Bilgi Toplumu Stratejisi Kitabu.

6) Tarim Stratejisi.

7) Tirkiye Sanayi Politikas1 Kitabi.

8) Kirklareli Rehberi.
9) Kurklareli Kitabu.

10) Tiirkiye Istatistik Kurumu Raporlar.
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